a Ceglédi Tobbcélu Kistérsegi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.)
palyazatot hirdet a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban miikkdo
Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjolét Kdzpont (2700 Cegléd, Bajcsy-
Zsilinszky ut 1.) gazdasagi vezetdi munkakor betoltésére.

. A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony.
A vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhetd.

. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.
. A kozalkalmazott altal betoltendé munkakor: gazdasagi vezetd

. A vezetdéi megbizas idétartama: hatarozott idére, hdrom évre szol, 2025. december 31.
(0:00 h) napjéatdl 2028. december 31. (24:00 h) napjaig.

. A munkavégzeés helye: 2700 Cegléd, Bajcsy-Zsilinszky ut 1.

. A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaro l1ényeges feladatok:

Ellatja a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban 1évé két koltségvetési
szervnél a jogszabalyokban meghatirozott gazdasagi vezetdi feladatokat. Az intézmény
pénzigyi-szamviteli, gazdasagi tevékenységének szervezése, iranyitisa ellendrzése. A
gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolddod szabalyzatok készitése, folyamatos karbantartasa.
Koltségvetes, koltségvetési beszamolok keszitése, evkozi adatszolgaltatasok. Az
intézményi gazdalkodas torvényességének, a hatékony és eredményes feladat ellatas
megvalodsitasanak folyamatos ellenérzése. Gazdasagi vezet6i feladatok ellatasa a 368/2011.
(XI1I. 31.) Korményrendelet 11. §-&ban foglaltaknak megfeleléen a Ceglédi Kistérségi
Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont és a Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Human Szolgaltaté Kozpontja tekintetében: tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal,
konyvvezetéssel, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasa és
irnyitasa. A gazdasagi vezetdnek a vonatkozo jogszabalyok mellett munkavégzése soran a
Ceglédi Tobbcélu Kisterségi Tarsulads Tarsuldsi Megallapodasaban és a tarsulds altal
fenntartott intézmények szervezeti és miikddési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen
kell eljarni.

. llletmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992,
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései az iranyadok.

. Palyazati feltételek:
8.1. a Kjt. 20. § (2) bekezdéseben foglalt feltételeknek valo megfelelés,

8.2. felsdoktatasban szerzett végzettség €s emellett

a) okleveles konyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités
vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii szakképesités, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belsd ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. januar 1.
elott az Aht. szerinti ellenjegyz6i —, vagy a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési
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szervnél szerzett legaldbb 06t éves igazolt szakmai gyakorlat, valamint mérlegképes
konyveldi szakképesités vagy a felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség.

8.3. a palyazonak szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartashan, és
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogosito engedéllyel.

8.4. vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;

8.5. biintetlen eldélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazo nem all foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt.

A pélyéazat reszeként benyujtand6 dokumentumok, iratok, igazolasok:

9.1. részletes szakmai Onéletrajz, amely tartalmazza a palyazati feltételekben meglévd
eléirasok igazolasat, tartalmaz lakcimet, telefonszamot, e-mail elérhetéséget, tovabba
a bérigény feltiintetését;

9.2. iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) masolata(i);

9.3. szakiranyu végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok mésolata;

9.4. szakmai gyakorlat meglétét tandsité munkaltatoi igazolas;

9.5. hdrom honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, a biintetlen eldélet,
valamint annak igazolésara, hogy a palyaz6 nem all az intézményben végezhetd
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol vald eltiltas alatt,

9.6. a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

9.7. a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljardsban részt vevok
megismerhetik;

9.8. a palyazd esetleges kérése a palyazat elbiralasanak napirendjéhez kapcsolodo zart
tarsuldsi tanacsi Ulés tartdsdra a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 46. 8§ (2) bekezdés b) pontja alapjan;

9.9. a palyazé nyilatkozata, hogy a vezetdvé torténd megbizdsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegnek eleget tesz.

. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. november 10.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot Szaboné Kokény Erzsébet
intézményvezet6 nyujt, a 06/53/311-180-as telefonszamon vagy a szabone@ckszsz.hu e-
mail cimen.

A palyazatok benyujtasanak modja:

11.1 Postai aton, két példanyban (1 eredeti, 1 masolati példany - kétés nélkul) Ceglédi
Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Elnoke részére torténé megkildésével (2700 Cegléd Kossuth
tér 1.) a boritékon feltlintetve a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot €s a
munkakor megnevezését: gazdasagi vezeto; és

11.2 elektronikusan, az  eredeti  példannyal megegyezé  tartalommal a
polgarmester@cegledph.hu e-mail cimre.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

12.1 A pélyazati feltételeknek megfelel6 palyazatot a véleményezési jogkorrel rendelkez6
eseti bizottsag véleményezi,

12.2 apalyazati feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtdkat a tarsulas eseti bizottsaga
meghallgatja,

12.3 a Ceglédi Tobbcelu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dont a megbizasrol. A
palyazat kiiroja fenntartja a jogot arra vonatkozbéan, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.


mailto:szabone@ckszsz.hu
mailto:human@kaposvar.hu

13.

14.

A palyazat elbiraldsanak hatérideje: 2025. november 30. (a Ceglédi Tobbcelu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak novemberi Ulése)

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
14.1 koltségvetési szervnél szerzett 5 évet meghalad6 szakmai és vezetdi tapasztalat
14.2 az 1y allamhaztartasi szamvitel és a magyar adojogszabalyok magas szintii ismerete

15. A palyazat elbiraldsa soran elonyt jelenté személyes kompetenciak:

16.

17.

15.1 cél- és feladat-orientaltsag (vezet6i)

15.2 dontési képesség, feleldsségvallalas (vezetoi)
15.3 kommunikacios készség (vezetdi)

15.4 munkabiras (egyéb)

15.5 eredményorientacié és motivaltsag (egyéb)

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

16.1 A KOZSZOLGALLAS-on publikalasi idépontja: 2025. oktdber 10.

16.2 www.ctkt.hu és www.cegled.asp.lgov.hu — 2025. oktdber 10.

16.3 a Cegledi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsult onkormanyzatainak székhelyein a
helyben szokasos médon — 2025. oktdber 10.

Tovabbi tajékoztatas: A palyazat kiir6ja kizarja a palyazat elbiralasabol, tehat azon

palyazo palyazata érvénytelen, aki a palyazat részekent benyujtanddé dokumentumokat nem
csatolja palyazatdhoz hidnytalanul, vagy aki hataridén tul nyujtja be, vagy aki nem a kiirdsban
meghatarozott modon nydujtja be palyazatat.
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