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Jegyzokonyv

Késziilt: 2024. februar 26-an 14 o6ra 35 perckor kezd6dd Tortel Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaganak rendes iilésén.

Helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo terme. (2747 Tortel, Szent Istvan tér 1.)

Godé Jinosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elndke tisztelettel koszonti

Godé Tibor Polgarmestert, Dr. Kollath Agnes jegyz6t és a Bizottsagok tagjait, majd az iilést

megnyitja.

Megallapitja, hogy az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag 5 f6 jelenlétével hatarozatképes.

Jegyzokonyvvezetének Angyalné Horvath Monika {igyintézét jeloli ki, a Bizottsagok
elndkének aldirasai mellett jegyzOkonyv hitelesitonek felkéri Bakos Imre és Palastiné Demeter

Zsuzsanna Bizottsagi tagokat.

Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsig elnéke kéri Bizottsag tagjainak

jovéhagyo szavazatat, akik egyhangu szavazatukkal elfogadjdk a jegyzOkonyvvezetd és a

jegyzokonyv hitelesiték személyeit.

Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elnéke a napirendi pontokra a

kovetkezéképpen tenne javaslatot:

Napirendi pont

| Eléterjeszté / Eléadé

NYILVANOS ULES

01. El6terjesztés a telepiilési képviseldk, a bizottsagi elnokok, a

ET/ Dr. Kollath Agnes

bizottsagi tagok tiszteletdijarol és természetbeni juttatasairdl Jegyz6
sz016 10/2014. (X. 28.) onkormanyzati rendelet feliillvizsgalata )
targyaban EA/USZB
Véleményezi: USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E
02. Eléterjesztés a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Boleséde ET/ God6 Tibor
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasa targyaban Polgarmester
Véleményezi: USZB Jaczina Janos Zoltanné
Hatarozathozatal: sziikséges M Foigazgato
EA/USZB
03. Eloterjesztés az 1. szamu felndtt haziorvosi korzet
miukdodtetésével kapcsolatos palyazati anyag elbiralasa ET/ God6 Tibor
targyaban Polgarmester
Véleményezi: USZB EA/USZB

Hatérozathozatal: sziikséges E




04. Eléterjesztés Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-

testiiletének a helyi civil szervezetek tamogatasanak rendjérdl ET/ Dr. Kollath Agnes
sz616 4/2023. (I1I. 1.) énkormanyzati rendelete feliilvizsgalata Jegyzd
targyaban

EA/USZB
Véleményezi: USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E
05. El6terjesztés - az 6vodai beiratkozasrol szold tajékoztatd
targyaban 2024-2025 ET/ Dr. Kollath Agnes

Jegyz6
Véleményezte: USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E EA/USZB
ZART ULES
ET/ Godo Tibor

06. Eldterjesztés - a 2747 Tortel - belteriilet 811/4/A/2 helyrajzi Polgarmester
szam alatti ingatlan eladdséra kiirando6 palyazat targyaban

EA/USZB
Véleményezte: USZB
Hatéarozathozatal: sziikséges E
NYILVANOS ULES
07. Egyebek

Konez Margit képviselé, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig tagja kérdése, egy ingatlan
eladésrél van sz0, €s évekre visszamendleg nem emlékszem olyanra, hogy zart iilésen lett volna
az ingatlan eladas. Nem tudom, hogy ezt mi indokolja, hogy most ez zart {ilés.

Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsag elnoke valasza, ez most azért
lenne zart iilés, mert ebbe, amit megkapatunk, gondolom megnézted, vannak olyan személyes
adatok, amit nem gondolnam, hogy ki kellene adni.

Godé Tibor polgarmester tdjékoztatasa, nem szeretném kiegésziteni a hivatkozasi jogszabaly
hely megjelolésével, az is egyértelmii, hogy palyazatrol beszéliink, meg amint elndk asszony is
mondott, nem kételez érvényti, én tettem javaslatot a zart iilésen belilli megtargyalasara, mivel
személyes adatokat is tartalmaz az el6terjesztés, és nem feltétleniil jarult hozza a kérelmezd,
hogy ezt kozzé tegyiik.

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig elnoke kéri Bizottsag tagjait a
mai iilés napirendi pontjainak elfogadasara, akik 4 igen és 1 nem szavazattal jovahagyjak az
tilés napirendi pontjainak megtargyalasat.




1. Napirendi pont

Godo6 Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnoke ismerteti az els6
napirendi pontot, majd az irdsos eldterjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilési képviselok és bizottsadgi tagok tiszteletdijanak mértékét Tortel Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a telepiilési képviseldk, a bizottsagi elnokok, a
bizottsagi tagok tiszteletdijarél és természetbeni juttatdsairdl szolo 10/2014. (X. 28.)
Onkormanyzati rendelet szabalyozza.

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 35. §-a alapjan, a képviseld-testiilet az Onkormanyzati képviselének. a bizottsagi
elnoknek, a bizottsdg tagjadnak, a tanidcsnoknak rendeletében meghatarozott tiszteletdijat,
természetbeni juttatast allapithat meg.

Tortel Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2022. évben, az 5/2022. (Il 2.)
rendeletével modositotta a tiszteletdijak mértékét.

A 2024. évi feliilvizsgalat soran megéllapitast nyert, hogy a rendelet szabalyozasi tartalma
Osszhangban van az Motv. rendelkezéseivel, valamint a hatalyos jogszabaly-szerkesztési
eloirasoknak is megfelel, igy a 2024. évben nem javaslom a rendelet mddositasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat targyalja meg, és a
hatérozati javaslatot fogadja el!

Tortel, 2024. februar 21.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

Tortel Kozség Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (II. 26.) hatarozati javaslata

a telepiilési képviselok, a bizottsagi elnokok, a bizottsagi tagok tiszteletdijarol és
természetbeni juttatasairol sz6lo 10/2014. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete gy dént, hogy a 2024. évben nem
modositja a telepiilési képvisel6k, a bizottsagi elnokok, a bizottsagi tagok tiszteletdijarol és
természetbeni juttatasairdl szolo 10/2014. (X. 28.) 6nkormanyzati rendeletét.

Hataridé:  azonnal
Felelds: polgéarmester, jegyz0



Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig elnoke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhéz kapesoldodd hozzaszolasok, vélemények
kozzétételére.

Tekintettel arra, hogy az el6terjesztést illetéen a Bizottsag tagjai részérol kérdés, vélemény és
hozzaszolas nem érkezett, Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag tagjait, akik 5 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
19/2024. (II. 26.) hatarozata

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsdga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra:

a telepiilési képvisel6k, a bizottsagi elnokok, a bizottsagi tagok tiszteletdijarol és
természetbeni juttatasairol szolo 10/2014. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata targyaban

Tortel Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testillete gy dont, hogy a 2024. évben nem
modositja a teleptilési képviseldk, a bizottsagi elnokok, a bizottsagi tagok tiszteletdijarol és
természetbeni juttatasairdl szolo 10/2014. (X. 28.) 6nkorményzati rendeletét.

Hatdridé:  azonnal
Felelos: polgarmester, jegyzo

2. Napirendi pont

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elnoke ismerteti a méasodik
napirendi pontot, majd az irasos el6terjesztés szdszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Toérteli Tulipin Ovoda és Mini Boleséde bolesédei Intézményegysége mikodési
engedélyezéséhez — az intézmény miikodését meghatarozé — dokumentumok modositasa és
fenntarto altali elfogadasa/jovahagyasa sziikséges.

A Térteli Tulipan Ovoda és Mini Boleséde (a tovabbiakban: Intézmény) feliilvizsgalta az
intézmény Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ).

A nemzeti kdznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése értelmében: ,,(4) A
koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét a nevelési-
oktatasi intézményben a nevelGtestiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az dvodaszek, iskolaszek, kollégiumi szek, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didkdnkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el.



Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend
nyilvénos.”

Az Intézmény vezetdje elkészitette az intézmény SZMSZ-ét, mely az el6terjesztés mellékletét
képezi.

Az SZMSZ tartalmdra vonatkozo jogszabdlyi elGirdsok:

. A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII torvény

. A Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1y életpadlydjarol szolo
2023. évi LIL térvény végrehajtasarol.

Ennek értelmében az igazgato helyett féigazgato megnevezés szerepel.

Az intézmény ligyintézését a mindenkori térvényi eldirasok betartisa mellett egyszemélyi
felelosséggel a foigazgatd latja el.

Az iigyintézés folyamatos feladatai megoszlanak a foigazgato, és a féigazgatd helyettes és a
bolcsdde szakmai vezet6je kozott.

Munkajukat munkakori leiras tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat és a rendelkezésre
bocsatott dokumentumot ismerje meg, a hatarozati javaslatot pedig fogadja el.

Tortel, 2024. februar 21.

Godé Tibor
Polgarmester

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
.../2024. (1. 26.) hatarozati javaslata

a Torteli Tulipin Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatanak
modositasa targyaban

Tortel Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak modositdsat megismerte €s véleményezési jogaval élve
az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

jegyz6
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 25. § (1) bek. szerint a kéznevelési intézmény
miikodésére, belso és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ nyilvéanos [Nkt. 25. § (4) bek.]

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Célja, hogy meghatérozza a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde— mint tdbbeélt
kdznevelési intézmény — szervezeti felépitését, az intézményi miik6dés belsé rendjét, a belsod
és kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitadsokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe, tovabba az intézmény jogszerii milikodésének biztositasa,
a zavartalan miikddés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és az
intézmény dolgozéi kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus
rendjének garantalasa.

Az SZMSZ helyi dokumentum, el6irasai a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok
elérését, illetve a neveldmunkédnk eredményes megvaldsulasat segit intézményi szervezet,
valamint miikddési rend kialakitasat szolgalja.

1.2. A szervezeti és miitkddési szabalyzat feladata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy megéllapitsa a Torteli Tulipan Ovoda és

Mini Bolcsode mikodésének szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek k6zott, illetve
azokban a kérdésekben, melyeket a jogszabalyok nem rendeznek.



1.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitésének eljarasa

Az SZMSZ-t a toigazgatd késziti el, és a szakalkalmazottak k6z6ssége fogadja el [Nkt. 25. §
(4) bek.]. A szakalkalmazottak kozossége a dontés meghozatala el6tt az intézményi
Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési jogot gyakorol.

Az elfogadaskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint az intézmény Sziiléi
Munkako6zossége eldzetes véleményezési jogot gyakorol [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
122. § (9) bek.]. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd egyetértésével, az
intézmény neveldtestiiletének szakalkalmazotti k6zosségének jovahagyasaval a kihirdetés
napjan 1ép hatalyba és ezzel az ezt megeldz6 Szervezeti és Miikodési Szabélyzat érvénytelenné
valik.

1.4. Hatalyos jogszabalyok

Az SZMSZ a kovetkezo torvények alapjan késziilt:

e A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv.(Nkt.)

o A pedagégusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény

e A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 0j életpalyajardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

e A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé modositott 1997. évi XXXI.

torvény

A 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) és annak modositasai

A gyermekek védelmérol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol.

Az SZMSZ alapjaul szolgal6 rendeletek:

e 138/1992. évi (X. 8.) Korméanyrendelet a Kjt. végrehajtasar6l a kozoktatasi
intézményekben

e 363/2012. (XIL 17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mik6désérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 132/2000. (VIL. 14.) Kormanyrendelet a kozépiiletek lobog6zasarol
308/2004. (XI. 13.) Kormanyrendelet az eurdpai zaszlo6 és eurdpai lobogd hasznalatanak
részletes szabalyairol

o 26/1997. évi (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol
32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl, a
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve
kiadasarol.

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mikodésiik
feltételeirol



e 226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények dgazati azonosit6jarol és orszagos nyilvantartisarol

e 6/2016. (II.24.) EMMI rendelet a Boles6dei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramjarol

1.5. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatilya

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban és az egyéb belsd szabalyzatokban foglaltak
megismerése €s eldirdsainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezd.
Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapesolatba
keriilnek az 6vodaval és a bdlcsddével, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetve
igénybe veszik, hasznaljak az intézmény létesitményeit. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések
megtartdsa mindenkinek k6zos érdeke. Megtartasaért az intézményben dolgozok fegyelmi
felelosséggel tartoznak. Az alkalmazottakkal szemben a foigazgato, illetve a helyettese —
munkaltatéi jogkorben eljarva — hozhat intézkedést. A sziil6t vagy mas, nem az intézményben
dolgozd személyt az intézmény dolgozdjanak tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol,
kérve annak megtartasét, ennek elmaradasa esetén a féigazgatd vagy helyettese az intézmény
épiiletének elhagyasara szolitja fel.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed
e az 6vodaba és bolcsddébe jaroé gyermekek kozosségére,
a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,
a nevelbtestiiletre,
kisgyermeknevelOkre, bblcsddei dajkakra
a f6igazgatora, a vezetés tagjaira,
a neveldmunkat segitokre,
az intézménynek szolgaltatast nyujtokra,
az ovoda és bolcsdde szolgaltatasat igénybe vevokre,
egyéb munkakdrben dolgozokra.

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed
e az Oovoda €s bolcsdde épiiletére, udvarara,
e az ovoda intézmény teriiletén kiviil szervezett, az dvodai és b6lcsddei nevelés idejében,
keretében zajlé programokra, eseményekre,
e azintézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

Az SZMSZ idGbeni hatdlya kiterjed .
e az dvodai és bolcsddei nevelés idejében, keretében zajlé programokra, eseményekre,
illetve az intézmény kiils6 képviseleti alkalmaira,
e az SZMSZ a fenntartd jévahagyasaval a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, és hatérozatlan
idére szol. Ezzel egyidejtileg, hatalyon kiviil helyez6dik az intézmény el6z6 Szervezeti
és Miikddési Szabalyzata.

Az SZMSZ a szakalkalmazottak k6zosségének jovahagyasaval a kihirdetés napjan 1ép hatalyba,
€s hatarozatlan id6re sz0l.

Modositasara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezet és miikddés tekintetében
valtozas all be, illetve, ha a sziilok vagy a szakalkalmazottak kozossége mindsitett tobbséggel
erre javaslatot tesz.

A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt. 25. § (4) bekezdése hatarozza meg.



A szakalkalmazottak kdzossége altal jovahagyott SZMSZ egy hitelesitett példanya az 6voda €s
mini bolcsdde tobbi dokumentumaval (Hazirend, pedagdgiai program, szakmai program) a
foigazgatd irodajaban, tovabba a mindenki altal elérhetd elStérben lesz megtalalhato. A
sziiloket errdl a jovahagyast kovetd elso sziildi értekezlet keretén beliil tajékoztatjuk. Kérésre
barmikor a sziilé rendelkezésére kell bocsatani attanulmanyozas céljabol.

2.  AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. Ellatandé alaptevékenységek

o Ovodai ellatds: A nemzeti koznevelésrl sz016 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 5. § (1)
bekezdés a) pontja és a 8. § (1)-(2) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankdotelezettség kezdetéig neveld intézmény — az Nkt. 45. §-dnak (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint. Az dvodai nevelés a gyermekek neveléséhez
sziikséges, a teljes 0vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik. A
gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyelete biztositott.

e Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatdsa: A hatalyos alapité okirat
szerint

o Bolcsbdei ellatas: A bolecséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betSltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bolcs6dében.

2.2. Az intézmény jogallasa

Intézményiink 6nall6 jogi személy, az alapitd okirat rendelkezése szerint 6nédlldoan miik6do
koltségvetési szerv.

Onkorményzati intézmény, fenntartasardl az allam és a helyi 6nkorményzat gondoskodik.

A biztositott k6ltségvetésbol részben 6nalldan gazdalkodik. Anyagi haszonszerzésre iranyuld
tevékenységet is folytathat, ha az nem veszélyezteti az alapellatast.

Az dvoda és bolcs6de szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikddésével kapcsolatos
minden olyan {igyben dont, amelyet jogszabéaly nem utal mas hataskorébe.

A miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban, ellendrzésében részt
vesznek a pedagdgusok, a sziilok, illetve képviseloik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2.3. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete
Tortel Kozség kdzigazgatasi teriilete.

Intézményiink mas telepiilésen allandé lakhellyel rendelkezé bolcsédés és ovodaskoru
gyermekek nevelését és fejlesztését is felvallalja férohelyeinek fliggvényében.

3. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE

3.1. Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Térteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde

Székhelye: Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bélcséde (2747 Tortel, Kossuth L. 1-5.)
Alapit6: Tortel K6zség Onkorményzat Képviselo-testiilete
Az intézmény fenntartdja: Tortel Kozség Onkormanyzata




A fenntartd székhelye: 2747 Tortel, Szent Istvan tér 1.

Intézmény jogalldsa: Onalld jogi személy, 6nalloan miikodd koltségvetési szerv

Intézmeény tipusa: 6voda-bolesdde

Intézmény alapvetd tevékenységi kore: Az alapito okiratban meghatarozottak szerint dvodai és
bolesbédei nevelés, nem haszonszerzésbol végzett, ingyenesen biztositott alapszolgaltatas.
Intézmény alapdokumentumai: Az intézmény jogszerli miikodését alapitd okirat és az ezzel
torténd nyilvéntartasba vétel biztositja. Az intézmény tartalmi miksdését az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, a pedagdgiai program, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja €s a bolcsdde szakmai programja hatirozza meg,.

Az intézmény egy nevelési évre szol6 munkaterve a feladatok megvalositidsanak konkrét
tevékenységeit és a munkafolyamatot tartalmazza az idépontok és a hatariddk kitizésével,
valamint a felel6sok megjelslésével.

Alapito okirat kelte, szdma: 13-TNY-464-1/2021-651075

Alapitas éve: 1997.09.19.

Az alapfeladat forrdsa: Normativ allami koltségvetési hozzajarulas, fenntartéi timogatas
Feladat mutaté: Az 6vodai és bolcsddei nevelést igénylok l1étszama

Teljesitmény mutatd: Férohelyek szama

Forrasa: Normativ allami koltségvetési hozzajarulas, fenntart6i tamogatas

Feladat mutat6: Az ellatast igénylék szama

Teljesitménymutatd: Az ellatottak szama

Intézmény torzsszdma: 651475

Intézmény OM azonositdja: 032804

Az dvodai csoportok szama: 7

Mini bolcsédei csoportok szama: 2

Felvehetd maximalis gyermeklétszam: Ovoda:175 £6 -Mini boleséde: 14 £6
Alkalmazottak 1étszama: 30

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2. (091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai

3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4. 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5. | 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcs6dében torténd
ellatasa

6. | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

A bolcsédei és dvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbdl dnallok,
tevékenységiiket a rajuk vonatkozé jogszabalyok, szakmai el6irasok alapjan latjak el.
3.2. A gazdilkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

A szerv gazdilkoddsa megszervezésének modjara tekintettel 6nalldan miiksdd koltségvetési

szerv.
A 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az eldiranyzat feletti rendelkezési
jogosultsaga: onalléan miitkodo, részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, ami a bérjellegil
pénziigyi eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.



3.3. A foigazgat6 kinevezési (megbizasi) rendje
A palyaztatds

A f6igazgatdi allast nyilvanos palyazat utjan kell betolteni. A palyazati eljaras elokészitésével
¢s lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a jegyzo koteles elvégezni.
A foigazgatoi megbizas
A fbigazgatdéi megbizast az alapitd helyi Onkormanyzat képviseld-testiilete adja. (A
megbizassal kapcsolatban dontés elott ki kell kémi az intézmény nevelGtestiiletének
véleményét.) A foigazgato feletti egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja. A
foigazgaté magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott. A foigazgatdé megbizatasa hatérozott
id6re szol.
A vezetés személyi feltétele

e Fbigazgatd

o Fobigazgato -helyettes

e Szakmai munkak$zosség-vezetd

e Bolcsdde szakmai vezetbje

34. Az intézmény képviseletére jogosultak

A mindenkori kinevezett fOigazgato, illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rend az irdnyado.

Alairasi joga a féigazgaté van, tavollétében a megbizott helyettesnek.

A f6igazgatd jogositvanyait, amelyek alapjan az intézmény képviseldjeként jarhat el, Tortel
Ko6zség Onkormanyzata hatirozza meg (kotelezettség vallalas, ellenjegyzés beszerzése,
teljesités igazolasa, érvényesités és utalvanyozas stb.).

3.5. Az intézményi feladatellatast szolgaloé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

o A Térteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde (2747 Tortel Kossuth L. 1-5.) alatti épiiletei
Tortel Kézség Onkorményzatanak tulajdona, melyet az intézmény ingyenesen hasznal
feladatanak ellatasa érdekében.

e Az intézmény rendelkezésére 4allnak az intézményi leltar szerint nyilvantartott
vagyontargyak, targyi eszk6zok.

e Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, ill.
biztositékként felhasznalni.

Egyéb alldeszkozok, vagyontargyak, ingdsagok a mindenkori éves koltségvetés alapjan
megallapitott vagyonleltar szerint.

A feladatok ellatasahoz az 6vodanak €s mini bélcsédének rendelkezésére all a székhelyen 1évo
ingatlan a rajta talalhat6 6voda épiilettel.

Az intézmény épiilete az Onkormanyzati térzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes, igy
az 6voda és a mini bolcséde a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg
biztositékként felhasznalni.

A rendelkezésre allo vagyontargyakat az intézmény nevel6-fejleszt6 feladatainak ellatdsahoz
szabadon felhasznalhatja, egyéb célu hasznositashoz a fenntarté hozzéjarulasa szikséges.

3.6. Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Intézménylink Onkormanyzati intézmény, fenntartdsir6l a pedagédgiai programban
megfogalmazott, az alapfeladatok ellatasara sziikséges pénzeszkozokrol az allam, illetve Tortel
Ko6zség Onkorményzata gondoskodik.



Az intézmény Tortel Kozség Onkormanyzata koltségvetési rendeletében szereplé onalldan
mikodo koltségvetési intézmény.

Jogkore a képviselo-testiilet altal jovahagyott eldiranyzat felhasznéldsara, illetve elSiranyzat-
modositas kezdeményezésére, 6nalld bérgazdalkodasra terjed ki.

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, az eldiranyzatok felhasznalasa a megallapitott
keretszamon beliil sajat intézményi hataskorben toérténik.

3.7. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eléirasok

Az intézménynek rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételekkel. Az
intézmény az alapito, illetbleg a fenntartd szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. Az intézmény fenntartasi és mikdési
koltségeit az évente Gsszeallitott és a fenntartd altal megallapitott koltségvetés tartalmazza. A
koltségvetés betartasaért az 6voda intézmény f6igazgatdja a felelds. Csak az 6voda intézmény
foigazgatdja vallalhat kotelezettséget a koltségvetés terhére. Anyagi haszonszerzésre iranyuld
tevékenységet folytathat, de az nem veszélyeztetheti az alapellatast, és jogszabaly keretei kozt
torténik. Az 6voda intézmény foigazgatdja 6nallé munkaltatoi jogkorrel rendelkezik, ez iranyd
feladatait a Kjt. eldirasainak megfelelden latja el. A koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak
és a beszamolasnak szabalyozasat az 6nkormanyzat szabalyozza.

4.  AZ OVODA ES MINI BOLCSODE MUKODESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

4.1. Az intézmény miikodésének folyamata

Az intézmény ligyintézése

Az intézmény ligyintézését a mindenkori torvényi elGirasok betartasa mellett egyszemélyi
felelosséggel a foigazgato latja el.

Az ligyintézés folyamatos feladatai megoszlanak a féigazgato, és a foigazgatd helyettes és a
bolcsdde szakmai vezetdje kozott.

Munkéjukat munkakori leiras tartalmazza.

Az intézmény ligyvitele
Feladatcsoportja:
e azintézmény belsé ligyviteli munkaja
e jogszabalyokhoz, valamint felettes szervekhez kapcsolodo tligyviteli feladatok ellatasa.

Az intézmény miikodése soran keletkez6 tigvirat kezelése

Kezelését az erre vonatkozé rendelkezések, szabalyok hatdrozzdk meg. Az intézmény
munkéjardl, dolgairdl, belso életérdl vélemeényezést csak az arra illetékes hatdsdgoknak adhat.
Az adatszolgaltatas valodisagaért, pontossagaért a féigazgatoé a felel6s.

A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadményozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozéasi jog jogosultja az
intézmény a féigazgatdja.

A f6igazgatd kiadmanyozasi jogét atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkoér tovabb nem ruhazhatd. A kiadméanyozasi jog atruhazésa



nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes felel6sségét. Az intézmény a
foigazgatd kiilon utasitdsban vagy szabélyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat ligyintézének
€s vezetonek is.

A nevelési-oktatdsi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

a) a nevelési-oktatasi intézmény

aa) nevét,

ab) székhelyét,

b) az iktatészamot,

¢) az ligyintéz0 megnevezését,

d) az tigyintézés helyét és idejét,

e) az irat alair6janak nevét, beosztasat és

f) a nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat

A f6igazgatd kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében:
e az intézmény miikddését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

a helyi 6nkorményzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

a szakigazgatasi és szakhat6sagi szervek, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birdsagok és {igyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozési jogkorrel Osszefiiggd
dontések iratait,

intézményi beszamolokat, munkaterveket, éves ellenOrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

az elGiranyzat-modositasokat,
mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a helyi €s orszaggytilési képviselok megkeresésével Osszefliggo iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,
mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadméanyozas jogat magénak tartotta fenn.

A f6igazgatd helyettes kiadmanyozza:

e amegkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadméanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat a féigazgatd nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

a feladatkorébe tartozé ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adandd
valaszlevelek el6készitése soran hozott k6zbensé intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozéasat a foigazgatdé nem tartotta fenn, és arra mas nem
kapott

o felhatalmazast

Kotelezd nyilvantartas vezetése — Nkt. 41. §

Az intézmény a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat kételes vezetni:
e alkalmazottakrol
o gyermekekrdl

Az adatok bizalmasak, tovabbithatok a fenntartonak, kifizetohelynek, birdsagnak,
rendOrségnek, tligyészségnek, helyi ©Onkorményzatnak, allamigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak.

A dolgozdk kotelessége: 8 napon beliil adataik valtozasat bejelenteni (hazassagkotés, lakcim,
telefonszam-valtozas, gyermeksziilés, iskolai végzettség valtozas).



4.2. Az intézményiink tartalmi munkajat és mikodését meghatirozé helyi
dokumentumok

Alapité okirat

Az 6voda pedagdgiai programja

Bolcsdde szakmai programja

Az 6voda éves pedagdgiai-miikdodési munkaterve

Jelen SZMSZ és mellékletei

Hézirend

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi terve

A miikddést rendezd tovabbi belsé szabalyzatok (t6igazgatdi utasitas)

Az intézmény egyes k6zosségeibol szervezddo testiilet mitkodését meghatdrozo szabalyzatok

e Sziil6i Szervezet Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
e [Erdekképviseleti Szervezet Szabalyzata

Alapito okirat

Az alapit6 okirat: tartalmazza az intézmény és a fenntartd nevét, székhelyét, az intézmény
hivatalos nevét, az intézmény tipusét, feladatellatasi helyét, alapfeladatait, szakfeladatanak
jogszabaly szerinti megnevezését, a feladatellatasi helyenként felveheté maximalis
gyermeklétszamot, a feladatellatast szolgald vagyont és a vagyon feletti rendelkezés jogat, a
gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyokat, az intézmény legfontosabb jellemz6it, biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli mikodését.

Az ovoda pedagogiai programja

Az 6voda pedagogiai programjanak alapja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.
Tartalmazza a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben meghatarozottak szerint:

e az 6voda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitiizéseit,

azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodésének segitését,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket,

a gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységeket,

a sziild, a gyermek, a pedagdgus egylittmiikodésének formait,

az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

a gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

a nevel6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A pedagdgiai programot a nevelbtestiilet fogadja el, és a foigazgatd jovahagyasaval valik
legitimmé. A pedagdgiai program elfogadasa elott a Sziiléi Munkak6zosség el6zetes
véleményezési jogot gyakorol. [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 122. § (9) bek.] A
pedagodgiai program azon rendelkezéseihez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség
harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.
Célja: megvalositani azokat a nevelési feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek Ovasat,
védelmét, fejlodését, kozosségi életre valo felkészitését, a szocidlisan hatranyos helyzetben
1évok felzarkoztatasat. Az intézmény valamely nemzetiséghez tartozas, vallasi, szarmazasi,
vagyoni helyzet, testi fogyatékossag alapjan TILOS a hatranyos megkiilonboztetés.



Az ovoda éves pedagogiai-miikodési munkaterve

Az 6voda egy nevelési évre sz016 helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg, €s
rogziti a munkatervben az érintettek figyelembevételével. Az intézmény hivatalos feladatsora,
amely az intézményi célok, feladatok megvalositasdhoz szikséges tevékenységek,
munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a feleldsok megjelslésével.

Az éves munkaterv tartalma:

a pedagdgiai munka hangsulyos teriiletei

a konkrét feladatok, tevékenységek, munkafolyamatok megnevezése

a kitliz6tt idopontok €s hataridok datuma

a munkatevékenységet ellato felelosok felsorolasa;

a programterv,

a nevelési év rendje:

az 6vodai sziinetek idépontjai

a nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalésa

az tinnepek, megemlékezések idépontja

a neveldtestiileti értekezletek idépontja.

A munkatervet a t6igazgatd késziti el, a nevelGtestiilet a nevelési évnyito értekezletén fogadja
el. A munkaterv elfogaddsa el6tt elozetes véleményezési jogot gyakorol a Sziiloi
Munkak6zdsség. [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bek.]

Az elfogadés tényét hatarozatban kell rogziteni, melyet csatolni kell a munkatervhez.

A munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtasa a munkaterv elfogadasa utdn minden
dolgozonak kotelessége.

A munkaterv alapjan késziilnek a csoportok tervei, amelyekben az 6vodapedagdgusok rogzitik
a csoport tagjainak fejlesztését szolgaldo pedagdgiai, nevelési, szervezési feladatokat,
modszereket, eszk6zoket.

Az o6vodapedagdgusok felelések a megtervezett feladatok irdsos rogzitéséért, eredményes
veégrehajtasaért, értékeléséért.

Bélcesode szakmai programja

A szakmai programot az intézmény foigazgatoja és a bolcsdde szakmai vezetdje késziti el, és a

fenntartd jovahagyasaval 1ép életbe.

Tartalmazza:
e Az intézmény bemutatasat

Az igénybevétel modjat

A felvétel rendjét

Boélcsbddei rendszer targyi, személyi feltételeit

A szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit

A feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, gondozasi fejlesztési feladatokat

A bolcsddei élet megszervezésének elveit

A bolcsddei rendszerben a gondozés- nevelés f6bb helyzeteit

Kiemelt szakmai célkitiizéseket

Sziilokkel torténd kapcsolat kialakitasat

Boélcsode egylittmiikodését mas intézményekkel

az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyokat

e A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsdnak modjat,
formait



e Boilesddei dokumentaciokat

Hazirend
A Hazirend tartalmazza azokat az informaciokat és szabalyokat, melyek érdemi médon segitik
az intézmény-csalad egytittmiikodését, és lehetévé teszik a gyermekek, a sziilok, az
alkalmazottak szamara kotelességeik teljesitését, jogaik érvényesitését. Az intézménybe felvett
gyermek sziiléje a Hazirend egy példanyat kételezden megkapja. A Hézirend elfogadasa el6tt
a Sziil6i Munkako6zosség elozetes véleményezési jogot gyakorol. [20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 122. § (9) bek.]
SZMSZ
Jelen SZMSZ tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzoéit, és meghatarozza az
intézményi miikodés belsé rendjét, az intézmény belsd és kiilsd kapcsolatait az intézmény
jogszerti és zavartalan miikodésének biztositasa érdekében.
Az SZMSZ-t a szakalkalmazotti testiilet fogadja el. [Nkt. 70. § (2) bek. b) pont] Amennyiben
az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybe 1épéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése szitkséges. [Nkt. 85. § (1) bek.] Az SZMSZ
nyilvanos. [Nkt. 25. § (4) bek.] A fenntart6 ellen6rzi az SZMSZ-t. [Nkt. 83. § (2) bek. i) pont]
Ki kell kérni a Sziil6i Munkak6z6sség véleményét az SZMSZ elfogadasa el6tt [20/2012. (VIILL
31.) EMMI rend. 122. § (9) bek.]
Az Nkt. 62. § (1) m) pontja szerint a pedagdgus kotelessége, hogy az SZMSZ-ben elGirt
valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.
Az intézmény tovabbképzési programja, mely tartalmazza

e apedagdgusok és kisgyermeknevelok kotelezd tovabbképzésének elvi szempontjait

e atovabbtanulds engedélyezésére vonatkozo szabalyokat, rangsorolési szempontokat

e atovabbképzés finanszirozasanak elvi szempontjait

e azintézmény f6igazgatdja a tovabbképzési program szabalyai alapjan késziti el nevelési

évenkeént a beiskolazasi tervet, mely a szakalkalmazotti testiilet szavazatai alapjan valik
érvényessé.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:
Hosszl bélyegz6: Az intézmény neve, cime, telefon szama, email cime, ad6szama.

Torteli Tulipan Ovoda &35 Mint Bolesode
o747 Torte!, Kossuth L. 0t 1-5.
Telefon: 53/376-040
Email: vezelo@ulipanovihu
OM: 032804
AdGszam: 16794600-2-13

Korbélyegz6:



Kd6zépen logo, korben az intézmény neve, OM azonositoja.

5. AZINTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

A fbigazgatd irodajaban, tovabba a sziilok altal is hozzaférhet6 helyen kell elhelyezni a
féigazgato 4ltal hitelesitett masolati példanyokat.
A szill6k €s més partnerek szamara nyilvanos dokumentumok

e az 6voda pedagdgiai programja (PP)

e aszervezeti €s mikodési szabalyzat (SZMSZ)

e az 6voda €s bolesdde hazirendje

e abolcsdde szakmai programja

A sziilok tajékoztatasaval kapcsolatos rendelkezések

A felsorolt nyilvdnos dokumentumokat a sziilok a beiratkozasnal, illetve barmikor az év
folyaman megismerhetik, és kérésre attanulmanyozas céljabél barmikor elkérhetik, az
intézménybdl azonban el nem vihetik. A dokumentumok az intézmény honlapjan is
megtekinthetok.

A beiratkozas utani els6 sziil6i értekezleten az 6vondk és kisgyermeknevelOk a szabalyzatokban
foglaltakrol tajékoztatast tartanak. A Hazirend egy példanyat minden 1j kisgyermek sziildje
kézbe kapja. A dokumentum atvételét a sziild, gondviseld alairasaval igazolja.

A felvetddott szobeli kérdésekre lehetdség szerint szoban azonnal, illetve 15 napon beliil
irasban torténik a vélaszadas. frasbeli kérdésekre 15 napon beliil irdsban torténik a valaszadas.

6. AZINTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
ALTALANOS TUDNIVALOK

6.1. Az intézmény miikodés rendje, ezen beliil a gyermekek fogadasanak (nyitva
tartas) rendje

Nevelési év

Az intézményben a nevelési €v szeptember 01-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Az
6voda hétf6tdl péntekig tartdé 6tnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan miikodik. A
bolcsdde maximum 5 hetet zarva tart a fenntarto altal meghatarozott idészakban.
Csoportosszevonas



Az egyéb iskolai sziinetek alatt az dvodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az ésszerliség
és takarékossag jegyében irasban felmérjik a varhatd létszamot. Amennyiben a csoportok
létszama 15 6 ala csokken, a foigazgatd dont a csoportdsszevonasokrol.

Technikai sziinet

Az intézmény épiiletében bekdvetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt a foigazgatd
a fenntarto t4jékoztatasaval és engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.

Nevelés nélkiili munkanap

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a nevelbtestiilet,
melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevelbtestiileti szakmai céllal szervezett
kirandulas céljara hasznal fel. Err6l a sziil6k jogszabélyban elbirtak szerint tajékoztatast kapnak
(legkésobb 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap elétt).

Ugyelet

Reggel 6:00 és 6:30 ora kozott, valamint délutan 16:00 és 17:00 ora kozott Gsszevont
csoportban helyezziikk el a gyermekeket. A feliigyeletet az iligyeletért felel6s pedagdgus
biztositja beosztasa szerint. Az ligyeleti rend beosztasaért és betartdsanak ellendrzéséért a
foigazgato helyettes a felel6s.

Az tigyeleti id0 kijelolése és ezzel Osszefliggésben az intézmény nyitdsa és zardsa, mindenkor
a sziil6k munkahelyi elfoglaltsagatol fiiggben modosithatd, melyet az intézmény a féigazgatdja
a fenntart6é engedélyével rendel el.
Nyitva tartas

e reggel 6.00 Oratdl délutan 17 oraig (a fenntartd rendelkezése szerint).

Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6t6l valo eltérést az intézmény f6igazgatdja engedélyezi.

6.2. Az intézményi miikodés rendje, ezen beliil az intézményre vonatkozé szabalyok

A biztonsagos intézmény feltételeinek megteremtésérol valo rendelkezés
e A biztonsagos intézmény miikddtetésének megteremtése céljabol az épiiletek bejarati
ajtajat délelott 9 oratdl zarva tartjuk. A bejarati ajtot a gyermekek védelme érdekében a
késobbi orakban csengetéssel lehet hasznalni.
e A hivatalos ligyintézés a féigazgaté irodajaban torténik.

Az épiilet rendje

Az épiilet fobejarata mellett a jogszabalyi elvarasoknak megfelel cimtablat, illetve az épiileten
nemzeti szinii zaszlot és unios zaszlot kell elhelyezni.

Az épiilet hasznalatanak rendje

e Az intézmény teriiletén tartozkodd személy koteles a kozods tulajdont védeni, a
berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni, az intézmény tisztasdgat megbrizni, a tliz-
¢és balesetvédelmi eldirasokat, a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,
valamint az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges energiaval, egyéb
anyagokkal takarékoskodni.

e Az intézmény helyiségeinek hasznalatara vonatkozé eléirasok a kiils6 igénybevevokre
is vonatkoznak, oket vagyonvédelmi és kartéritési kitelezettség is terheli (a nevelési
tanacsado alkalmazottai, el6adok, egyéb).

e Vagyonvédelmi okok miatt az irodat, nevel6i szobat és a raktarhelyiségeket hasznalat
utan zarni kell.

e A gyermekek az intézmény teriiletén csak felnétt feliigyelete mellett tartdzkodhatnak.



e Az intézménnyel jogviszonyban 4allo6 személyek csak a résziikre engedélyezett
helyiségeket hasznalhatjak az el6irdsnak és a rendeltetésnek megfeleléen. A konyhaban,
mosokonyhaban, az intézmény raktaraiban csak az ott munkat végzok tartézkodhatnak.
A mosokonyhat és azokat a helyiségeket, ahol tisztitoszereket, vegyszereket tarolnak,
kulccsal vagy olyan retesszel kell zarni, amely a gyermekek szamara nem elérheto.

e Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében, az alapito okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az intézmény épiiletét és
helyiségeit ez id6 alatt is csak a rendeltetésiiknek megfelelden szabad hasznalni.

e Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezet nem
miukddhet. [Nkt. 24. § (3) bekezdés]. Part vagy parthoz kotédo szervezettel kapcsolatba
hozhatd politikai céla tevékenység nem folytathato.

e Az intézmény altal szervezett, a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval
az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét a f6igazgato hatarozza meg.

o Az intézmény épliletében és kertjében szombaton és vasarnap, illetve egyéb
munkasziineti napokon csak foigazgatéi engedéllyel lehet tartdzkodni. A hétvégi
munkalatokhoz is a t6igazgato engedélye sziikséges.

e Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A berendezések hasznalati rendje

e Az intézmény helyiségeinek berendezési targyait, felszerelését nem lehet elvinni abbol
a helyiségbol, amelynek a helyiségleltaraba tartoznak. (Kivételes esetekben a féigazgato
engedélyezheti ezt.)

e Az intézmény terilletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban
eléidézett kart a karokozénak meg kell tériteni.

e Az o6voda és a bolcsdde udvara nem nyilvanos jatszotér, az intézménnyel jogviszonyban
nem all6 személyek nem hasznalhatjak, valamint az intézménnyel jogviszonyban all6
gyermekek csak addig, amig sziileik meg nem érkeztek. Kivételt képeznek az intézmény
altal szervezett csaladi rendezvények.

A dohanyzasrdl valé rendelkezés

Az intézmény teljes teriiletén tilos dohanyozni. A nemdohdnyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLIIL
torvény 2. § (4) bekezdés a) pontja szerint kézoktatasi intézményben sem zart, sem pedig nyilt
1égtérben nem jelolhetd ki dohanyzohely.

A gyermekeknek szervezett egyéb programok, szolgaltatasok rendje

Intézménylinkben a gyermekek személyiségének fejlodését eldsegitd, nevelémunkankon kiviili
térités ellenében igényelhetd szolgaltatasokat biztositunk. Intézménylinkben csak olyan
szolgaltatds megszervezése lehetséges, amely Osszeegyeztethetd pedagégiai programunk
szellemiségével, a nevelGtestiilet altal elfogadott értékrenddel, kiegészitik nevelémunkankat, és
szll6i igényt elégitenek ki. A szolgaltatasok formajat, tartalmat, idépontjat hirdetmény
formajaban tessziik kozzé.

A foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy a kiilon szolgaltatason valé részvétel ne gatolja meg
a gyermeket abban, hogy az intézmény altal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyen.

A fakultativ programok véalasztasardl a sziilé dont. A szolgaltatasok szervezésének idOpontja a
nevelési év eleje. A tanfolyamra a jelentkezés irasban torténik, mellyel a sziilok a tanfolyam
koltségét is vallaljak.

A foglalkozasokat a szolgaltatas nyujtoja az erre kijelolt helyen tartja.

A sziil6knek joga van meghatarozni azt a legmagasabb 0sszeget, amelyet a gyermekcsoport egy
nevelési évben, gyermekenként kolthet az intézmény altal szervezett programokra. A sziildi
munkak6zdsség a csoportok sziiloi kozosségének felhatalmazasaval dont errdl.



6.3.  Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Ilyen programok a kovetkezok: helyszini foglalkozds, kirandulas, séta a kdzség teriiletén vagy
annak kdzvetlen kdrnyezetében, kulturalis és sportprogramok, iskolalatogatas, stb.
A sziilok tajékoztatasa
e A sziil6i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején torténik.
e A csoportok falitjsagjain keresztiil a kitlizott negyedéves program keretében kell a
tajékoztatast megadni a sziilok felé.
e Zart messenger csoportokon keresztiil.

A féigazgaté tajékoztatasa

A tervezett kirandulésrdl tajékoztatast kell adni a t6igazgatd részére.

A fbigazgatd engedélyezés feltétele:
e 25 f8s gyermekcsoportndl a kiséretet két 6vodapedagdgus és egy dajka latja el
o acsoport felkészitésének megléte (hogyan kell biztonsagosan kozlekedni)

A pedagdgusok, kisgyermekneveldk kitelessége:
A kiils6 programok, foglalkozasok szervezésére vonatkozo szabalyok maradéktalan betartdsa
valamennyi, az el6z6ekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa.

6.4. A fakultativ hit- és vallasoktatas idépontjat és helyét biztosité eljaras rendje

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmadra a torténelmi egyhéazak altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast.

A hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai €életet, a nevelés folyamatat.

Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Ovodankban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziildk, alkalmazottak lelkiismereti &s
vallasszabadsagat.

7. A VEZETOK BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek a gyermekek teljes tartozkodasi ideje alatt. A
vezetés valamelyik tagjanak ez id6 alatt az intézményben kell tartozkodnia. A vezetdk napi
benntartozkodédsanak rendjét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.

A fbigazgaté munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, a munkakoéri leiras, valamint az
intézmény belso szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi.

Ha az intézmény vezetdje a sziikséges vezet6i intézkedéseket akadalyoztatdsa, varatlan
tavolléte miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezet6i feladatok elldtasa a helyettesités rendje
cimii fejezetben meghatarozott rendelkezések alapjan torténik.

A munkarend kialakitasanal figyelembe kell venni az intézmény nyitva tartasanak rendjét, ezen
beliil biztositani kell, hogy intézkedési jogkorrel rendelkezé vezetd (f6igazgatd helyettes,
masod helyettes) az intézményben tartézkodjon.

A fbigazgatd altaldban egy miiszakban tartozkodik az intézményben, de végezheti munkajat
ettdl eltéré munkarendben és az intézményen kiviili helyszinen is (értekezlet, tovabbképzés,
ligyintézés, vasarlas stb...).

Kotelez6 ordja, melyet gyermekcsoportban koteles letolteni: 2013. szeptember 1-jét6l heti 10
ora [Nkt. 5. sz. melléklet]. Munkaid6-beosztasat az éves munkaterv tartalmazza.



8. AZ ALKALMAZOTTAKKAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

8.1. Az alkalmazottakra vonatkozd, az intézmény nyitasaval, zarasaval kapcsolatos
rendelkezés

Abban az épiiletben, amely rendelkezik riasztoberendezéssel, belépés utan az ott tartdzkodok
kotelesek haladéktalanul kikapcsolni, tdvozaskor bekapcsolni a riasztd berendezést. A
riasztoéhoz tartozo kddot titokban kell tartani.

8.2. Az alkalmazottak munkakezdésének elvart feltételei

Az alkalmazottak kotelesek az intézményben olyan idOpontban megjelenni, hogy a
munkavégzés pontos megkezdésére atdltdzve rendelkezésre alljanak.

Valamennyi alkalmazott részére kotelezé a napi tiszta, esztétikus munkaruha, biztonsagos
munkacipd, és a dajkak részére a védéruha hasznalata.

A munkavégzés eldtt a ruhait, értékekeit a dolgozo koteles elzarni.

A munkaba érkezést és a tdvozast a munkaid6 nyilvantartds iven vezetni és alairassal igazolni
sziikséges, melynek rendszeres (hetenkénti) ellendrzése a foigazgatd helyettes feladata.

8.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Pedagégusok:
Heti munkaidejiik: 40 ora.

e Az 6vodapedagogusok kotelezd draszama: heti 32 dra.

e A nemzeti kdznevelési térvény értelmében az dvodéban a kotott munkaidot (32 dra) a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell
forditani.

e A tovabbi 8 6raban a pedagogus feladata tobbek kozt, hogy a pedagdgiai programban
és valamennyi pedagodgiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,
pontosan és aktivan vegyen részt a nevelGtestiilet értekezletein, a fogad6ordkon és az
ovodai rendezvényeken [62. § (1) m)-n) pont]

Munkarendjiik:
A kotelezé Oraszamot az 6vodapedagdgusok hétfotdl csiitortokig 6 és %2 drdban, pénteken 6
6raban dolgozzék le. Igy jon ki a 32 éra.
Délel6ttos dvodapedagdgus:
e 6.00—12.30 6raig (igyeletesek)
e 6.30-13.00 6raig
e 7.00-13.30 oraig

Délutanos 6vodapedagogus:
e 10.30-17.00 6raig
e 10.00 - 16.30 6raig
e 9.30-16.00 oraig

Kisgyvermeknevelok:
Munkaidejiik: heti 40 ora




o A kisgyermeknevel6k kotelezd oraszama: heti 35 ora.

Munkarendjiik:
e 6.00-13.00 oraig
e 7.00- 14.00 6raig

Nem pedagogiai munkat végzdk:
Ovodatitkar:
Munkaideje: heti 40 6ra.

e Munkarendje: 7.30 — 15.30 6raig.

Pedagogiai asszisztensek:
Munkaidejiik: heti 40 éra.
e Munkarend;jiik: Reggel 8.00-16.00 oraig

A csoportos dajkak munkarendje:
Munkaidejiik: heti 40 éra.
Munkarendjiik:
e nappalos: 7.30 — 15.30 oraig
e reggeles miszak: 6.00 — 14.00 6raig
e délutanos miiszak: 9.00 — 17.00 oraig

Bolesddei dajkak:
Munkaidejiik: heti 40 ora.
Munkarendjik:
e 9.00-17.00 oraig
e 8.00-16.00 o6raig

A munkarendet a helyettes késziti el, és az életbe 1épés elétt 10 munkanappal kell atadni a
munkavallaloknak. A vezet6k a fent meghatirozott munkarendet az intézmény érdekeinek
megfelelden modosithatjak.
A miszakrendek év kdzben valtozhatnak a koriilményektdl fiiggden!
Munkaid6é-kedvezmény jar a kovetkez6 dolgozdknak:

o akozalkalmazotti tanacs elndkének és tagjainak

84. Az intézmény helyiségeinek és épiiletének hasznalatara vonatkozo rendelkezések

e Az intézmény épiileteinek bejarati ajtoihoz kulccsal rendelkeznek: a f6igazgatd, a
féigazgato helyettes, kisgyermeknevelOk, a technikai dolgozok, illetve a vezet6 altal
engedélyezett személy.

e Az intézmény kulcsainak elvesztését azonnal jelenteni kell a foigazgatonak, aki
megteszi a sziikséges intézkedést.

o Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé
dolgozhat.

o A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitva tartdsi id6ben akkor és oly modon
hasznaljak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld tevékenységet €s az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat.



8.5. A berendezések hasznalati rendje az alkalmazottakra vonatkoz6an

e A fOigazgato a felelds az intézmény helyiségeinek balesetmentes hasznalhatosagaért és
az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartasaért.

o Az eszkdzok, berendezések hibajat a dolgozoknak kotelességiik a féigazgatd vagy a
helyettese tudomasara hozni.

e A hibas eszkdzoket le kell adni a hiba megjeldlésével. Ujbdli hasznalatba vételrdl a
téigazgato helyettese tajékoztat.

e A javithatatlan eszk6zoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

e Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban
eloidézett kart a kdrokozonak meg kell tériteni.

8.6. Az udvar hasznalati rendje

Az 6voda és bolcsdde udvaran a gyermekek csak dolgozoi feliigyelettel tartézkodhatnak, az ott
1év0 jatékokat, 1étesitményeket csak dolgozoi feliigyelettel hasznalhatjak.

8.7. A telefonhasznalat szabalyai

e A munkavallalok maganjellegli telefonhivasok csak indokolt esetben engedélyezettek,
akkor, ha a gyermekek biztonsagos feliigyelete megoldott.

o Az intézmény teriiletén mobiltelefont csak indokolt esetben lehet hasznédlni. A
gyermekcsoportokban a mobiltelefont (a sziilok elérhetdsége miatt) 6.00-9.00-ig lehet
hasznalni, utdna le kell némitani a gyermekek zavartalan nevelése-fejlesztése
érdekében.

8.8. Fénymasolas szabalyai

Az intézményben a szakmai munkdaval Osszefiiggd anyagok fénymaésoldsa téritésmentesen
torténhet. Magancéllal torténd fénymasolasra a féigazgatd engedélyével keriilhet sor.

8.9. A szamitogép hasznalatanak szabalyai

A foigazgatoi irodaban 1évo szamitogépet — miutan az alkalmazottakra vonatkozo személyes
adatokat is tartalmaz — csak a figazgatd, és a helyettese hasznalhatja. A f6igazgatoi irodat a
foigazgato tavollétében zarni sziikséges.

A nevel6i szobaban talalhato szamitdgép az 6vodapedagogusok és kisgyermeknevel6k szamara
fenntartott gép.

8.10. A pancélszekrény hasznalatinak szabalyai

A pancélszekrény nyitasat és zarasat a kovetkez6 munkavallalok végezhetik:
o fbigazgatod
e fbigazgato helyettes
e Ovodatitkar



A pancélszekrényt zarva kell tartani. A kulcsokat biztonsagos, illetéktelen személyek altal
hozzé nem férhet6 helyen kell elhelyezni.

8.11. Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a hivatali titkot megtartani, nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely a munkakore bet6ltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy maés személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot megdrizni.
Intézménytinkben hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkez6k:
e amit a jogszabaly annak mindsit,
e adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
e agyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok [1997. évi XXXI. torvény,
Nkt. 42. § (1) bek.],
e tovabba, amit a féigazgat6 az adott ligy vagy a zavartalan miikddés biztositasa, illetve
az 6voda j6 hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitasban annak mindsit.

8.12. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radio, az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabdlyok betartasa mellett kell el6segiteniiik:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
foigazgato vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és
érdekeire.

o Nem adhatd nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében,
mikodésében zavart, anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

o A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés eldtt megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, k6zlés elott vele egyeztesse.

8.13. Az intézmény felelossége a dolgozok altal az intézmény teriiletére bevitt
targyakban, értékekben keletkezett karért



A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott — a munkéba jaradshoz sziikséges €s szokasos
—személyi tulajdonat képez6 dolgokat az 51t6z6ben, illetve a csoportszobaban zart szekrényben
kételes elhelyezni.

Az intézmény csak akkor vallal felelésséget az itt elhelyezett targyakért, ha a
kozalkalmazott a dolgok elhelyezésére, megdrzésére szolgald szekrényt bezarta, és a
kar a bezart szekrény erdszakos feltorésével fiigg Ossze, tovabba a kozalkalmazott
bizonyitani tudja, hogy az eltlint targyakat a szekrényben elhelyezte, €s bezarta.

A szokésosnal nagyobb értéket képviseld, illetéleg a munkéba jarashoz nem sziikséges
targyakat (€kszer, pénz, értékpapir, radioé stb.) a szekrényben nem szabad elhelyezni,
mert elvesztésiikért az intézmény nem véllal feleldsséget.

Abban az esetben, ha a dolgozé valamely okbél kénytelen nagyobb értéket magaval
hozni, azt koteles a felettesének bejelenteni, és az irodaban elhelyezni.
Személygépkocsival kizarolag az intézmény parkolésra kijeldlt teriiletére lehet beallni.
Az épiilet el6tti, kijelolt parkold hasznalata esetén az intézmény anyagi felel6sséget nem
vallal a gépkocsiban keletkezett karért.

9. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE

Informaci6 az intézménybe érkezok szamara

Az intézménnyel jogviszonyban nem allokat az intézménybe 1épésiikkor a fogadd személy
koszonti, s felajanlja segitségét. Az érkezd személyek kérésre tdjékoztatjdk a fogadd személyt,
latogatasuk indokardl, aki a feladatat meghaladé ligyekben a vezetéhoz kiséri a latogatot. A
foigazgatd tavollétében a foigazgatd helyettesét kell megkeresni, a tovéabbi intézkedés az 6
feladata.

A fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadai €s egyéb hivatalos latogatés a féigazgatoval valo
egyeztetés szerint torténik.

Az intézmény teriiletén csak a fGigazgatdé vagy a megbizottja engedélyével lehet
tart6zkodni.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartdzkodhat az intézményben a gyermekét hozo és
az elvitelre jogosult személy arra az id6tartamra, amig a gyermeket 4t6ltozteti, és atadja
az 6vodapedagogusnak, kisgyermeknevelonek.

Az intézmény mitk6désérol, az itt folyd tevékenységekrdl, a berendezések allapotarol
csak a vezetdé vagy az altala erre felhatalmazott személy adhat személyesen
tajékoztatast.

Az intézményben dtmenetileg munkat végz6 szakemberek (szerel6k, stb.) a tevékenység
megkezdése elott igazoljdk felhatalmazasukat a munka elvégzésére, €s annak
befejeztével igazoltatjdk a munka elvégzését a foigazgatoval. A féigazgatdo vagy a
megbizottjanak feladata annak megitélése, hogy a javitdsi munkat végzd személy
egyedill vagy munkatarsi feligyelettel tartdzkodhat az intézmény teriiletén. Ebben az
esetben a megbizott felel a munkat végzo személy mozgasterének biztositasaért.

Az 6vodai és boles6dei csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére
a foigazgato engedélyezheti.

Amennyiben az intézmény teriiletére érkezd személy — szemmel lathatéan — a
gyermekekre nézve veszélyes lehet (ittas, garazda), azonnal fel kell szélitani, hogy
tavozzon az intézmény teriiletérol.

Az intézmény dolgozoi, ligynokok, tizletszerzok, az intézmény teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.



e Az intézmény dolgozoinak hozzatartozoi nem allnak jogviszonyban az intézménnyel,
ezért az épiileten beliili tartézkodasuk csak indokolt esetben lehetséges a foigazgatd
vagy megbizottja dltal engedélyezett annyi idére, ameddig halaszthatatlan tigyiiket el
nem intézik, és nem zavarjak 6ket a gyermekek ellatasaban.

10. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben nem folytathat6 reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
vagy a csaladoknak szol, és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tirsadalmi,
kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

A reklamtevékenység engedélyezésének intézményi szabélyai

A reklamtevékenység folytatdsanak minden forméja, mddja csak a fGigazgaté engedélyével
lehetséges.

A féigazgato koteles a pedagogusoktol, a sziiloktol, a gyermekektdl érkezo, az intézményben
foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathatdo reklamtevékenység lehetséges formdi, moédjai: Ujsagok
terjesztése, szorolapok, plakatok, szobeli tajékoztatas stb.

Az intézményi hirdet6tabla hasznélatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak a fOigazgaté altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az intézmény
korbélyegzojének és a foigazgat6 alairdsanak. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki
hirdetést a falijsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigortan tilos. A falitijsdg-felelés mellett a figazgato, illetve a helyettes a hirdet6tablat
rendszeresen ellenérzi.

11. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai
Az intézmény mikodtetése soran a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilya altal
meghatérozott szabalyokat szigortian be kell tartani (fert6tlenités, takaritds, mosogatas stb.). Az
intézmény egészségiigyi ellatasat biztositd szolgaltatoval a fdigazgato tart kapcsolatot.
Az 6vodéba jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntartd altal
kijelolt orvos €s védondk 1atjak el.
Valamennyi dolgozénak érvényes egészségligyi nyilatkozattal és munkakori alkalmassagi-
orvosi véleménnyel kell rendelkezni.
A féigazgaté és helyettesének feladatai az egészségiigyi ellatas terén
e az intézményi alkalmazottak esetén gondoskodik a jogszabaly szerinti egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalat meglétérol, folyamatos karbantartasarol,
e Dbiztositja az intézményben az orvosok és védéndk munkafeltételeit;
szilkség szerint a vizsgalathoz sziikséges dokumenticiokat elokésziti/elokészitteti;
gondoskodik az dolgozéi feliigyeletr6l és sziikség szerint a gyermekvizsgalatok
elokészitésérol;
e jarvany esetén a kormanyrendeleteknek, egyéb iranyitdszervek utasitidsanak megfeleld
intézkedések bevezetése, specidlis eljarasrend kialakitdsa, megismertetése az
érintettekkel, ellen6rzés.




A gyermekek egészségiigyi ellatasa

A védbéndk rendszeresen latogatjak az intézményt, vezetik az egészségligyi lapokat, tetvességi
vizsgalatot végeznek. Az orvos sziikség esetén barmikor hivhat6.

A fbigazgatd biztositja az egészségiligyi munkafeltételeket, gondoskodik a sziikséges
feltigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra valo elokészitésérol.

A fenntarté altal biztositott feltételek mellett az évente egyszer torténik fogorvosi sziirés a
fogorvosi rendel6ben.

A vizsgélatok elvégzéséhez a szild irasbeli beleegyezését kérjiik. Az intézményben kotelezd
oltast, akut betegeknek gydgyszert nem adunk.

Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermekek szamara nélkiilozhetetlen gyogyszereket a sziilgvel
egyeztetve alkalmazzuk.

Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya alkalomszertien, illetve kétévente végez ellenérzést.

A dolgozdk egészségvédelmi szabalyai
Az intézmény minden dolgozéja csak érvényes egészségligyi kiskényvvel dolgozhat. Az
intézmény szervezésében a teljes alkalmazotti kor rendszeres tizemorvosi sziirdvizsgalaton
koteles részt venni.

e Az Ovoda és bolcséde talalo konyhajaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd
személy 1éphet be.
Az egészségligyi elbirasok az intézmény dolgozodira is kotelezd érvényiiek.
Az intézménybe ittasan és kabitoszer hatasa alatt belépni tilos!
Az étkezés igénybevétele a térvényi eldirasoknak megfelelden torténik.
A mosogatisi, talalasi, tisztasagi eléirasokat, valamint az ételkiosztast, az ételtarolast,
ételminta eltevést és ezek dokumentalasat a HACCP eldirasainak megfeleléen kell
elvégezni. A maradék tarolasa az egészségiigyi szabalyoknak megfelelden torténik.

A sziil6ktol elvart egészségiigyi szabalyok

e Csoportszobaban sziild csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (nyilt nap,
sziil6i értekezlet, stb.)

e Az intézmény teriiletén tilos dohanyozni, és dohanyzohely sem jelolheté ki a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. térvény 2. § (2) bekezdésének b) pontja szerint.

e Az intézményen beliil, tovabba az intézmény el6tt szeszesital fogyasztasa tilos!

12. AZ INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

Altal4nos eléirisok
A gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer biztositasa, javitasa allando feladata az intézmény valamennyi dolgozdjanak.
Az intézményben gondoskodni kell a rank bizott gyermekek feliigyeletérdl, valamint a nevelés
és oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl. (Nkt. 25. § (5), K.t. 41. §
(5), 6/2016. (I111. 24.) EMMI rendelet)
A foigazgato feladata az intézmény 6v6-védo eléirasainak betartasa érdekében
e A biztonsagi eldirasok betartasdhoz sziikséges eszk6zok, felszerelés biztositasa.
e A munkavédelmi felelGs és a vezetbi ellenérzés, valamint az 6voda dolgozai éltal feltart
balesetveszélyek megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedések megtétele.
o Az 06vO-véds elbirasok betartasanak ellenbrzése a helyettesek és munkavédelmi
felel6sok bevonasaval.



e A gyermek- és feln6tt balesetek kivizsgalasa, intézkedések megtétele, adminisztralasa

Az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk feladata az intézmény 6vo-védo elbirasainak
betartasa érdekében
A gyermekekkel a nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirdandulds stb. elott
ismertetni kell a kovetkez6 véd6-0vé eldirasokat:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasok;

e afoglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok;

e atilos és az elvarhatd magatartasforma meghatdrozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell

ismertetni a nevelési év megkezdésekor, illetve a csoportfoglalkozason, kiranduldsok el6tt,

rendkiviili események utdn. Az ismertetés tényét, tartalmat és idépontjat a csoportnaploban
dokumentalni kell.

A védo-6vo eldirasok a kovetkezok:

e azintézmény kérnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyok

e a gyermeki magatartas szabalyai

e ahazirend balesetvédelmi el6irasai

e a gyermekek figyelmének felhivasa a veszélyforrasokra, a tilos és elvarhaté viselkedés
szabalyaira

idénybalesetekre felhivni a figyelmet

a gyermekek kotelességeinek ismertetése a balesetek megelézésével kapcsolatosan.

az intézmény épiiletében és udvaran gyermek felnétt feliigyelete nélkiill nem

tartozkodhat, intézményen kiviili kisérés esetén 10 gyermek utdn egy felnétt kisérot

(ovonot vagy dajkét), (mini bolcsddében kisgyermeknevel6 és bolesddei dajka) kell

biztositani

e a balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (pl. ollohasznalat...)

e a szervezett mozgasos tevékenys€g alkalmaval, az udvaron, a teremben és a
tornateremben fokozott figyelemmel kell iranyitani a tevékenységeket, az eszkozok
hasznalatat

e agyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak dvodapedagdgus feliigyelete
mellett hasznalhatjak

e a 24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendeletében kiadta a gyermekjatékszerek
biztonsagi kovetelményeinek vizsgalatardl és tantsitdsardl szold rendeletet, mely
meghatarozza szamunkra az intézménybe megvasarolhat6 jatékok korét
a jatékokat, eszkozoket a hasznalati utasitasnak megfeleléen kell alkalmazni
az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyak, eszk6zok, jatékszerek kozelében kell
tartézkodnia az 6vodapedagogusoknak, kisgyermeknevel6knek, bélesddei dajkaknak

e az udvari tartdzkodas esetén védjiik a gyermekeket a kornyezeti artalmak, az erds UV
sugarzas ellen

o a gyermekek nem haszndlhatjak, és nem férhetnek hozzd a héztartasi gépekhez,
elektromos berendezésekhez, konyhai eszkdzokhéz. Ennek ellentrzése, betartatisa a
dolgozok feladata, kitelessége

e hazi készitésli vagy hasznalati elektromos berendezéseket az intézménybe nem lehet
behozni

e a csoportszoba elektromos kapcsoldi, ha nincsenek hasznélatban, védett allapotban
legyenek

e acsoportszobaban gydgyszert tarolni tilos



a védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmezteto jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat
legalabb évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel

a gyermekek részére vasarolt eszkozoknek igazodniuk kell az dvodasok, bolcsddések
testméretéhez, sziikségleteihez

forro viz és forrd ételek kozelében a gyermekek nem tartdzkodhatnak

12.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellitandé feladatok

Az intézmény foigazgatojanak feladata, hogy ellendrizze az alibbi eléirasokat:

az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszk6z, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felgjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet,

a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékot véasarolhat,

biztositani kell a gyermekek szamara veszélyforrast jelentd helyiségek elkiilonitését,
ellendrizni kell a tisztitdszerek megfeleld tarolasat

A f6igazgatd felelGs azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a bels6 termeket, szobakat,
valamint az udvart — felmérésre keriiljon a véd6-6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol, és irdsos formaban jelenjen meg a csoportnaplokban.

A pedagoégusok, kisgyermeknevelok feladata:

haladéktalanul jelezzék a foigazgato felé azokat a helyzeteket, amelyek ellenérzésében
az intézmény vezetdi felelosek

mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznélatara, kezelésére, a kiilonb6z6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza

javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére

A dajkak kozosségének feladata:

a munkateriiletiikon fokozott Ovatossaggal jarnak el, igyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

a munkakori leirasnak megfeleléen a gyermekek feliigyeletét ellatjadk az 61t6z6i,
fiird6szobai hasznalat és az dvodapedagdgusokkal, kisgyermeknevelokkel egyeztetett
alkalmakkor

a tisztitoszerek rendeltetésszeri hasznalata, tarolasa, a gyermek kozelében (fiird6szoba,
61t6z0, csoportszoba...) vegyszert, takaritasi eszkdzoket tarolni TILOS
balesetveszélyek elharitasat segit0 magatartas, a keletkezett balesetveszélyes helyek,
eszk6zok észrevételekor azonnali kozlése a munkavédelmi felelés és az
intézményvezetés felé

a hibaelharitasban tevileges segitségadas

a kdvezet, mGanyagpadl6 csuszdsmentesen tartdsa

a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak

a talal6 konyhaban gyermekek nem tartézkodhatnak

azokat a konyhai eszkozoket, amelyek sériilést okozhatnak (szuro-vagd eszkozok,
csorba, repedt edény...) a gyermek szamara odaadni nem szabad

ovni kell a gyermekeket a forrd ételektol



e az ételmaradék tarolasat ugy kell megszervezni, hogy a gyermekek semmilyen
koriilmények kozott se férhessenek hozza

e a munkdjaval Osszefliggd balesetveszélyes helyekrdl, eszk6zokrél az dvodavezetést
értesitenie, tajékoztatnia kell

A munkavédelmi felelos balesetvédelemmel kapcsolatos feladatai

* abaleset kivizsgaldsaval kapcsolatos teendket a foigazgato utasitasai szerint ellatja
e részt vesz a jegyzOkonyv elkészitésében,

e nyilvantartja a gyermekbaleseteket, sziikség szerint tovabbitja a fenntartonak.

12.2. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A féigazgaté feladatai:
A gyermekbaleseteket nyilvantartja.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
e intézkedik a harom napon tul gyogyulo, sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrél jegyz6konyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kdvetden, de
legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi a fenntarténak, valamint atadja
a gyermek sziil6jének (egy példany meg6rzésérdl gondoskodik),
e ha a kivizsgéalas elhtiz6dasa miatt az adatszolgéltatas hatarideje nem tarthatd, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.

A sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
e azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntart6ja felé,
e gondoskodik a baleset legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

e a sériilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétél szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette),
valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki
karosodasat,
orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
sulyos csonkolast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

a beszéloképesség elvesztését vagy feltlinG eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott

A fbigazgat6 lehetdvé teszi a sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,
tovabb4 intézkedik minden gyermekbalesetet kivetéen a megel6zésrol, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonld eset ne térténhessen meg.
A pedagogusok feladata:
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok
e A gyermek feliigyeletét ellatd pedagdgusnak, kisgyermekneveldnek a sériilt gyermeket
haladéktalanul els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia.
e Ha a balesetet szenvedett gyermek szakorvosi ellatast igényel, akkor a gyermeket 6
kiséri el az ellatas helyszinére, és gondoskodik az ott maradt csoport feliigyeletérol.
e Kboteles a sziilét megnyugtatoan tajékoztatni a torténtekrol.




Kozremiikodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban.

Stlyos balesetekkel kapcsolatban

~ry

A balesetet jelenti a f{Oigazgatonak, illetve a fOigazgatd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérol.

Kozremiikddik a baleset kivizsgalasaban.

Kozremlkodik a sziiléi szervezet tajékoztatasaban ¢és a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban valo részvétel biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; a foigazgatd
megeldzessel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

A gyermekbalesetet koteles a sziilének jelezni.

Az alkalmazotti kdozOsség feladata:

A foigazgatd utasitdsanak megfeleléen mikodik kozre a gyermekbaleseteket kovetd
feladatokban.

A gyermekbalesetek esetére vonatkoz6 dokumentacio, jelentés

A héarom napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és kézrehat6 személyi, targyi €s szervezési
problémakat.

Ezekrol a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon jegyzdkonyvet
kell felvenni, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezését kovetden legkésobb 8
napon beliil megkiildeni a fenntartonak, valamint a gyermek sziil6jének. Egy példanyt
az intézmény 6riz meg. Ha a baleset jellege miatt a hatarid6t nem lehet betartani, akkor
azt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

Sulyos baleset esetén telefonon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a
rendelkezésre allo adatok kozlésével az 6nkormanyzat jegyzéjének.

A gyermekbalesetek kivizsgalasaban a sziil6i kozosség vezetdinek jelenlétét lehetoveé
kell tenni.

Minden balesetet kdvetben a féigazgato koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket
tovabbi balesetek elkertilése érdekében.

Egyéb balesetvédelmi szabalyok

az intézményi munka- és balesetvédelmi feladatok irdnyitasat és ellenOrzését a
foigazgato végzi a helyettes segitségével,

a munkavédelmi feladatokat a munka- és balesetvédelmi felelGs latja el, feladatait €s
hataskorét a munkakori leiras tartalmazza,

a munka-, tliz-, katasztrofavédelmi és bombariadoval kapcsolatos elemi szintii oktatast
minden évben egyszer, a nevelési év kezdetekor a megbizottak tartanak, errdl
jegyzOkonyvet készitenek. Az oktatdson mindenkinek kotelezé a részvétel, és az ott
elhangzottak tudomasul vétele, melyet alairasukkal hitelesitenek,

az 1j dolgozdok munkaba allasukkor részesiilnek oktatasban.

12.3. Diabéteszes gyermek/tanulé specialis ellatasi eljarasrendje

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositdsa szenved zavart.



1-es tipust diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiils6leg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra vezethet6 vissza.
Gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkez6 cukorbetegség tiinetei is hasonloak a felnéttkorban jelentkez6hoz,
altalaban a tlinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhet6 a diabétesz.

Cukorbetegség {6 tlinetei:
e szomjusag érzet
fokozott vizeletiirités
nehéz sebgyogyulas
fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando éhségérzet
acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fligg a diabétesz tipusatdl. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezel6orvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmdd

e A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatdl, a gyermek vércukorszintjétol is.

e 1-es tipust cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterdpia, mert ebben az
esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiils6 forrasbol kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagol6 pen segitségével, vagy inzulinpumpéval (a
kezelGorvos altal eloirt).

e Az injekcidt ltaldban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.
1-es tipust cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi
szokasok megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiségét.

e Az l-estipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellenorzés,
étkezések el6tt és azokat kovetOen is érdemes ellendrizni a vér cukorkoncentraciojat.

Helyes étrend:

Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazoé ételeket,

Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gylimdles fogyasztasara,

A teljes kidrlésii gabondk fogyasztasa a fehér lisztbdl késziiltekkel szemben.
Az elegendo6 folyadék fogyasztasa.

A diabétesz soran jelentkezd kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése
Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

e atdl sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,

e asokaig tarté testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akér
igen veszélyessé is valhat.
Ilyen rosszullét tobb okbdl alakulhat ki:

e ha a gyermek az inzulin beadédsa utan nem étkezett,

e agyermek késon étkezett,

e tul sok inzulint kapott kimerit6 testmozgas utan,

e rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.



Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapd gyermekeknél a Glukagon beadasa tilos. Helyes
inzulinadagokkal €s étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.
Hipoglikémia tiinetei:
e rosszullét,
heves szivdobogas,
szédiilés,
remeges,
sapadtsag,
izzadas,
lataszavar,
beszédzavar,
gyengeség
éhségérzet
hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet. Rosszullét
esetén sz6locukrot, esetleg gliikoztablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg kell etetni vele
egy kekszet.

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangogorcs is felléphet. Elofordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar.
Ilyenkor, ha még eszméleténél van a gyermek, és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy
feloldva megitatni a sz6l6cukrot a beteggel. A sz6lécukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt
kovetden kekszet vagy rostos levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben talalhatd Osszetett
szénhidratok lassabban, de emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mieldbbi szabad légutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éguti akadaly (pl. nyal) kénnyen
tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajliregb6l. Az eszméletlen vagy gorcsolé gyermeknek a nala
levé Glukagon injekcidt kell beadni, ha azt kaphatja (a sziil6 felelds ennek biztositasarol, ha a
gyermek kaphatja). A fecskenddben elé van készitve az olddszer, mellette van a hatéanyagot
tartalmaz6 porampulla. Ennek a miianyag kupakjat kell lepattintani, majd az olddszert a
gumidugdbt atszarva hozzafecskendezni. Ilyenkor a por feloldédik. Ekkor vissza kell szivni az
oldatot a fecskendébe. Azt 1égteleniteni kell igy, hogy a tiit felfelé tartva kinyomjuk beldle a
leveg6t, majd a test barmelyik izméba sziirva beadjuk a betegnek. Az injekci6 utan a tudat
elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentdket a korhazba szallitashoz.

A hiperglikémia (tartésan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is el6fordulhat, amit hiperglikémidnak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartosan magas lesz, ez féleg 1l-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hianyaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakulasaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasdbdl probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatdsi ketontestek
keletkeznek.

A ketoacidozis {6 tiinete az acetonos lehelet, de jellemz6 ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély 1égzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban
torténik. Ez a folyamat nem egyik pillanatrdl a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején
beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos allapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint €s tartani kell be az eldirt diétat.




Léazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beaddsa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimélcslevek formajaban is térténhet.

Ha a héanyas kialakul, és a szajon at val6 folyadékbevitel nem oldhaté meg, ment6t kell hivni
és korhazi kezelés sziikséges, ahol infuzio segitségével tartjadk fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatisa az intézményben

» Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1épé mddositasa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az Ovodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, Ovodai
nevelésben részt vevé gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldosuld
specialis ellatasa tekintetében.
* A {0igazgato az 1-es tipust diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek részére
a sziilé vagy mas torvényes képviselé kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja [Nkt . 62 . § (1a) bek .].
* A f6igazgatd — az ellatds megszervezésével Ossze fliggésben— a pedagogus vagy érettségi
végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szamara eléirhatja
e a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
e sziikség esetén, orvosi el6irds alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselovel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a sziikséges
mennyiségii inzulin beadasat.

Az intézmény alkalmazottjdnak a specidlis ellatdsban vald részvétele harom konjunktiv
feltételhez kotott:

e munkakéri és végzettségi minimumfeltétel;

e szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

e amunkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallalasar6l [Nkt. 62. §(1c) bek.].

13.4. A specialis étkezési sziikséglet érvényesitése az intézményben

A diétatévesztésnek akar rendkiviil stilyos kdvetkezményei is lehetnek.

A jogszabaly megszigoritotta a kdznevelési intézményekben a napi étkezésre vonatkozo

szabalyokat: 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet.

A kozétkeztetést szabdlyozo rendelet — a jogszabalyi valtozasoknak koszonhetden — ugyanis

most mar nemcsak az egészséges gyermekek étkeztetését szabalyozza, hanem rogziti azt is,

hogy a gyermekeket ellatdé intézményeknek biztositaniuk kell az egyéni sziikségletekhez
szabott diétas étrendet.

e A jogszabaly alapjan kovetelmény, hogy a diétas étkezést igénylé személy szamara az
allapotanak megfeleld étrendet biztositsak. Amennyiben az intézmény ezt nem tudja a sajat
konyhéjaval megoldani, akkor mas kozétkeztet6t6l is megrendelheti a szolgaltatast.

e A diétara szorulé gyerekeknek is kapniuk kell ellenérzott, biztonsagos tizorait, ebédet és
uzsonnat is. A diétanak egyénre szabottnak kell lennie. (Ha pl. valaki csak tejre allergias,
ne kelljen mas tapanyagokat is nélkiil6znie, mert a szolgaltatd készitett egy ,,minden
mentes” menil opciot.) Biztositani kell, hogy adott esetben kombinalt diétat folytathasson
az érintett. Ha az allergia vagy gluténérzékenység mellé cukorbetegség tarsul, ekkor is
biztositani kell a garantaltan allergén-mentes, megfelelé kaldria tartalmi taplalékot.



Téapanyagban, kalciumban gazdagnak kell lennie a mentinek akkor is, ha példaul tejmentes
étrendrdl van szo.

e Az ételeket szigortan kell ellenérizni, hiszen akér életek mulhatnak a diéta pontossagan.
Az allergias, illetve gluténérzékeny gyermekek esetében sem megengedhetd, hogy akar
nyomokban is tartalmazzon allergént az étel. A diétas ételnek teljesen biztonsagosnak kell
lennie.

e A rendelet az ételek tarolaséval és szallitasaval kapcsolatosan is szigoru eldirdsokat
tartalmaz. A diétas étrendet alkotoé ételeket az adott diétiara vald alkalmassag voltat
befolyasold anyag kizardsaval kell késziteni, tarolni, szallitani és atadni a végsd
fogyasztonak, kizarva az ételek ilyen anyaggal val6 szennyezddésének lehetdségét.

e A specidlis étrend iranti igényt szakorvosi igazolassal kell alatdmasztani, és fontos annak
tisztazasa is, hogy pontosan mire van sziiksége a gyermeknek, ezt a f6zOkonyhara is le kell
adni.

o Az ételallergiat a sziild irasban koézli a fGigazgatoval, aki a gyermek biztonsdganak
érdekében ezt az intézmény Osszes dolgozdjaval megosztja esetleges helyettesités,
csoportdsszevonas miatt.

e A fézékonyha élelmezésvezetdje rendszeresen megkiildi az étlapot, amely tartalmazza az
ételekben szerepld allergéneket

e A specialis étrend idedlis esetben a sziil6 és az intézmény kozotti egyeztetéssel biztosithato.

13. A RENDKIVULI ESEMENYEK

Az intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathat6 eseményt, mely a neveldémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek, felndtt dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszereléseit veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

e atliz,
az arviz,
a foldrengés,
a bombariadd,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas moédon akadalyozd, nehezitd
koriilmény.

Az intézmény minden dolgozdja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A f6igazgaté dont a sziikséges intézkedésekr6l és a fenntartd
értesitésér6l. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint
torténik az értesités. A rendkiviili esemény észlelése utan a foigazgatd vagy az intézkedésre
jogosult felelds dolgozé utasitisara az épiiletben tartdzkodd személyeket a tlizvédelmi
szabalyzatban leirtak szerint értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell latni
a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.
A legfontosabb teend6 a gyermekek miel6bbi biztonsagba helyezése a veszélyeztetett teriiletto]
a lehet6 legmesszebb.
A veszélyhelyzet okozta panikot tudatos, egyértelm{i és hatarozott intézkedésekkel kell
minimadlisra csékkenteni.
A féigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével
egyidejlileg — felel6s dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol;



o akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol;

e avizszerzési helyek szabadda tételérol;

e az elsésegélynytjtas megszervezesérol,

e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltdsag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét a foigazgatonak vagy az
altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
o arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekr6l;
a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,
az épliletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol);
a kozmi (viz, géz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorardl;
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd
szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani.

A tlizriad6 terv és a bombariad¢ terv elkészitéséért és a dolgozdokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért a foigazgato a felel6s.

Az éptiletek kiliritését a tlizriado tervben é€s a bombariadé tervben szerepld kiiiritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tlizvédelmi
felelos és a foigazgato felel.

Rendkiviili események esetén gondoskodni kell az illetékes szervek értesitésérél (fenntarto,
rendorség, tizoltosag).

A jogszabdly érvénybe lépésének idejétdl a tliz- és munkavédelmi felelds feladata a
bombariadoval kapcsolatos tennivalokkal egésziil ki (alkalmazotti k6z0sség oktatasa).

13.1 A bombariadé és rendkiviili események esetén sziikséges teendék

e az intézmeény dolgozoi és gyermekei biztonsaganak megdrzésére kell térekedni,

e a veszélyhelyzetet, a stresszt és a pénikot tudatos, egyértelmii, hatarozott
intézkedésekkel a minimalisra kell cs6kkenteni,

e a bomba tényérol valo értesiilés esetén a foigazgatot, valamint a tlizvédelmi feleldst
azonnal értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell:

e honnan, milyen forrasbdl van az értesiilés,

hol lattak, illetve talaltak a bombat,

addig milyen intézkedés tortént,

az épiilet kitiritése, a gyermekek biztonsagba helyezése az intézmény tiizriad6 tervében
megfogalmazottak alapjan torténik.

Tennival6 rendkiviili esemény esetén

A rendkiviili esemény észlelése utdn a toigazgatd utasitasara az épiiletben tartdzkodo
személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkod6 gyermekcsoportnak a tlizriado terv mellékleteiben
talalhatd , kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.




A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek pedagogusa,
kisgyermeknevelGje és a dajka a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tGigyelni kell a kdvetkezokre:

e az ¢épliletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az Ovodapedagdgusnak,
kisgyermekneveldnek a termen kiviil (mosddban) tartézkodo gyermekekre is gondolnia
kell,

e a kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott gyermekeket, személyeket az
épiilet elhagyasaban segiteni kell,

e ahelyszint és a veszélyeztetett épiiletet az intézmény dolgozdja hagyja el utoljara, hogy
meg tudjon gy6zOédni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épliletben,

e a gyermekeket a terem elhagyasa elott és a kijelolt véarakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagdgusoknak, kisgyermekneveldknek meg kell szamolni.

A gyermekek elhelyezése a kovetkezOk szerint torténik:

Amennyiben a vészhelyzet nem érinti az intézményiinkhoz legkozelebb eso kozintézményt, a
gyermekek azonnali elhelyezését itt biztositjuk. A menekités soran nagy figyelmet forditunk a
szervezésre, a gyermekek és felnbttek épségére, a Tiz- és Munkavédelmi Szabalyzatban
el6irtak betartasara.

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események

Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor a fdigazgatd a
pedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

14. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

14.1 Az intézmény vezetési szerkezete

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elOirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis €s gazdasigos
mikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
Az intézmény €lén a foigazgaté all, aki az intézmény egyszemélyi felelGse.
Vezet6 beosztasu kdzalkalmazottak, az intézmény vezetdsége:
Jogszabaly alapjan magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott: a féigazgato és a foigazgatd
helyettes.
A fbigazgatd kozvetlen munkatirsai k6z€é az alabbi, vezetdé beosztasi koézalkalmazottak
tartoznak:

e szakmai munkak$z6sség-vezetd

e Dbolesdde szakmai vezetd

Kozosségek:
e Az intézmény alkalmazotti kozOsségét az intézmény székhelyén foglalkoztatott

valamennyi kozalkalmazott alkotja.

e A szakalkalmazotti kdzosséget az dvodapedagdgusok és a kisgyermeknevel6k alkotjak
Az 6voda nevel6testiiletét az ovodaban foglalkoztatott valamennyi 6vodapedagdgus
alkotja.



e Az 6vodapedagdgusok szakmai munkakozisséget hozhatnak 1étre az azonos szakmai
feladatok ellatasara.

Neveldmunkat koézvetleniil segit6 alkalmazottak a kévetkez6 munkakérben dolgoznak:
e dajkak (6nalld csoportot alkotnak)
e ¢vodatitkar (az 6vodatitkar a t6igazgatohoz kbzvetleniil beosztott ligyintézd)
e pedagdgiai asszisztensek

14.2. Az intézmény szervezeti struktiraja

FGigazgato

Foigazgatd
helyettes

Szakmai Bolcsdde szakmai

munkakozosség 2
o vezetd
vezeto

Kisgyermeknevel6

Ovodapedagégusok Bolcsédei dajkak




14.3. Az intézményvezetés

A foigazgato helyettes, szakmai munkak6zosség-vezets és bolesdde szakmai vezetdje segitik a
vezetOt az intézmény vezetésével Osszefliggd feladatok ellatasaban. Az intézmény vezetOsége,
mint testiilet konzultativ, véleményez6, javaslattevo, illetve dontési jogkorrel rendelkezik.
Tagjai ellendrzési feladatokat is elldtnak a jogosultsagok szerint. Az intézmény vezetOsége
rendszeresen, havonta megbeszélést tart az aktualis feladatokrol.

14.4. Felelosségi korok

Féigazgato
A foigazgatd képviseli az intézményt. Az intézmény élén a magasabb vezet6i beosztasi
foigazgato all. [Nkt. 68. § (3) bek.] Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében
helyettesére vagy az intézmény maés alkalmazottjara atruhazhatja.
A foigazgatd felelos az intézmény szakszerl és térvényes miikodéséért, a gazdalkodésért,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény muikodésével kapcsolatban minden
olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy a kdzalkalmazotti szabélyzat nem utal mas hataskorbe.
A f6igazgatd felelés a szabalyzatok elkészitéséért; jovahagyja a pedagdgiai programot, és
képviseli az intézményt. [Nkt. 69. § (1) bek.]
A féigazgatd felel:

e apedagdgiai programért

e aneveldtestiilet vezetéséért

e az alkalmazotti kdzosség vezetéséért

e a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerl

megszervezeéséért €s ellendrzéséért
e a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a mitkodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasaért

e a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
a nevel6-oktatd, gondoz6 munka egészséges ¢€s Dbiztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért
a szilok kozosségével vald megfeleld egylittmiikodésért
a gyermekbaleset megel6zéséért
a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért
a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért [Nkt. 69. § (2) bek.]
irdnyitja az intézmény hosszi és rovid tavu terveinek megvalositasat
folyamatosan informalja az intézmény dolgozdit
keresi az 0ij szakmai informacidkat, folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségeét
személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

A fbigazgatd szakmai ellendrzést indithat a nevelé és oktatdé munka, az alkalmazotti
munkavégzés szinvonaldnak kiilsd szakértdvel torténd értékelése céljabol. [Nkt. 69. § (3) bek.]
Ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mads, elhédrithatatlan ok miatt az
intézmény miikodése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a
féigazgaté — a fenntartdé egyidejii értesitése mellett — rendkiviili sziinetet rendelhet el.
Amennyiben a telepiilésre kiterjed6 vészhelyzet all fenn, abban az esetben a jegyz6, ha pedig a
megyére Kiterjed6é vészhelyzet all fenn, akkor a kormanyhivatal vezet6je rendelheti el a
rendkiviili sziinetet.

A fbigazgatd dontései és utasitasai el6tt — a jogszabalyokban meghatérozott egyeztetési
kotelezettségén tul — meghallgatja az intézmény mads tisztségvisel6it (foigazgatd helyettes,



bolcséde szakmai vezetbje, kozalkalmazotti tanacs tagjai, szakmai munkakozosség-vezetd
stb.), illetve az érdekelt dolgozokat.

A f6igazgato jogkore
Gyakorolja a munkaltatdi, alkalmazasi jogkordket a vonatkozd jogszabéalyok és a helyi
szabalyzatok alapjan.
Dont az intézmény mikddésével kapesolatos minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly vagy
a K6zalkalmazotti Szabalyzat nem utal mas hataskéorbe.
Képviseli az intézményt.
A tbigazgato feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
e pedagogiai feladatok
e munkaiigyi feladatok
e gazdalkodasi feladatok
e taniigy-igazgatasi feladatok

Tovabbi feladatai még:
e Kapcsolattartds, koordindlé tevékenység a fenntartoval, kozvetlen és kozvetett
partnereivel.

e Informalja a K6zalkalmazotti Tanacsot.
A Kozalkalmazotti Szabalyzatban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok maradéktalan ellatasa.

Kizardlagos jogkorébe tartozik
e az intézmény képviselete;
a nevelOtestiilet vezetése;
a taniigy-igazgatasi dontések meghozatala;
a munkaltatdi jogok gyakorlasa;
a vezetO beosztasu alkalmazottak kézvetlen irdnyitasa;
a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

14.5. A foigazgatd helyettese és a vezetok kozotti feladatmegosztas rendje

A féigazgatd kozvetlen munkatarsai, a vezetés felelOs tagjai, akik irdnyitassal, de ondlléan
latjak el a feladatkoriikbe utalt feladatokat, az iranyitasuk ala es6 szervezeti egységek vezetését.
A foigazgato tavollétében teljes felelosséggel végzik a vezetési feladatokat. Munkéjukat azok
a pedagdgiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket — k6z0s megbeszélés és egyeztetés utan — a
féigazgatd irasban meghataroz. A fOigazgatot tartds tavollétében helyettesitik, és teljes
jogkorrel ellatjak a vezet6i feladatokat.
A fbéigazgatd tavollétében képviseleti €s aladirasi joguk van. A f6igazgaté helyettes nem
fiiggetlenitett munkatérs, munkajat csoportos 6vodapedagdgusi munkakor mellett végzi.
A foigazgaté feladataibol, hataskorébdl atruhdzza a foigazgatd helyettesre:
¢ aneveldmunkat segit6 alkalmazottak 6nallo, feleldsségteljes iranyitasat.
e a neveldtestilet munkdjanak iranyitasat, a sziilokkel és a tarsintézményekkel
kapcsolatos események, rendezvények szervezését.
e az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatdsara, az élet- és
munkakoériilményeire vonatkozd kérdések tekintetében;
e az Ovodai lnnepek megszervezését, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések
végrehajtasanak ellendrzését;




feleldsok, megbizottak ellen6rzését;
az alkalmazottak munkarendjének elkészitését, a helyettesitési feladatok Onalld
szervezését, a jelenléti iven torténd dokumentalas ellendrzését;

e az alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartasat, szabadsagterv elkészitését;
e az dvodapedagogusok tigyeleti rendszerének megszervezését, ellenorzését;
e afelvételi és mulasztasi naplok havonkénti atfogo ellenérzését;
e az dvodai téritéses szolgaltatasok szervezését, feliigyeletét;
e a HACCP rendszer szervezését, mikodtetését, ellendrzését.
Tovabbi feladatai:
e Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak, révid, kozép- és hosszl tavh terveinek
elkészitésében.
e Részt vesz a munkakori leirasok feliilvizsgalataban.
Felel:

e aszakmai munkak6zdsség miikodési feltételeinek biztositasaért;

e agyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért;

e a dajkdk és a nem pedagégus munkakorben dolgozok munkéjanak szervezéséért,

iranyitasaért.

A foigazgatd helyettes megbizasakor a neveldtestiilet véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.
A foigazgatd helyettes munkakdri leirdsat a féigazgato késziti el. A foigazgatd helyettes feladat-
¢és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletekre terjed ki, melyet munkakéri
leirasa tartalmaz. Kotelezd draszamat, helyettesi potlékat a mindenkori jogszabaly hatarozza
meg. Beszadmolasi kotelezettsége — figyelembe véve a munkakori leirdsat — az aktudlis
feladatokrol az el6zéekben felsorolt teriiletekre terjed ki.
Munkaidejét, a megilletd juttatdsokat a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével a
munkakori leiras tartalmazza.

14.6. Szakmai munkako6zosség-vezeto

A foigazgatd bizza meg a nevelGtestiilet egyetértésével hatarozott idore, egy nevelési évre.
Megbizatasa t6bbsz6r meghosszabbithatd. Az intézményvezetés felelds tagja, aki munkajat
megbizasa és az éves munkatervben szabalyozottak alapjan felelosséggel, onalldan, munkakori
leiras, tovabb4 a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan végzi. [Nk.t 71. § (2) bek.]
Megbizéasanak elvei az 6vodaban

e legaldbb S éves kiemelked6 szakmai tevékenység,
a nevelOtestiilet altal elismert tekintély,
tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,
JO szervezd, iranyito és kivalo pedagogiai érzék,
a féigazgatd szakmai, modszertani segitése.

A f6igazgaté feladataibol, hataskorébol atruhdzza a szakmai munkak6zosség vezetdjére
e aszakmai munkak$zosség onalld felelds vezetését,
e anevelémunka éves munkatervben meghatarozott feladatainak ellenérzését,
e az éves munkatervben meghatirozott mdédon a pedagdgiai munka szinvonalanak
megOrzését, emelését.



A szakmai munkakdzosség vezetdjének feladata

az 6voda szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, segitése, ellenérzése,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a palyakezd6 pedagdgusok munkéjanak segitése,

a tervezd munkaban segitségadas,

a palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, a pélyazatok nevelbtestiileti
konszenzuson torténé megirdsa, sikeres péalyazat esetén annak lebonyolitasa és
elszamolasa,

Osszeallitja az intézmény nevelési programja és munkaterve alapjan a munkak6zosség
éves programjat,

modszertani értekezletet €s bemutat6 foglakozasokat tart és szervez,

iranyitja a szakmai munkak6z6sség munkajat

segiti a szakirodalom tanulmanyozasat és felhasznalasat,

javasolja a fOigazgatonak a pedagdgusok, egyéb alkalmazottak jutalmazasat,
kitlintetését,

képviseli a szakmai munkako6zosséget szakmai kérdésekben az intézményen belill és
kiviil,

értékeli a nevelGtestiilet tagjainak szakmai munkajat.

A szakmai munkakozosség vezetdjének felelossége

A szakmai innovaciok élljanak Osszhangban az intézmény munkatervével, nevelési
programjaval, mingségiranyitasi programjaval.

A szakirodalom figyelemmel kisérése, az (1j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba térténd
integralasa.

Beszamolot, dsszefoglalo elemzést, értékelést, készit a nevelbtestiilet szamara az éves
feladatterve szerinti teljesitésérol, a fejlesztési folyamatrdl, igény szerint a foigazgatd
részére a szakmai munkako6zosség tevékenységérol.

14.7. A bolcsdde szakmai vezetije

A fbigazgatoval egylittmikédve biztositja a bolcséde szakszerli miikodésének
feltételeit.

Aktivan részt vesz a bolcsdde szabalyozo dokumentumainak elkészitésében.
Megszervezi a dolgozdk tevékenységét, iranyitja és rendszeresen ellen6rzi azok
végrehajtasat.

Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatas biztonsagat, szakszerliségét, ennek érdekében
sziikség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese irAnyaban.

Pontosan vezeti az el6irt nyilvantartasokat, rendszeresen ellendrizve azokat.

A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

ﬁgyel az ahhoz kapcsolddé dokumentaci6 szakszeri kitoltésére, vezetésére, rendszeres
id6k6zonként ellendrizve azt.

Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi elbirasok
betartasaval.

Sziikség szerint adatszolgéltatast végez, munkatervet, beszamolét készit.

Részt vesz a bolcs6dét érintd biztonsagi szemléken.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és indokolt
esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.



Igénylés utjan gondoskodik a neveld - gondozd €s a technikai munka feltételeirdl.
Ellendrzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét, a higiénés
szabalyok betartasat.

Kiilénds figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerli megvaldsitasara.
Sziikség szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Folyamatosan kontrolldlja a gyermekek korszerli és szakszerli élelmezésének
megvaldsitasat. Figyelmet fordit a diétas étkeztetés szakszerii megvalositasara. Sziikség
szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Ellenérzi a bolcs6de hazirendjének betartasat.

Rendszeresen nyomon koveti a szakmai szabédlyozo torvényeket és rendeleteket,
észrevételeit tovabbitja a felettesének. Ellenorzi a jogszabalyok és belsé szabalyzatok
bolcsddékre vonatkozd eldirasainak betartasat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy
felelosségre vonast kezdeményez a munkaltatonal.

Boles6déjének szolgaltatdi kultarajat figyelemmel koveti, sziikség esetén intézkedést
tesz, vagy kezdeményez.

Hataskore szerint ellatja a gyermekek bolcsddei felvételével, illetve szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a bolcsddei munkaval kapcsolatos
észrevételeket. Sziikség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé.
Segiti az Erdekképviseleti Férum megalakulésat, a hatékony egyiittmiikodés érdekében
partneri kapcsolatot épit ki vele. Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasarol.
Egyiittmiik6dik a tarsintézmények, hatosagi szervek szakembereivel.

Egészségnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jellegili tevékenységet a
bolcsddében.

Szervezi és levezeti a sziil6i értekezleteket.

Segiti az 1j dolgozdé munkaba allasat, szakdolgozdk esetében a gyakornoki szabalyzat
szerint.

Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozdk és kisegité személyzet munkajat, munkara
képes allapotat, etikai magatartasat, amelyhez sziiksége szerint a szaktanacsadok
segitségét kérheti.

Bels6 tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.
Biztositja €s szervezi dolgozdi tovabbképzésen, szakmai programokon valo részvételét.
Kozremiikodik a felujitasi és karbantartasi munkak elokészitésében és szervezésében.
Az akut miiszaki meghibasodasokat a féigazgatonak jelzi, intézkedést kezdeményez.
Ellenérzi a kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentaciot. Segiti azok szakszeri
vezetését.

Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérol, az ellatott gyermekek és a dolgozok
biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai kovetelmények, elvek ¢és modszerek maradéktalan
érvényesiilésérol.

Meghatérozza és elkésziti a bolcsdde szakmai programjat, illetve folyamatosan segiti €s
kontrollalja annak megvalésulasat.

Munkaltatoja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, onképzést folytat.

Részt vesz a kiilonboz6 munkakorokben dolgozok képzési, tovabbképzési
programjainak szervezésében, lebonyolitasédban.

Biztositja a szakképzésben, akkreditalt tovabbképzésben bolesddéjének kijelolt
gyakorloteriiletként vald miikodését. Mas bolesédék szakembereinek szervezett
szakmai tapasztalatcserében, konzultacioban aktivan részt vesz.



e Gyermekvédelemhez ko6t6d6 feladatokat végez, szervez, és iranyit.
e [Ellat egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltatoi jogkor gyakorldja megbizza

15. A HELYETTESITES RENDJE

A magasabb jogszabaly alapjan az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy
az intézményben a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek a gyermekek teljes
tartézkodési ideje alatt. Térvényi eléirés hogy a vezetés Valamelyik tagjénak ez id6 alatt az

gyakorlasat a foigazgatod helyettes latja el. Klvetelt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek
azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezet6 kizarolagos hataskorébe tartoznak.
A foigazgatd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kort. Tartds tavollétnek az egy
honapnal hosszabb id6tartam mindsiil. A megbizas a fenntartd jovahagyasaval torténik. A
megbizast a dolgozok tudomaséara kell hozni (értesités, kifliggesztés). A fOigazgatd és a
helyettes egyidejli tavolléte esetén a helyettesitést a munkakdzosség vezetbje latja el
Intézkedési jogkoriik az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylo tigyekre terjed ki. A reggeli és a 14 h-t6l —17h-ig terjedd
iddben a vezetd helyettesitésének ellatasaban kozremiikddnek a munkarend szerinti
beosztasban dolgozd pedagdgusok. Intézkedési jogkorik az intézmény miikodésével, a
gyermekek biztonsdganak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

16. A VEZETOKES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

16.1. Az intézmény alkalmazottainak (koézalkalmazottak és a koznevelési
foglalkoztatottak) kozossége, kapcsolatuk a vezetéssel

Az alkalmazotti kdzOsséget az dvoda nevelbtestiilete és az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban és kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

e Az intézményi kozalkalmazottak és a kdznevelési foglalkoztatottak jogait és
kotelességeit, juttatasait, valamint az intézményen beliili érdekképviseleti lehetbségeit
a magasabb jogszabalyok — elsdsorban, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé torvény
és A pedagdgusok vj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény, a munka
torvénykonyve, a nemzeti koznevelési térvény — rogzitik.

A teljes alkalmazotti kozosséget a foigazgatd hivja 6ssze minden esetben, amikor ezt jogszabaly
eloirja, vagy az intézmény egész miik6dését érint6 kérdések targyalasara keriil sor.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman két alkalommal a foigazgato
hivja Ossze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken a féigazgatd tajékoztatja az
intézmény dolgozodit az intézmény tevékenységérol, és ismerteti a soron kdvetkez6 feladatokat.
A fdigazgat6 az alkalmazottakat érint6 mmden erdem1 dontes meghozatala elott kapcsolatot tar[
a kozalkalmazotti tanacs VGZCtQ] ével.




Az alkalmazotti k6zosség kapcsolattartasi rendje
Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — a féigazgatod fogja 6ssze. A kapesolattartasnak kiilonboz6
formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben szolgalja
az egylittmiikddést:

o ¢értekezletek

e megbeszélések

o férumok.

A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonbozé dontési forumokra,
nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzOokonyvben kell rogziteni. Az értekezleten jegyzOkonyvet kell
vezetni.

Az intézmény dolgozoit az intézmény miikodésére vonatkozo hatalyos torvények, rendeletek
eloirasai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntart6 altal engedélyezett 1étszamban az
intézmény vezet6je alkalmazza. Az intézmény dolgozoi munkéjukat munkakori leirasuk
alapjan végzik, melyet munkaba allasukkal egyidejlileg a foigazgat6 alairdsuk megtételével
résziikre atad.

A munkakori leiras tartalmazza

a munkahely, a munkavallalo, a munkakor megnevezését

a munkaido, a kdzvetlen felettes meghatarozasat

a munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatds- €s jogkorét

az alkalmazott munkako6rére vonatkozd feladatokat, szabalyokat

a munkakdre szerinti ellen6rzését

a munkakdre szerinti alap- és specifikus elvarasokat.

Az alkalmazotti kozosség kapcesolattartasanak rendje

A nevelbtestiilet meghatirozza a szakmai egyiittmiikodés forumait, a taldlkozasok
gyakorisagat, a dokumentalds formajat és az egylittmiikodés eredményeinek értékelését az
alabbiak szerint:

Egyiittmiik6dok Foérumai Gyakorisag Dokumentalas
kore
Teljes alkalmazotti | Nevelési  évet | Evente 2 | JegyzOkonyv Jelenléti iv
kor nyit6 és zar6 | alkalommal
értekezlet
Nevelotestiilet Szakmai nap Evente 2 | JegyzOokonyv
alkalommal Jelenléti iv
vagy  sziikség
szerint




Ovodapedag6gusok | Munkakézosségi | Havonta 1 | Szakmai vélemény, Onértékelés
értekezlet alkalommal vagy a munkak$zosség-vezetok
altal meghatarozott feladat
leadasa elzetesen. (A
munkako6zosség-vezetdk az éves
beszdmoldban  rogzitik  az
értekezleten elhangzottakat)
Jelenléti iv

Dajkak Ertekezlet Alkalomszerlien | A megbeszélés emlékeztetdje
Jelenléti iv

Az intézmény Vezetdségi Folyamatosan Emlékeztetok
vezetdsége megbeszélések Jelenléti iv

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét id6pontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsé kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra,
nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni.

8.15. A neveldtestiilet szervezete és kapcsolata a vezetéssel

A nevelési intézmény pedagdgusainak kdzdssége (neveldtestiilet) a koznevelési torvény alapjan
meghatdrozott dontési, véleményezési, javaslattevd jogkorrel rendelkezd testiilet.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozoé szerve.
Tagjai: az 6voda valamennyi pedagogusa.
A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetéen. Ha a
javaslat elbirdlasa nem tartozik a nevel6testiilet hataskorébe, a dontésrél a vezeté 30 napon
beliil kételes szoban vagy irdsban valaszt adni.
Feladatai és jogai:
Legfontosabb feladata a nevelGtestiilet altal elfogadott pedagodgiai program egységes
megvaldsitasa.
Véleményezo6 és javaslattevl jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érint6 iigyben.
Dontési jogkdre
Nevelési program elfogadasa, modositasa, SZMSZ és a Hazirend jévahagyasa, modositasa
nevelési év tervének jovahagyasa, atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa, a
nevelotestiilet tigyében eljaré pedagogus kivalasztasa, intézményvezet6i palyazathoz készitett
vezetési programmal 6sszefliggd szakmai vélemény kialakitasa.
Kotelezd a nevelbtestiilet véleményét megkérni

e az egyes pedagogusok kiilon megbizatasainak elosztasaban.

A nevel6testiilet kapcsolattartdsanak rendje

A neveldtestiilet az év sordn rendes €s rendkiviili értekezletet tart. A nevel6testiilet rendes
értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott idépontban a féigazgaté hivja Ossze.
Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Ossze az oOvoda lényeges problémainak
megoldaséra, ha a testiilet egyharmada vagy a kozalkalmazotti képviseld kéri, vagy a féigazgatd
sziikségesnek latja.



A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet nevelési idén kiviil a kezdeményezést6l szamitott
nyolc napon beliil kell 6sszehivni.
A nevel6testiilet dontéseit €s hatdrozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével nyilt
szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén a vezetd
szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek
hatérozati formaban. A testiilet 50% +1 szavazat esetén hatarozatképes. Titkos szavazas esetén
a nevelotestiilet szavazatszamlazé bizottsagot jelsl ki.
A hatarozatképesség szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azt:

e akinek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel

¢ aki a meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az értekezleteket, tiléseket a foigazgato vagy a témamegbizott vezeti.
A nevelGtestiilet irasos el6terjesztése alapjan targyalja az aldbbiakat
e pedagbgiai program

e SZMSZ

e hazirend

e munkaterv

e az 6vodara vonatkozo atfogd elemzés
e abeszamolo.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjdhoz meg kell hivni a sziiléi szervezet
képvisel6jét. A foigazgatdé az értekezlethez kapcsolddd irdsos anyagot a nevelOtestiileti
értekezlet elott legalabb 8 nappal atadja a nevel6testiiletnek, atruhazott dontési, véleményezési
jogkor esetén az érintett bizottsagnak, munkakozosségnek, valamint gondoskodik annak
kifliggesztésérol.
A neveldtestiileti értekezletek idépontjat és napirendjét az 6voda munkaterve hatdrozza meg.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet §sszehivasa torténhet

o a fGigazgato elhatarozasabol, ha azt valamely fontos érdek sziikségessé teszi,

e aneveldtestiilet egyharmadéanak kérésére,

e sziil6i szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.

8.16. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott személy beszamolasara vonatkozé rendelkezések

A nevel6testiilet feladatai ellatasa soran dontései el6készitésére, véleményének kialakitasdhoz
sziikséges elGzetes kutatasok, Osszefoglalok, egyéb irasos anyagok elkészitésére, részfeladatok
elvégzésére tagjait megbizhatja.
Az egyes feladatok elvégzésére torténd megbizdst a nevelbtestiilet 4altal megbizott
munkacsoport vezetdje is megteheti.
A megbizott a rabizott feladatot legjobb tudasa szerint koteles ellatni.
A megbizott beszamoltatisa (tématdl fiiggben) az éves munkatervben meghatarozott idében
torténik, ahol az elvégzett feladatrol tartozik irdsban szamot adni.
A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezd jogkoreit, amelyben dontési kompetenciat
gyakorol:

e apedagdgiai program elfogadasa,

e aszervezeti €s miikodési szabalyzat elfogadasa,

e ahazirend elfogadasa,

e amunkaterv elfogadasa,



e az 6vodara vonatkozo atfogd elemzés elfogadasa,
e abeszadmolok elfogadasa.

8.17. A nevel6testiilet a kovetkez6 jogkoreinek gyakorlasat atruhdzza a szakmai
munkak6zOsségre

A szakmai munkakdzdsség munkajat munkak6zosség-vezetd iranyitja, személyére a féigazgatod
tesz javaslatot. A munkakozosség vezetdjét a foigazgato egyetértésével a munkak6zosség tagjai
valasztjak meg. A szakmai munkakozosség vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat
nevelési évenként az intézmény éves munkaterve rogziti.
A szakmai munkak6zosség vezetoi az évzard nevelbtestiileti értekezleten szamolnak be.
Munkakdzosséglink célja

e apedagdgiai program célkitiizéseinek megvalositasaban valo aktiv részvétel,

e az intézményen beliili kovetelményrendszer és értékrend Gsszehangolasa,
e amunkakdzOsségi tagok munkéjanak segitése, egymas munkéjanak megismerése,
e neveldémunkank hatékonysaganak névelése, mindségének fejlesztése,
e 1j modszerek, eljarasok kidolgozasa, tovabbadasa,
o amunkakozosségi tagok Onképzésének eldsegitése.
Jogkdre

e meghatirozza mikodésének rendjét, elfogadja munkatervét
o vezetdjét a foigazgatd bizza meg a szakmai munkak6zosség kezdeményezése alapjan, a
megbizas toObbszor meghosszabbithato.

Dont szakteriiletén:
e amikddési rendjérol,
e anevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.

Véleményerzi szakteriiletén
e apedagdgiai programot
e ahéazirendet
e aneveldmunkat segitd eszkozok, szakkonyvek, segédletek kivalasztasat.

A szakmai munkakdzosség feladatai
e hézi bemutatdk szervezése,
a munkak$zosségi tagok On- €s tovabbképzése,
a munkak6zosség témajaban a tervezo, elemzo, értékelo tevékenységben valo részvétel,
kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, elemzése, értékelése,
a modszertani eljarasok fejlesztése, tokéletesitése,
az intézményben foly6 neveldmunka szakmai szinvonaldnak, mindségének, javitasa,
a palyakezd6 pedagdgusok munkéjanak tdmogatasa,
a kiilonb6z6 programok elkészitésében vald segitségnyujtas, sziikség szerint annak
feliilvizsgalata és hatékonysagvizsgalata
e javaslattétel az intézményi koltségvetésben rendelkezésre 4llo6 szakmai iranyzatok
felhasznalasara.




17. PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagégiai munka belso ellendrzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belsé ellendrzését a t6igazgato irdnyitja, az ellendrzés a nevelési-oktatasi
intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka bels6d
ellenérzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kovetd
helyes gyakorlat megteremtése. Az ellen6rzés célja masrészrél a pedagdgiai munka
hatékonysaganak fokozasa.
A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kdvetelmények:
e Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.
o A foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje
a pedagdgus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére.
o Tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat.
o Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat.
e Tamogassa a kiilonféle szinti vezet6i utasitasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.
e Hatékonyan miikddjon a megelézés szerepe.
A fbigazgatd és a helyettes, valamint a vezetdségi tagok a pedagdgiai munka
eredményessége €s az intézmény zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli a
kozalkalmazottak munk4jat. Az ellen6rzési szempontokat, kiemelt feladatokat az éves
munkaterv tartalmazza.

Kiemelt szempontok a neveldmunka bels6 ellenérzése soran
e apedagdgusok munkafegyelme,
a neveldmunkéhoz kapcsoldod6 adminisztracié pontossaga,
a terem rendezettsége, tisztasaga, a csoportkép kialakitasa,
az 6vono-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a neveldmunka szinvonala, eredményessége.

A tanulési folyamatok szervezése

o clbzetes felkésziilés, tervezés,

o felépités és szervezés,

e az alkalmazott mddszerek,

e a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartdsa, az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kdvetelményeinek
teljesitése,

e a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége,

e agyermekek fejlédésének nyomon kovetése, fejlesztése.

A belso ellenorzés kiterjed
e amunkafegyelemmel 6sszefiigg6 kérdésekre,
e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére — az
ellendrzési terv alapjan.

A fOigazgatd a pedagdgiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet készit. Az
ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni. Az ellenérzési tervben nem szerepld,
rendkiviili ellendrzésrdl a féigazgatd dont.

A f6igazgato6 vagy a helyettese, az 6vodapedagdgusok munkéjat a munkatervben meghatarozott
id6északban értékeli a nevelési év soran.

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja



a tGigazgato helyettest,
a szakmai munkak6zosség-vezetot.

Az ellenérzés tapasztalatait az érintett Ovodapedagdgussal ismertetni kell, aki irasban
észrevételt tehet.

A nevelési év zaré értekezletén értékelni kell a pedagdégiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellenérzés altalanosithatd tapasztalatait, megdllapitva az esetleges
hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

a foigazgato,

a foigazgato helyettes,

a szakmai munkakozosség,
a szlil6k kozossége.

A pedagdgiai munka belsd ellen6rzésének formai:

szbbeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezlet,

csoportlatogatas,

specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellenOrzeés fajtai:

tervszer(, elore megbeszélt idépont és szempont szerinti ellenérzés.
spontan, alkalomszerti ellenérzés: a problémak feltardsa, megoldasa érdekében, a napi
felkésziiltség felmérésének érdekében.

Onértékelés, Tanfeliigyelet, Mingsités

A torvényi el6irasoknak megfeleléen bevezetésre keriil az onértékelés, tanfeliigyelet,
mindsités rendszere.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.
Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeib6l, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellenérzésekbdl, intézkedési tervekbol szarmazo
informacidk feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az 6nértékelést kbvetd
Otéves intézkedési tervbe.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idGszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Az Onértékelésben érintett pedagdgus az ellenérzések megallapitasainak (erdsségek.,
fejleszthetd teriiletek) megfelelden onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat
iitemezi €s végrehajtja.

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

Az Onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjdk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel €s a szervezet miikodésével Osszefliggd erdsségeket, fejleszthetd
teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznaljak a munkatérsak, sziilok, és a kiilsé partnerek
(fenntartd €s mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékel.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.




o FEvente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban rogzitett
mérési eredmeények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt
kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényeben sziikség esetén
korrekciot végez.

e Az intézmény a nevelési €s tanuldsi eredményességrdl szold informéciok alapjan
feliillvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek ellatasara.

e A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segitd belsd
(6tletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és
szakmai tamogatasok feltérképezése ¢€s bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

e A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethetok az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés).

e Tamogatd szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az 6vodat.

18. AZINTEZMENYI UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK
RENDJE

Az intézmény innepeit, hagyomanyait a gyermekek kozOsségére vonatkozdan az dvoda
pedagodgiai programja tartalmazza. Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat, a
rendezvényekkel kapcsolatos felelosoket a foigazgato az éves munkatervben hatarozza meg. A
feleldsok a rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket elkészitik, és tartalmuk szerint feleldsen
szervezik meg az linnepségeket.

A hagyomanyapolas célja az intézmény hagyomanyainak apolasa. Ezek fejlesztése és bovitése,
valamint az intézmény jo hirmevének megOrzése az intézmény egész kozdsségére nézve
kotelezo.

Az intézmény helyi hagyomanyai k6zé tartozé rendezvények a kozosségi élet formalésat, a
kozos cselekvés 6romét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre nevelik.

A nemzeti tinnepekrdl valé megemlékezések a gyermekek hazaszeretetét mélyitik el.

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti ilinnepek megiinneplésének idépontjat a jelen
szabalyzat, a pedagbgiai program, tovabba az 6voda nevelési év rendjére vonatkozé dvodai
munkaterv hatarozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jelolni azt az Ovodapedagdgust, aki az iinnepélyek,
megemlékezések, hagyomanyapolé rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért
szakmailag felel6s.

A nevelbtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok apoldsan tul jabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon ezek apolasarol, megérzésérol is.

19. A VEZETOK ES AZ SZULOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
RENDJE

19.1. Sziil6i Szervezet

A sziilok az 6vodaban az Nkt -ban meghatirozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sziil6i munkak6zosséget hozhatnak 1étre [Ktv. 59. § (1.) bek.]

Amennyiben a sziilok sziil6i munkak6zdsséget 1étrehoztak, azok nevét és tisztségviseldit az
éves munkaterv tartalmazza. Az dvodai sziildi munkakozosség figyelemmel kiséri a gyermeki
jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.



Az 6vodai csoportok sziildi munkakozosségeit az egy csoportba jaro gyermekek sziilei alkotjak.
Minden csoportban kiilon sztil6i munkakdzosség miikddik, melynek tagjai alkotjak az 6vodai
Sziil6i Szervezet (valasztmanyt), élén a megvalasztott vezetSséggel.

A sziil6k és pedagogusok kozott a nevelési feladatok dsszehangolasa, az 6voda szabélyzatainak
¢és programjanak megismerése érdekében a kapcsolattartasra, tdjékoztatasra vonatkozo
formakat és szabalyokat a pedagdgiai program (PP) és az éves munkaterv rogziti.

A csoportok sziildi munkak6zosség az altaluk meghatarozott rend szerint miikddnek.

Az 6vodai szintll sziiléi kozosséggel a t6igazgatd, a csoportszintli iigyekben a csoport sziildi
kozosségének képviseldivel az oOvodapedagdgus, valamint az Gvodapedagdgus teriiletét
meghalad6 ligyekben a foigazgaté helyettes tartja a kapcsolatot.

A csoportos sziil6i munkakozosség tagjainak nevét, a megalakulds idépontjat a
gyermekcsoportok sziiléi értekezletének jegyzOkonyvei tartalmazzak.

Amennyiben a sziil6k tdmogatni kivanjak a csoportokat, errdl a Sziil6i Munkakozosség
értekezletén és a csoportos sziiloi értekezleteken nyilatkoznak. A nyilatkozat eredeti példanyéat
le kell adni a foigazgatonak. Masolatot 6riznek meg a csoportos pedagdgusok.

A sziildi szervezetek kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a vélasztott elndk segitségével
juttathatjék el a féigazgatohoz. Az elndkkel a foigazgatd, akadalyoztatdsa esetén az a féigazgato
helyettes tartja a kapcsolatot. Az 6vodai valasztmanyi Sziil6i Szervezet értekezlete akkor
hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek t6bb mint 6tven szdzaléka jelen van. A dontéseket
nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozzék. Az 6vodai Sziil6i Szervezet elnokét meg kell
hivni a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasdhoz, amely ligyekben
jogszabaly vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata, a sziil6i munkak6zosség
részére véleményezési jogot biztosit. A meghivas a napirendi pont irasos anyaganak 8 nappal
koréabbi 4tadasaval torténik.

A sziil6i kozosség:

e Megallapitasair6l tajékoztathatja a foigazgatot, nevelbtestiiletet és sziikség szerint a
fenntartot.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a
nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozod iigyek targyalasakor képviselGje
tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.

e Véleményezési jogot gyakorol az évodai pedagdgiai program elfogadasakor, tovabba
az éves munkaterv, az SZMSZ és a hazirend jovahagyasa el6tt.

Az 6vodai sziildi szervezet és a vezetdk kapcsolattartasi formai
e szbbeli személyes megbeszélés,
o ‘¢rtekezletek,
e irasbeli tajékoztatok,

Az 6vodapedagdgus a csoport sziil6i kdzossége képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.
Az dvodai Sziil6i Szervezet dontési jogot gyakorol:

e asajat miikodési rendjében;

e munkatervének elfogadasaban;

e tisztségviseldinek elfogadasiban.

Az 6vodai Sziildi Szervezet javaslattételi és véleményezési jogot gyakorol:
e az Ovodai SZMSZ, a hazirend és az éves munkaterv kialakitisdban eldzetes
véleményezési jog
e avezetdk és a Sziiléi Szervezet kozotti kapcesolattartas modjaban
a sziiloket anyagilag is érint6 {igyekben



o a fOigazgatoi palyazatrdl véleményt nyilvanithat, melyet irdsba foglal, és az el6készitd
bizottsag elndkének atad.

A Sziiléi Szervezet — véleményezési jogkOrében eljarva — irasban teszi meg nyilatkozatat.
T4ajékoztatas kérése a sziilok részérol
A sziil6k és az dvodapedagogusok kozott a nevelési feladatok §sszehangolaséra lehetéség van
az alabbi esetekben:

e csaladlatogatasokon,

e sziildi értekezleteken,

e egyéni beszélgetéseken

e a SZSZ képvisel6jének részvétele a nevelGtestiilet értekezletein a jogszabalyok altal

meghatarozott esetekben.

A nevelési intézmény dokumentumainak nyilvanossaga, a sziilok tajékoztatasa
Intézménylink nyilvanos dokumentumai:

e pedagodgiai program

e szervezeti és mikodési szabalyzat

e szakmai program

e hazirend.

A dokumentumokba a sziild betekintést kérhet. Kérés esetén betekintést kell kapnia a sziilonek.
Az intézményi beiratkozasok alkalmaval az 0j gyermekek sziilei részére a hazirend egy
példanyat at kell adni.

Az vezet6i irodaban kell elhelyezni a foigazgato altal hitelesitett dokumentumok egy példanyat.

19.2. Erdek-képviseleti Férum

A bélesédében Erdek-képviseleti Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a
szakmai program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai munkajat. Mikodésének
részletes szabdlyait az Intézmény Szakmai Programja rogziti.
Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és bolcsédei nevelés 6sszhangjanak megteremtése,
kozos felel6sségvallalas a gyermekek érdekében.
Az Erdekképviseleti Férum tagjai
e az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseld részérdl 2 £6
e az intézmény dolgozdi koziil 1 6
o fenntart6 képviseletében 16

Feladata

e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

e egyetértési jogot gyakorol a hdzirend jovahagyasanal,

e abolcsode vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 ligyekben, javaslatot
tehet az Intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mikodtetésérdl, az ebbol szarmazé bevételek felhasznalasardl,

o intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyokban
rogzitett feladat- és hataskoroket.



Az Intézmény milkodését segitd szervek, és kozosségek iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni,
megOrzésérdl a bolcsddevezeté gondoskodik.

20. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

A fenntartoval vald kapcsolat:
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kvetkezd tertiletekre terjed
ki [Nkt. 83. § (2) bek.]:
e az intézmény nevének megallapitasara,
e a nagyobb létszdmu gyermekek egy iddszakon beliili 6vodai felvételi iddpontjanak
meghatarozasara,
a heti és éves nyitva tartdsi id6 meghatarozasara,
e az adott nevelési évben indithatd dévodai csoportok és 6vodapedagogusok szaménak
meghatarozasara,
e az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsésorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhatd kedvezményekre, gazdalkodasi jogkorre stb.),
e az intézmény atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi kérének modositasara.

Az intézmény ellendrzésére:
e gazdalkodasi, mikodési torvényességi szempontbol, a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységre,
a gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben foly6 szakmai munka eredményességére
a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ tekintetében.

A fenntarté a fOigazgatd megbizasa, kinevezése, a megbizas visszavonasa, a jogviszony
szlineteltetésének jogaval kapcsolatos rendelkezések keretei k6zott gyakorolja a munkaltatdi
jogokat a foigazgato felett.
A fenntartd hagyja jova az intézmény tovabbképzési programjat, értékeli a pedagdgiai
programban meghatarozott feladatok végrehajtasait és a pedagodgiai-szakmai munka
eredményességét.
A fenntartéval vald kapcsolattartas formai

e szobeli tajékoztatas,
irasbeli beszamol6 adasa,
targyaldson, értekezleten, gytilésen valé részvétel,
a fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specidlis informacidszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Kapcsolattartd személy: a foigazgato.

Az iskoldval vald kapcsolattartas
A fdigazgatd, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak altalanos iskola igazgatdjaval,
pedagogusaival.
Az iskola neve, cime: Szent Istvan Kiraly Altalanos Iskola
Tortel, 2747 Szent Istvan tér 1.




A kapcsolattartds célja az iskolaba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittmtikddés kialakitasa.
Kapcsolattartd személy: toigazgato.

Mas koznevelési intézményekkel vald kapcsolattartas
Az intézmény mas kdznevelési intézményekkel kapcsolatot alakithat ki. A kapcsolatok lehetnek
szakmai, kulturalis, sport- és egyéb jellegiiek.
A kapcsolatok formai
o rendezvények,
e versenyek,
o latogatasok.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fiiggéen alakulhat.
Kapcsolattart személy: foigazgatd helyettes

Az intézményt tdmogat6 szervezetekkel vald kapcsolattartds
Az intézményt tamogat6 szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

e a tamogatd megfeleld tdjékoztatdst kapjon az intézmény anyagi helyzetérol,
tamogatassal megvaldsitando elképzelésérol és annak eldnyeirdl,

e az intézmény a kapott tdmogatasrol €s annak felhasznélésardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbll a tamogatds felhasznalasdnak modja, célszeriisége stb.
egyértelmlien megallapithaté legyen; a tamogaté ilyen iranyd informacidigénye
kielégithetd legyen.

A f6igazgato feladata, hogy az intézmény szdmara minél t6bb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattartd személy: féigazgato.

A Gyermekjoléti szolgalattal val6 kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése és
megsziintetése érdekében:
e a gyermekjoléti szolgalattal,
e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal
kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
e esetmegbeszElés — az intézmény részvételével a szolgélat felkérésére,
a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaimanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,
o c¢ldadasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Kapcsolattarté személy: a foigazgato és a gyermekvédelmi felel6s.
A szakért6i bizottsaggal vald kapcsolattartas
A kapcsolattartas forméaja folyamatos, mely kiterjed:
e agyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 6sszefliggd szakvélemény
megkérésére,




e agyermekek fejlesztésére, foglalkoztatasara,

e az intézményvezetd, kisgyermeknevelok és a pedagdgusok konzulticids kapesolatot
tartanak a nevelési tandcsaddval a vizsgalatra kiildott vagy fejlesztd foglalkozasokon
résztvevl gyermekekkel kapcsolatban.

Az egészségligyi feliigyelettel vald kapcsolattartas
Az egészségiigyi ellatas az 6voda-, blcsddeorvos és a védond egyiittes szolgaltatasabol all. Az
egészségligyi ellatasban kozremikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.
A munkavallalok egészségiigyi ellatasat a fenntartd6 megbizasaval rendelkezd foglalkozas-
egészségiigyi lizemorvos végzi.
Az egészségligyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas kiterjed:

e agyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét biztositd szolgaltatasra,

e az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végz6 szolgaltatasra,

e munkéba 4llas elotti orvosi vizsgalat megszervezésére,

e id6szakos orvosi vizsgalatokra.

Kapcsolattartd személy: féigazgato helyettese.

A mivelddési hazzal és a konyvtarral valo kapcsolattartas:

A kapcsolattartas teriiletei: kiallitdsok megtekintése, kOnyvtarlatogatds, szinhdz és egyéb
programok.

Kapcsolattartd személy: f6igazgato.

Kapcsolattartas a torténelmi egyhazakkal

A gyermekek szdmara biztositani kell, hogy egyhazi személy altal szervezett, fakultativ hit- és
vallasoktatason vehessenek részt, amennyiben erre a sziiléknek igénye van — Nkt. 3. § (3)
bekezdés).

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.

Kapcsolattartd személy: toigazgato.

22. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot az intézmény szakalkalmazotti testiiletének
jovahagyasaval a kihirdetés napjan valik érvényessé, és hatarozatlan idére szol.

A hatéalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Ovoda el6z6 szervezeti és mikodési
szabalyzata.

A hatalyba Iépett szervezeti és miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni

- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakalkalmazotti testiiletnek,
- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatirozott korben
hasznaljak helységeit.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén a foigazgatdé munkaltatdi jogkorben
intézkedhet.

Moédositésara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikdési tekintetben
véltozas 4ll be, illetve a sziilok vagy a nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.
A modositas alkalmaval az eljarasi rendet a Nkt. 25. § (4) bekezdése hatarozza meg.
Feliilvizsgalata a torvények valtozasanak megfeleld évenkénti karbantartasaval torténik.



Nyilvanossagra hozatalanak és elhelyezésének modja:

A fbigazgatd 4ltal hitelesitett SZMSZ 1 példanya a vezetd irodajaban megtalalhatdé. A
foigazgatotdl és a megbizott dvodapedagdgustdl a dokumentum tartalmarol tajékoztatés
kérhet6 el6zetes megallapodas és idOpont egyeztetés esetén. Tajékoztatds adhatd a sziiloi
értekezletek alkalmaval is.

Tortel, 2024. 01. 08.
Jaczina Janos Zoltanné
Foigazgato

29. Legitimacios zaradék

Az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak moddositasat a sziilok megismerték és
véleményezték, és elfogadasra javasoltak.

A jegyzokonyvet a Sziil6i Szervezet nevében és felhatalmazéasa alapjan irta ald a sziildi
szervezet elnoke.

Tortel, 2024. 01.08.

..................................

Sziil6i szervezet elndke

Az intézmény alkalmazotti testiilete: 100 %-os aranyban, a 2024.01.08-én kelt hatarozata
alapjan, az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak modositasat elfogadta.
Tortel, 2024.01.08.

..............................

Intézményvezetd

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat ......... sz. hatérozataval jovahagyta

..............................

Polgarmester
Tortel, 2024.01.29.

Mellékletek

Egyéb dokumentumok
Az Intézmény miikdését meghataroz6 dokumentum az SZMSZ, valamint a szakmai és
gazdasagi munka vitelét segit6 kiilonféle szabalyzatok, munkamegosztasi megallapodas,
munkakéri leirasok.
Az Intézmény belsd szabalyzatai:
e Bolcsddei felvételi szabalyzat
Szamlarend
Bizonylati rend és bizonylati album
Pénz- és érték kezelési szabalyzat
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata



Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Palyézati szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Az Intézmény bels6 kontrollrendszerének miikddési szabélyzata (A szabalyzat részei:
kontrollkdrnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informéciés és kommunikacios rendszer, nyomon kdvetési rendszer (monitoring).
A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje

Iratkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak rendjére vonatkozé szabalyzat
Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

Vezetékes €s radiotelefonok hasznalatanak szabalyozasa

Ko6zérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezéen kozzéteend adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

Dohanyzasi szabalyzat

Godé Jinosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsag elnioke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhéz kapcsolodd hozzéaszdlasok, vélemények
kozzétételére.

Tekintettel arra, hogy az el6terjesztést illetben a Bizottsag tagjai részér6l kérdes, vélemény és
hozzasz6lds nem érkezett, Godé Janosné Képvisel, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig
elnéke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 5 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
20/2024. (I11.26.) hatarozata

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsiga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra:

a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Béles6de
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak mddositasat megismerte és véleményezési jogaval élve
az abban foglaltakat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester
jegyz6



3. Napirendi pont

Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elnoke ismerteti a harmadik
napirendi pontot, majd az irasos eldterjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 23/2024. (1.29.) hatarozataval Ggy déntétt,
hogy az 1. szamu feln6tt haziorvosi korzet mikodtetésére nyilvanos palyazati felhivast tesz

kozzé. A palyazat meghirdetésre keriilt a kozszolgallas.hu portalon.

A palyazat beaddsanak hatarideje 2024. februar 25. napja volt. A hatarid6 lejartaig egy palyazat
sem érkezett.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassak meg, a palyazat (jboli
kiirasardl donteni sziveskedjenek.

Tortel, 2024. februar 26.

Godo¢ Tibor
Polgarmester

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (I1. 26.) hatarozati javaslata

az 1. szimu feln6tt haziorvosi korzet miikodtetésével kapcsolatos palyazati anyag
elbiralasa targyaban

Tortel Kozség Onkorméanyzata Képvisel-testiilete:

1. A 23/2024. (1.29.) hatdrozataval jovahagyott, 1. szamu felnétt haziorvosi korzet
mikdodtetésével kapcsolatos palyazati kiirast eredménytelennek nyilvanitja.

2. Elfogadja a feln6tt haziorvosi munkakérre vonatkozd tjabb palyazati felhivast a
jegyzokonyv melléklete szerinti tartalommal.

3. A palyazatok beadasi hataridejét 2024. marcius 11. napjaban, elbirdlasi hataridejét 2024.
marcius 18. napjdban hatarozza meg. A palyazati kiirasr6l a polgarmester nyujt
tajékoztatast.

4. Felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérol.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyz6

Melléklet: palyazati felhivas



Palyazati felhivas

A palyAzatot meghirdeté szerv neve, cime: Tortel Kozség Onkorményzata
2747 Téortel, Szent Istvan tér 1.

A munkakor megnevezése:

Feln6tt haziorvos: a felndtt haziorvosi feladatok ellatasa, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000. (1. 25.) EiM rendeletben foglaltak szerint.

A munkavégzés helye:
2747 Tortel, Dozsa Gyorgy ut 20/A.
Palyazati feltételek:

= Egyetem.

= Az 6ndllod orvosi tevékenységrol szold 2000. évi II. torvényben, a végrehajtasardl szolo
313/2011. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol szold 4/2000. (I1. 25.) EiiM rendeletben elirt feltételek.

= Biintetlen el6élet.

= Cselekvoképesség.

A palyazathoz csatolandé:

Orvosi egyetemen szerzett diploma masolata,

Szakiranyu €s egyéb szakképzettséget igazold bizonyitvany masolata,

Rovid 6néletrajz, illetdleg az eddigi tevékenység, szakmai program ismertetése,

Szakmai gyakorlatok leirasa (hely, id6),

Biintetdjogi nyilatkozat, hogy a torvényben és kiirdsban szerepl6 feltételeknek megfelel,
illetve vele szemben kizar6 ok nem all fenn.

3 hénapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany,

= Nyilatkozat, mely szerint hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbirdlasdban résztvevok a
palyazati anyagot megismerhessék.

A palyazat leadasanak hatarideje:

2024. marcius 11.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2024. marcius 18.

A palyazatok benytjtasanak modja, helye:

A palyazatokat 1 példanyban, személyesen vagy postai Gton zart boritékban lehet benyujtani

Tortel Kozség Onkormanyzata cimére (2747 Tortel, Szent Istvan tér 1.). A boritékra kérjiik
rairni: ,,Feln6tt haziorvosi palyazat”.



A pélyazattal kapcsolatban tovabbi informécié az 06-53/576-010-es telefonszamon kérheté.

A palyazatok elbiralasanak moédja:

A pélyazat nyertesérél Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete dont.

Tortel Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete fenntartatja maganak a jogot, hogy a
pélyazatot eredménytelennek nyilvénitsa. A palyazatok elbiralasanak eredményérdl a palyazok
tajékoztatast kapnak.

Godé Jinosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig elnoke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsdgi tagokat a témakorhoz kapcesolddd hozzaszolasok, vélemények
kozzétételére.

Godo Tibor polgiarmester tajékoztatdsa, a legfrissebb informéaciot szeretném megosztani a
bizottsagi tagokkal, illetve a jelenlévokkel. A mult héten péntek de. kaptunk informaciét Dr.
Szabd Laszlo haziorvosunktdl, hogy lesz palyazé, aki nem mas, mint Dr. Fekete Laszld csemoi
nyugalmazott doktor ur. Mi azt kértiik a doktor art6l, hogy lehet6ség szerint a mai napig néhany
dokumentacidt, megerdsitd telefonhivast legyen szives tenni a palyazo doktor ar. Be is futott,
mondandm, hogy milyen irat anyagot kiildott be a doktor ur, megkiildte a diszoklevelét,
egyetemit, az lizemorvosi igazolast, megkiildte a haziorvosi szolgalatrél szo16 igazolasat, hogy
haziorvosként praktizalhat, illetve a miikodési engedélyt tartalmazo6 hatarozatot. Jelenleg ez all
rendelkezésre. En azt kérném a tisztelt bizottsagtol, hogy kettd hatarozati javaslatot vizsgaljunk
meg, lehetdség szerint, mondanam is az én altalam Osszeallitott hatarozati javaslatot, mely 13
ora 30 perckor keletkezett.

Tortel Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
..../2024, (11.26.) hatarozati javaslata

az L. szamu felnétt haziorvosi korzet mitkodtetésével kapcsolatos palyazati anyag
elbiraldsa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete:

1. A 23/2024. (1.29.) hatarozataval jovahagyott, I. szamu feln6tt haziorvosi korzet
miukddtetésével kapcsolatos palyazati kiirast eredményesnek nyilvanitja és Dr. Fekete
Laszlo (nyilvantartasi szama: M/29004) palyazatat elfogadja a Tortel 1. szamua feln6tt
haziorvosi korzet betoltésére.

2. Felhatalmazast kap a polgarmester a sziikséges intézkedések megtételére és a
feladatellatasi szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester, jegyz6



Godd Tibor polgarmester tajékoztatdsa, személyesen még nem tudtunk a doktor turral
beszélni, csak telefonon, nem zarkoézott el, nyilvan a részleteket majd meg fogja beszélni a
Szab6 doktor turral, én bizakodd vagyok, és azt javasolndm a bizottsagnak, hogy javasolja
elfogadasra a képvisel6-testiilet felé. Késziilt nyilvan ,,B” verzid is, ha nyilvan nem fogadjuk el
Dr. Fekete Laszlo palyazatat, akkor szokas szerint Ujabb palyazati felhivas keriil
megjelentetésre és meghatarozzuk az Gjabb palyazat beadasanak hataridejét.

Konecz Margit képvisels, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsag tagja tajékoztatisa, nem akarom
elmondani, hogy nekem mir6l van informaciom, de a Fekete Laszlo doktor irnak egy kicsit
utdna néztem, azt mondtdk nem jarunk vele rosszul, nagyon jo orvos, szintén, mint a Lazar
doktor ur kicsit bolond, de j6 haziorvos, az a 1ényeg, hogy lesz orvosunk. Azt kérdezném meg,
hogy maga a Fekete doktor ur palyazta meg a praxist.

Godo Tibor polgarmester valasza, igen.

Konez Margit képviseld, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsag tagja tajékoztatasa, mert én nem
igy tudom.

Godo Tibor polgarmester vélasza, az elmult testiileti iilésen, és 2023. oktdber-novemberben
targyaltuk a doktornd palyazatit, amennyiben a praxisra megkotjik a feladatatvallalasi
szerz6dést, a doktor ur, attdl fogva helyettesiteni fog. Egymas kozott ezt hogyan oldjak meg,
az a lényeg, hogy a haziorvosi szolgéalat megoldott legyen.

Koncz Margit képviselé, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsig tagja tajékoztatasa, elmondom,
ugy tudtam, hogy a Szab6 doktor Urnak a vallalkozéasa palyadzza meg a praxist, a Torontal Kiado
Kft. fogja megpalyazni a praxist, és ¢ a praxisba beteszi a Fekete doktor urat, és 6k majd
megosztjak a munkat. Tehat maga a vallalkozas palyazik, én ebbe kételkedtem, hogy ezt lehet-
e csindlni és lehet, nem tudom, hogy hivjak, azt mondtak, hogy igen lehet, hogy egy vallalkozés
palyazza meg a praxist, csak be kell vinni egy olyan orvost, aki ezt vallalja. Azért kérdeztem,
hogy végiil is a Fekete doktor tir maga palyazza meg.

Godé Tibor polgarmester valasza, igen, beszéltem vele és 6 kiildte meg. Nincs akadalya, hogy
egy cég palyazza meg, de az most érdekes lenne, hogy a Torontdl megpalyazza ugy, hogy
jelenleg a Szabd doktor Ur az egyik tulajdonos, illetve a haziorvos. Ezt majd utana meg tudjak
oldani. Ha a Fekete doktor Gr megpalyazza, aldirjuk a vallalkozasi szerzddést, utana ugy
forgatja bele a Torontal Kft-be vagy akarmilyen cégbe, ahogy akarja. Azt javasolnam, hogy az
Uj hatarozati javaslatot javasoljatok a képviselo-testiilet felé elfogadasra.

Tekintettel arra, hogy az el6terjesztést illetden a Bizottsag tagjai részérdl kérdés, vélemény és
hozzasz6las nem érkezett, Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag tagjait, akik 5 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
21/2024. (I1.26.) hatarozata

Tortel Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra:



az L. szamu felnétt haziorvosi korzet miikodtetésével kapcsolatos palydzati anyag
elbiralasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete:

1. A 23/2024. (1.29.) hatérozataval jovahagyott, I. szama feln6tt haziorvosi korzet
miukddtetésével kapcsolatos palyazati kiirast eredményesnek nyilvanitja és Dr. Fekete
Laszl6 (nyilvantartdsi szama: M/29004) palyazatat elfogadja a Tortel I. szamu felndtt
haziorvosi korzet betoltésére.

2. Felhatalmazast kap a polgarmester a sziikséges intézkedések megtételére és a

feladatellatasi szerz6dés alairasara.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgdrmester, jegyzo

4. Napirendi pont

Godé Jinosné Képvisels, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsag elnoke ismerteti a negyedik
napirendi pontot, majd az irasos el6terjesztés szdszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete évek ota nagy hangstlyt helyez arra, hogy
anyagilag is tamogassa azon civil szervezetek tevékenységét, melyek jelentds részt vallalnak a
kozség kulturalis feladatainak megvaldsitasaban.

Ennek érdekében minden évben, az adott év koltségvetésében a képviseld-testiilet fedezetet
biztositott a civil szervezetek tdmogatasara, melyek odaitélése egyedi kérelem és palyazat
alapjan torténik.

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a helyi civil szervezetek tamogatasanak
rendjér6l szoldo 4/2023. (III. 1.) onkormanyzati rendeletében részletesen szabdlyozza az
onkormanyzati tamogatds elnyeréséhez, felhasznilasdhoz és elszamolasdhoz sziikséges
feltételeket.

A 2023. évi rendelet modositas és feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a rendelet
szabalyozasi tartalma 6sszhangban van az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény €s
az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol €s
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseivel.

A szabdalyozassal kapcsolatban 2023. évben észrevétel, modositasi javaslat nem érkezett, a
rendeletnek megfeleléen problémamentes a civil szervezetek palyaztatasa, ezért a rendelet
modositast nem igényel.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat targyalja meg, €s a
hatarozati javaslatot fogadja el!

o



Tortel, 2024. februar 21.

Dr. Kollath Agnes
Jegyz6

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../12024. (I1. 26.) hatarozati javaslata

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a helyi civil szervezetek
timogatasinak rendjérol szolo 4/2023. (I11. 1.) onkormanyzati rendelete feliilvizsgalata
targyaban

Tortel Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy nem médositja a helyi civil
szervezetek tAmogatasanak rendjérdl szol6 4/2023. (II1. 1.) 6nkormanyzati rendeletét.

Hataridé:  azonnal
Felelés: polgérmester

jegyzb

Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szociglis Bizottsag elnoke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsadgi tagokat a témakorh6z kapcsolédd hozzaszolasok, vélemények

kozzétételére.

Tekintettel arra, hogy az el6terjesztést illetéen a Bizottsag tagjai részérdl kérdés, vélemény és
hozzasz6las nem érkezett, Godé Jinosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsig
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 5 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatdrozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
22/2024. (I1.26.) hatarozata

Tortel Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra:

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a helyi civil szervezetek
tamogatasanak rendjérol sz616 4/2023. (I11. 1.) onkormanyzati rendelete feliilvizsgalata
targyaban

Tortel Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy nem médositja a helyi civil
szervezetek tamogatasanak rendjérol szol6 4/2023. (I11. 1.) 6nkormanyzati rendeletét.

Hataridé:  azonnal
Felelos: polgarmester

jegyzo



5. Napirendi pont

Godé Jinosné Képvisels, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsag elnike ismerteti az 6todik
napirendi pontot, majd az irasos el6terjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tortel Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 2023. évi munkatervében szerepel az
6vodai beiratds modjanak €s idépontjanak meghatarozasa a 2024/2025-6s nevelési évre.

Jaczina Janos Zoltanné féigazgatdval egyeztetve, a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en az
eloterjesztés mellékletét képez6 felhivas kertilt kihirdetésre.

Az elfterjesztés bizottsagi véleményezést nem igényel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt felhivast tekintse at, majd azt kovetden
fogadja el az arrdl sz616 tajékoztatot!

Tortel, 2024. februar 21.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

Melléklet

Felhivis a Torteli Tulipin Ovoda és Mini Bolcsédébe torténé beiratisra

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvényS8. §. (1) bekezdése szerint: ,, 4z ovoda
a gyermek hdroméves kordtol a tankitelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.
Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétil szamitolt fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkoddsi
hellyel rendelkezd haroméves és anndl idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.”
(2),,4 gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betilti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozdson vesz részt.”

Ovodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhaté jogkdvetkezmények:

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz016 2012. évi I torvény 247. §-ba 1itk6z6 6vodai nevelésben vald részvételi kotelezettség
megszegése szabalysértés elkovetése.

Ertesitjiik a sziiloket, hogy a 2024/2025-6s nevelési évre a kovetkezé idépontban
irathatjak be gyermekeiket:



Helyszin Idépont

Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bélcséde 2024. 4prilis 22. 08:00-17:00 6ra

2747 Tortel, Dozsa Gyorgy ut 19. o - Y
(régi Miivelddési haz) 2024. aprilis 23-26. 08:00-15:00 6ra

A Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde felvételi korzete: Tortel kozség kozigazgatasi
teriilete.

A beiratkozashoz sziikséges iratok:

* A sziil6 (gondviseld) személyi igazolvanya.

* A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata.

* A pontos lakcimet igazold lakcimkartya.

* A gyermek TAJ kartyaja.

* Sajatos nevelési igényii gyermek esetén a Szakért6i Bizottsag véleménye.

Az intézmény az 6vodai felvételrol legkés6ébb 2024. junius 14-ig irasban értesiti a sziiloket.

Tortel, 2024. februar 21.

Dr. Kollath Agnes s.k.
Tortel Kozség Jegyzdje

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (IL. 26.) hatarozati javaslata

a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évére torténd
beiratasrol szo6lo tajékoztato elfogadasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja a Térteli Tulipan
Ovoda és Mini Bolcsdde 2024/2025-6s nevelési évére torténd beiratasrol szolo tajékoztatot.

Hataridé: folyamatos
Felelos: jegyz6

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocilis Bizottsag elnike kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhoz kapcsolddd hozzéaszolasok, vélemények
kozzétételére.

Tekintettel arra, hogy az el6terjesztést illetden a Bizottsag tagjai részérdl kérdés, vélemény €s
hozzaszolas nem érkezett, Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocilis Bizottsag
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 5 igen szavazattal
elfogadasra javasoljdk a hatarozati javaslatot.




Tortel Kozség Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
23/2024. (I1. 26.) hatarozata

Tortel Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviseld-testiilet felé elfogadasra:

a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évére torténd
beiratasrol szo016 tajékoztato elfogadasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megismerte és elfogadja a Térteli Tulipan

Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évére torténd beiratasrol szolo tajékoztatot.

Hataridé: folyamatos
Felelés: jegyz0

Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsig elnoke zart iilést rendel el, a
zart {ilésrdl kiilon jegyzokonyv késziil.

7. Napirendi pont Egyebek

Tekintettel arra, hogy a Bizottsagok tagjai részérdl a mai iilés témaival és napirendi pontjaival
kapcsolatos tovabbi kérdés, észrevétel nem érkezett, Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi
és Szocialis Bizottsag elnoke megkdszoni a munkat, majd az iilést befejezettnek tekinti 14 6ra
50 perckor.
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