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Jegvzokonvy
Késziilt: 2023. oktober 16-an 14 ora 45 perckor kezdddé Tortel Kozseg Onkorményzat
Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaganak rendes tilésén.
Helve: Polgarmesteri Hivatal Tandcskozo terme. (2747 Tortel, Szent Istvan tér 1.)
Godé Tibor polgarmester tisztelettel koszonti Dr. Kollath Agnes jegyz6t és a Bizottsag tagjait,

majd felkéri Godo Janosné Képviseldt, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elndkét a Bizottsag
tlésének vezetésere.

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsag elnoke tisztelettel kdszonti
Godé Tibor Polgarmestert, Dr. Kollath Agnes jegyzot és a Bizottsagok tagjait, majd az tilést
megnyitja.

Megallapitja, hogy az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag - {6 jelenlétével hatdrozatképes.

Jegyzokonyvvezetdnek Angyalné Horvath Monika lgykezelét jeloli ki, a Bizottsagok
elnOkének alairasai mellett jegyzokonyv hitelesitonek felkéri Paldstiné Demeter Zsuzsanna €s
Bakos Imre Bizottsdgi tagokat.

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnoke kéri Bizottsag tagjainak
jovahagyd szavazatat, akik egyhangu szavazatukkal elfogadjdk a jegyzokonyvvezetd €s a
jegyz6konyv hitelesiték személyeit.

Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnéke a napirendi pontokra a
kovetkezoképpen tenne javaslatot:

NYILVANOS ULES

01.  El6terjesztés Onkormanyzati rendeletek hatalyon kiviil

helyezése targyaban ET/ Dr. Kollath Agnes
Jegyzd

Véleményezi: USZB

Rendeletalkotés: sziikséges M EA/USZB

02. Elbterjesztés a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és

pottagjainak megvalasztasa targyaban ET/ Dr. Kollath Agnes
Jegyz6

Véleményezi: USZB

Hatarozathozatal: sziikséges E EA/USZB

03. Elodterjesztés az [. szam felnétt hdziorvosi korzet

mukodtetésével kapcsolatos palyazati kiirds targyéban ET/ Godé Tibor

Polgarmester
Véleményezi: USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E EA/USZB




04. Eloterjesztés a Torteli Ipartestiilet altal benyujtott palyazat

értékelése targyaban ET/ Godé Tibor
Véleményezi: USZB Polgarmester
Hatdrozathozatal: sziikséges E

FA/NIS7R
05. Eldterjesztés a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolesdde
2023/2024-es nevelési évre vonatkozdé munkatervének ET/ Godd Tibor
targyaban Polgarmester
Véleményezi: USZB EA/USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E
06. Egyebek

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsag elnoke kéri Bizottsag tagjait a
mai {ilés napirendi pontjainak elfogadasara, akik egyhangl szavazattal jovahagyjak az Ulés
napirendi pontjainak megtargyalasat.

1. Napirendi pont

Godo _Janosné Képviselo, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elndke ismerteti az elsd
napirendi pontot, majd az irasos eléterjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A mellékelt javaslat szerint megalkotésra és elfogadésra el6terjesztem az egyes Onkormanyzati
rendeletek hatalyon kiviil helyezésérél sz616 rendelet tervezetét.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény értelmében:

»22. § (1) A jogalkalmazas és az utolagos hatasvizsgélat tapasztalatait is figyelembe véve a
Kormany tagja gondoskodik arrol, hogy a targykort érintd 0j jogi szabalyozéas vagy modositas
megalkotasa soran, ennek hianyaban e célbdl kiadott jogszabaly keretében

a) az elavult, sziikségtelenné valt,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedd,

¢) a szabalyozasi cél sérelme nélkiil egyszerlsithetd, a jogszabaly cimzettjei szamara gyorsabb,
kevésbé koltséges eljarasokat eredményezd szabalyozassal felvalthato,

d) a normativ tartalom nélkiili, tartalmilag kiliresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan, vagy

e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszintli szabalyozast megvalosito, a feladatkorébe
tartozd jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésére, illetve megfeleld modositasara
keriiljon sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgalat lefolytatasarol az altala alkotott rendelet esetén a
Magyar Nemzeti Bank elntke, az 6nall6 szabalyozé szerv vezetdje, az dnkormanyzati rendelet
esetén a jegyz6 gondoskodik.”

Jelen eldterjesztésben két ilyen rendelet hatadlyon kiviil helyezésére teszek javaslatot:




1.) Tortel Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 17/2013. (XIL  13.)
onkormanyzati rendelete a teleplilési hulladékkal kapcsolatos kozszolgaltatas
ellatasardl,

2.) Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 27/2017. (X. 31.) dnkormanyzati
rendelete a hulladékgazdalkodas helyi rendjérol.

1. El6zetes hatdasvizsgalat

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti eldterjesztés
elokészitdje az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabalyozas varhato
kdvetkezményeirdl, amelyrol most tajékoztatom a Képviselo-testiiletet.

A tervezett jogszabaly hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatés:
- tarsadalmi hatasa: jelentéktelen,
- gazdasagi hatésa: jelentéktelen,
- koltségvetési hatdsa: jelentos,

b) kdrnyezeti és egészségi kovetkezmények:
- nincsenek;

c¢) adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsok:
- a hivatalnak el kell latnia a kérnyezet-egészségiigyi feladatokat (koztisztasag,
teleplilési kdrnyezet tisztasdganak biztositasa).

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezményei:
- a rendelet megalkotdsa kotelezo.

A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- a személyi feltétel: rendelkezésre dll, a kollégdk a feladatot el tudjak latni.
- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.

- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

2. Indoklas

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény 2023. jalius 1. napjan hatalyba Iépett
médositasa alapjan, megsziint a helyi 6nkorméanyzatok hulladékgazdalkodéasi
kozszolgéltatassal kapcsolatos feladat-ellatasi kotelezettsége, azt az allam vette at, mint allami
hulladékgazdalkodasi kozfeladatot. Ennek megfeleléen a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo16 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 19. pontja hatalyat
vesztette, azaz a helyi 6nkormanyzati feladatok k6réb6l kikertilt a hulladékgazdalkodasi
feladat.

Tortel Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 3/2023. (I11.1.) 6nkorményzati
rendelete a helyi kdrnyezet védelmérol, a kozteriiletek és ingatlanok rendjérdl, a telepiilés
tisztasagardl megalkotasra keriilt, és a Pest Varmegyei Korményhivatal PE/030/01534-2/2023
ligyiratszamu ,,Hulladékgazdalkodasi rendeletek feliilvizsgalata™ targya levelében



foglaltaknak megtelelden az illetékes kérnyezetvédelmi igazgatasi szervnek megkiildésre
kertlt.

A rendeletnek nincs eurdpai unios joggal kapcsolatos 0sszehangolasi és egyeztetési
vonatkozasa.

Tortel, 2023. oktober 11.
Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

Tortel Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2023. (X. 18.) 6nkormanyzati
rendelete

Az egyes onkormanyzati rendeletek dereguliacios céli hatilyon kiviil helyezésérol

Tortel Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk. (2) bekezdésben
meghatarozott eredeti jogalkot6éi hataskorében, a 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti a 17/2013. (XIL.13.) 6nkormdanyzati rendelete a telepiiléssel kapcsolatos
kbzszolgaltatas ellatasardl.

2.8

Hatalyat veszti a 27/2017. (X.31.) 6nkorményzati rendelete a hulladékgazdalkodas helyi
rend;jérol.

3.8
Ez a Rendelet 2023. oktdber 18. napjan 1ép hatalyba és 2023. oktober 19. napjan hatalyat veszti.

Kelt: Tortel, 2023. oktober 16.

Godé Tibor Dr. Kollath Agnes
Polgarmester Jegyz6

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Tértel, 2023. oktober 17.



Dr. Kollath Agnes
Jegyz6

Részletes indokolas

Az 1-3. §-hoz

A jogalkotasrol sz016 2012. évi CXXX. torvény 22.§ (1) bekezdése szerint a jogforrasok kozil
ki kell vezetni mindazon Onkormanyzati rendeleteket, amelyek elavultak, sziikségtelenné
valtak, vagy tartalmilag kiliresedtek.
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Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnoke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhdz kapesolodd hozzédszolasok, vélemények
kozzétételére.

Dr. Kollath Agnes jegyzé tijékoztatasa, lathattatok a tdjékoztatoban, hogy a két meglévéd
rendeletlinket hatalyon kivil kell helyezni, aznap neki is kezdtiik a hatalyon kiviil helyezéséhez,
az, amit most kérnék elfogadasra. llletve alkossuk meg a koztisztasagi rendeltiinket, de abba a
szerencsés helyzetbe voltunk, hogy mi azt mar marciusban megalkottuk. MegkUldésre kertilt a
Minisztériumba, ha véleményezték, €s ha javasolnak mddositast, akkor a testiilet elé fogom
hozni, erre eddig még nem érkezett meg a valasz. Addig ennek a két rendeletnek a hatdlyon
kiviil helyezését kérem.

Tekintettel arra, hogy az eldterjesztést illetéen a Bizottsag tagjai részérdl kérdés, vélemény és
hozzészolas nem érkezett, Godé Janosné Képviselg, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 4 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
60/2023. (X.16.) hatarozata

Tortel Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet fel¢ elfogadasra:

Tértel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2023. (X. 18.) 6nkormanyzati
rendelete

Az egyes nkormanyzati rendeletek dereguliciés céli hatilyon kiviil helyezésérol

Tértel Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk. (2) bekezdésben
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, a 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Hatéalyat veszti a 17/2013. (XII.13.) onkormdanyzati rendelete a telepiiléssel kapcsolatos
kdzszolgaltatas ellatdsarol.

2.§

Hatalyat veszti a 27/2017. (X.31.) 6nkormanyzati rendelete a hulladékgazdéalkodés helyi
rendjérol.

3. 8
Ez a Rendelet 2023. oktdber 18. napjan ép hatalyba és 2023. oktdber 19. napjan hatalyat veszti.



Kelt: Tortel, 2023. oktober 16.

Godé Tibor Dr. Kollath Agnes
Polgarmester Jegyzo

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Tortel, 2023. oktober 17.

Dr. Kollath Agnes
Jegyz6

Részletes indokolas

Az 1-3. §-hoz
A jogalkotasrol sz616 2012, évi CXXX. torvény 22.§ (1) bekezdése szerint a jogforrasok koziil
ki kell vezetni mindazon Onkormanyzati rendeleteket, amelyek elavultak, sziikségtelenné
valtak, vagy tartalmilag kiliresedtek.

2. Napirendi pont

Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnoke ismerteti a masodik
napirendi pontot, majd az irasos eldterjesztés szdszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Amint az ismeretes a Tisztelt Képviselo-testiilet eltt, 2024. junius 9. napjan eurdpai parlament
képvisel6i és onkormanyzati valasztas lesz Magyarorszagon. A valasztasok gordilékeny
lebonyolitasa érdekében folyamatosan latjuk el a szlikséges feladatokat.

A vélasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvényben foglaltak alapjan sziikséges
feliilvizsgalni a Helyi Valasztasi Bizottsag (a tovabbiakban: HVB) 0sszetételét.

A 2023. majus 7-1 helyi 6nkorméanyzati képviseld és polgarmester valasztason miikodé HVB
tagok koziil, az elkovetkezendd vélasztasokon is mindenki készséggel vallalja a rabizott
feladatokat. Valtozas tehat nem tortént, 4j HVB tagok és pottagok megvalasztasa nem valt
sziikségessé.

Javaslatomat a kdvetkezok szerint teszem meg:



Helyi Valasztasi Bizottsag korabbi Helyi Valasztasi Bizottsag 1j, tervezett
osszetétele osszetétele
TAGOK TAGOK
Molnarné Ratoti Szilvia Molnarmé Ratoti Szilvia
Megyesi Ferencné Megyesi Ferencné
Sarkozi Imréné Sarkodzi Imréné
POTTAGOK POTTAGOK
Farkas Sandorné Farkas Sandorné
Téth Ambrus Téth Ambrus

Kérem, a fenti tabldzatban feltiintetett, altalam javasolt tagok személyét legyenek szivesek
megvitatni és meghozni dontésiiket a Helyi Valasztasi Bizottsagi tagokra vonatkozoan.

Tortel, 2023. oktober 11.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2023. (X. 16.) hatarozati javaslata

a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak kijel6lésérol

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a valasztasi eljarasrol sz6lo 2013. évi
XXXVI. torvény eloirasai, valamint a Helyi Vdlasztdsi [roda vezet6jének kijelolése és
inditvanya alapjan megvalasztja a Helyi Vdalasztasi Bizottsdg tagjait, és a szlikséges szamu
péttagjait az aldbbiak szerint:

Tagok:
1.) Molnarné Ratoti Szilvia 2747 Tortel, Bercsényi ut 3/A.

2.) Megyesi Ferencné 2747 Tortel, Jaszkarajendi ut 76.
3.) Sérkozi Imréné 2747 Tortel, Zrinyi Ut 3.

Péttagok:
1) Farkas Sandorneé 2747 Tortel, Luzsanyi P4l at 21.

2) Toéth Ambrus 2747 Tortel, Korosi at 17.

Hataridd: azonnal
Felelds: jegyz6



Godé Janosné Képviseld, az Ugvrendi és Szocialis Bizottsag elnoke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhoz kapesolodd hozzaszolasok, vélemények
kozzétételére.

Dr. Kollith Agnes jegyvzd tajékoztatisa, az eldterjesztés. mint a szavazatszamlalo
bizottsagoknal nem terjeszthet6 eld. gy gondoljuk. hogy ez a helyi vélasztasi bizottsag nagyon
jol dolgozott és kollégak megkérdezték és mindenki vallalja a tagsagot és a pottagsagot, tehat
ezt szeretném kémni elfogadasra, hogy tovabb tudjanak dolgozni.

Tekintettel arra. hogy az eléterjesztést illetden a Bizottsag tagjai részérol kérdés. vélemény €s
hozzaszolas nem érkezett, Goddo Janosné Képvisel6, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 4 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
61/2023. (X. 16.) hatarozata

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra:

a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és pottagjainak kijelolésérol

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a valasztasi eljarasrol szolo 2013, évi
XXXVI. torvény eldirasai, valamint a Helyi Vélasztasi Iroda vezetdjének kijeldlése és
inditvanya alapjan megvalasztja a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjait, és a sziikséges szamu
poéttagjait az alabbiak szerint:

Tagok:
1.) Molnarné Ratoti Szilvia 2747 Tortel, Bercsényi ut 3/A.

2.) Megyesi Ferencné 2747 Tortel, Jaszkarajendi ut 76.
3.) Sarkozi Imréné 2747 Tortel, Zrinyi ut 3.

Pottagok:

1) Farkas Sandorné 2747 Tortel, Luzsanyi Pal ut 21.
2) Toéth Ambrus 2747 Tortel, Korosi at 17.

Hatarido: azonnal
Felelos: jegyz6

3. Napirendi pont

Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elnéke ismerteti a harmadik
napirendi pontot, majd az irasos el6terjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!
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Az 1. szamu felndtt haziorvosi korzetet ellaté Dr. Szabo Laszlé 2023. szeptember 12. napjan
kelt levelében eldadta, hogy Tortel Kozség Onkormanyzataval -2022. majus 31. napjan-
megkotott feladatatvallalasi szerzddését tel kivanja mondani. Az Onkormanyzat részére
megkiildott felmondds az eléterjesztés mellékletét képezi.

A fentiekre tekintettel palyazat kiirdsa valt sziikségessé a felndtt haziorvosi feladatok
ellatasanak biztositdsa érdekében.

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 152.§ (2) bekezdésének rendelkezése szerint:
A telepiilési 6nkormanyzat képviselod-testiilete - a korméanyrendelet szerinti praxiskezeld altal
megadott szempontokat figyelembe véve - megallapitja ¢és kialakitja az egészségligyi
alapellatasok korzeteit.”

Az 6nalld orvosi tevékenységrdl szold 2000. évi II. torvény (a tovabbiakban: Ootv.) 2. § (2)
bekezdése akként rendelkezik, hogy: ..A praxisjog alapjan végezhetd 6nalld orvosi tevékenység
- torvényben meghatarozott kivétellel - csak a telepiilési Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott haziorvosi kdrzetben folytathato.”

A pélyazati kiirds jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztésben foglaltakat vitassa meg és hozza
meg donteését!

Tortel, 2023. oktober 11.

Godé Tibor
Polgarmester

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2023. (X. 16.) hatarozati javaslata

az . szam felnétt haziorvosi korzet miikddtetésével kapcsolatos palyazati kiiras
targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete:

1. Elfogadja a feln6tt haziorvosi munkakdorre vonatkozod péalyazati felhivast az eldterjesztés
melléklete szerinti tartalommal.

2. A palyazatok beadasi hataridejét 2023. november 10. napjdban, elbiralasi hataridejét 2023.
november 25. napjaban hatdrozza meg. A pélyazati kiirasrol a polgarmester nyujt
tajékoztatast.

3. Felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérol.

Hataridé: azonnal
Felelgs: polgdrmester, jegyz0
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ALLASPALYAZAT

TORTEL KO/STEG ONKORMANY ZATA

palvazatot hirdet fodszseailiov szolualat joeviszony

[ RRSIRTI & N
Leretchen

feinott haziorvos

Munkakor feladatkor betdlidsére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Felnott haziorvos - a felnott haviorvosi
feladatok  ellatdsa. a haziorvosi. hdazt gvermekorvost ¢s fogorvost tevékenységrol szolo
42000, (11, 25.) EGM  rendeletben toglaltak szerint.

Betdltend6 allas szakmacsoportja: egészségiigy
Betoltendo allas munkakorének szakteriilete (munkakoresalad): Egyéb
Betoltendo allas jogviszonya: Egészségligyi szolgilati jogviszony

Foglalkoztatas iddtartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40

6ra, Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Tortel

Feltételek, El6onyok
Pdlydzatifeltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- Cselekv6képesség

- Erkdlesi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 7. Mesterképzés MSc fokozatra épilé szakirdnya
szakképzettség, Orvostudomany, Orvosi egyetemen szerzett diploma

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Egyetem.

- Az 0nalld orvosi tevékenységrél szolo 2000. évi I tv.-ben, a
végrehajtasarol szo6lo 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendeletben, a haziorvosi, hazi
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gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (I1. 25.) EGM rendeletben
eloirt feltételek.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté6 dokumentumok:
- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
- hozzéjarulo nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.11.10. 16:00

A palyazat elbiralasanak médja: A palyazatokat egy példanyban, személyesen vagy postai
liton, zart boritékban lehet benytjtani Tortel Kozség Onkormanyzata cimére (2747 Tortel,
Szent Istvan tér 1.). A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacido az 53/576-010-es
telefonszdmon kérhetd.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.11.25. 16:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2023.12.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2023.10.17.

A pdlydzati kiirds kozzétevije a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kifrds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildétt adatokat tartalmazza, (gy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a palydzatot kiiré szerv felel.

((m? Kézszolgallas

13



14



FW: Feladatatvallalasi szerzddés visszamondasa imap://hivatal%40tortel % 2Ehu@mxi.domainadmin.eu:993 /1.

Targy: FW: Feladatatvallalasi szerzédés visszamondasa
Feladé: <jegyzo@tortel.hu>

Datum: 2023.09. 12. 10:39

Cimzett: "'polgarmester’” <polgarmester@tortel.hu>
CC: 'Torteli Polgdrmesteri Hivatal' <hivatal@tortel.hu>

From: LdszI6 Or. Szabd [mailto:nagykorosrendelo@gmail.com]
Sent: Tuesday, September 12, 2023 5:18 AM

To: Dr Téth Agnes jegyz6 <jegyzo@tortel hu>

Subject: Feladatatvallalasi szerz6dés visszamondasa

Tisztelt Jegyz0 Asszony !

Egy j6 éve feladatdtvallaldsi szerzédéssel dtvettem Tortel 1-es orvosi praxisdt. Akkor az OKFO meg a
NEAK is azt rebesgette, hogy gy bevihetem a praxiskozosségbe. Ez a finanszirozds tekintetében is
kedvezdbb lett volna.

Mire megvolt a megegyezésiink, e két felligyeleti szervemben kozolték, hogy ezt mégsem lehet.

[gy most kénytelen vagyok visszamondani.

Csak 0Osszehasonlitdasul emlitem, hogy a nett6 fizetésem Tortelen toredéke (kb. 8-ada) jelenleg a masik
korzetben dolgozé orvosénak. Szerte néztem e Hazdban : nincs orvos, aki iylen koriilmények kozott latna
el praxist Magyarorszdgon. De a noveérkék is kevesebb, mint feleannyiért dolgoznak, mint a masik
praxisban. [lyet sem igen ismerek. Minden tisztelet Nekik a munkdjukért !

Sok olyan kozséget, ill. csak olyan falut ismerek, ahol hasonld helyzetben a teleptilés boven hozzdtesz a
praxis mukddtetéséhez, legaldbb egy millidt havonta a praxisban dolgozdk bérezéséhez.

Folmeriilt az a lehetOség, hogy Tortel koliségvetésének kimélésére €s a magunk gondjainak enyhitésére
bevonok egy idosebb kollégat, aki betdlti a praxist. A munkaiddt pedig elosztjuk, vagyis vissza-
visszahelyettesitem 6t.

Tobb kisérletet tettem, hogy Tortel nyugalmazott gyermekorvosat bevonjam, de 6 a sajat nyugalma
érdekében nem kivdn mér a munkdnkban egyadltaldan részt venni.

Dr. Kuti Eva. haziorvos maig ligye! Bugyi kdzségben. Bar j6 ideje nyugdijas, meg igen aktiv. Szellemileg
pedig rendkivll friss. A betegekhez valo viszonya pedig igen jo. O lenne az, akivel a praxis beléphetne a
praxiskdzdsségbe. Igy az dnkormanyzat vallarol is levehetnénk a terhet, meg végre a néverkéket is
megfizethetnénk tisztességge!.

Tisztelettel :
Dr. Szabo Laszld

/1 2023.09.12.11:33






Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnske kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhoz kapcsolodd hozzaszolasok, vélemények
kozzétételére.

Godo Tibor polgarmester tdjékoztatdsa, csak két gondolat. eldszor is egyeztettiink Szabo
doktor urral, és maximalisan megértettem az 6 allaspontjat. mert nem csak Tortelen, hanem
orszagos szinten is nagyon sok praxis bejelenti, hogy a haziorvosok finanszirozzak az
asszisztensek bérét. Nincs megfeleld finanszirozas, ezért gondolta azt a doktorur, hogy
megkeressiik annak a lehetdségét, lenne egy olyan orvosunk, aki atveszi a praxist, egyeztettek
mar, természetesen visszahelyettesiti a doktorar. De akkor az a kdzponti finanszirozas ami
eddig elmaradt, talan a praxis atvétellel meg valdsulhat, az asszisztencia is megkapja a
megfeleld bérét. Tehat nem akar tdvozni a doktorur, de ezt ilyen formaban nem tudja vallalni,
ez neki anyagilag nem megfeleld.

Oltai Péter. a Pénziigvi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tagja kérdése, mekkora

finanszirozas lenne nagysagrendileg ilyen formaban.

Dr. Kollith Agnes jegyzé valasza, koriilbeliil a kétszerese annak, ami most van.

Tekintettel arra, hogy az eloterjesztést illetéen a Bizottsag tagjai rész€rdl kérdés, vélemény é€s
hozzaszolas nem érkezett, Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag
elnoke szavazisra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 4 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Ugyrendi és Szocidlis Bizottsaga
62/2023. (X.16.) hatarozata

Tortel Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatdrozatot javasolja a Képviselo-testiilet felé elfogadasra:

az L. szamu feln6tt haziorvosi korzet mitkodtetésével kapcsolatos palyazati Kiiras
targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete:

1. Elfogadja a feln6tt haziorvosi munkakérre vonatkozo péalyazati felhivast az elSterjesztés
melléklete szerinti tartalommal.

2. A palyazatok beadasi hataridejét 2023. november 10. napjaban, elbiralasi hataridejét 2023.
november 25. napjaban hatdrozza meg. A pdlyazati kiirasrol a polgarmester nyujt
tajékoztatast.

3. Felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérol.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo
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4. Napirendi pont

Godé Janosné Képviseld, az Ugvrendi és Szocidlis Bizottsag elndke ismerteti a negyedik
napirendi pontot, majd az irasos eléterjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a helyi civil szervezetek tamogatasarol
sz616 4/2023. (111, 1.) dnkormanyzati rendelete alapjan. a helyi civil szervezetek lehetdséget

kapnak, hogy tdmogatasban részesiiljenek az 6nkormanyzattol.

A megalkotott helyi rendelet lefekteti azokat a szabdlyokat, amelyek mentén igazsagosan €s
egyenld esélyeket biztositva juthatnak forrashoz a palyazatot benyujto civil szervezetek.

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a megalkotott uj, a 4/2023. (IIL. 1.)
rendeletével szabalyozta a civil szervezetek részére meghatarozott palyazati feltételeket.

A rendelet alapjin a kovetkez palyazat keriilt benyujtidsra az 6nkormanyzathoz:
Torteli Ipartestiilet
(székhely: 2747 Tortel, Bajcsy-Zsilinszky tt 4.)

A palyazati anyagot az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag Elndke véleményezte, az alabbiak
szerint:

., Koltségvetési keretdsszeg: 900.000 Ft

Eddig felhasznalt 6sszeg: 800.000 Ft:

Palyazo6: Torteli Ipartestiilet
Célteriilet 1. céltertilet
Konyha fejlesztése
Igényelt tamogatas 200.000 Ft
Oneré 25.997Ft
Formai kdvetelmények
— Pélyazati adatlap igen
— Pénziligyi terv igen
— Nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nincs lejart koztartozdsa igen
— Nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a korabban kapott igen
tamogatassal elszamolt
— Nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy nincs folyamatban a igen
palyazéval szemben tartozas rendezésére, a szervezddés
megsziintetésére iranyulo, valamint torlés iranti eljaras
— Nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az 6nerével rendelkezik igen
— Nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy Tortel Kozség igen
Onkormanyzatat timogatoként tiinteti fel
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— A targyévet megeldzo évrdl készitett beszamolo. kdzhaszna igen
szervezet esetén a kdzhasznu jelentés letétbe helyezésérol
kiadott birosagi igazolas

—  Birosagi végzés a szervezet bejegyzésérol igen

Az egyesiilet a 2022. évben 6nkormanyzati tdmogatasban részesiilt, mellyel hataridében
elszamoltak.

Tortel, 2023. oktéber 17.
) Godé Janosné
Ugyrendi €s Szocialis Bizottsag elndke”

A pélyazati adatlap és a pénziigyi terv az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat vitassa meg és hozza
meg dontését!

Tortel, 2023. oktober 11.
Godé Tibor
Polgarmester

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2023. (X. 16.) hatarozati javaslata

a Torteli Ipartestiilet altal benytjtott palyazat értékelése targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Gigy dont, hogy a helyi civil szervezetek
tamogatasardl sz616 4/2023. (I11. 1.) 6nkorményzati rendelet értelmében, a Torteli Ipartestiilet
(székhely: 2747 Tortel Bajesy-Zsilinszky ut 4.) altal hidnytalanul benyujtott palydzati
dokumentaciot elfogadja. A tamogatast Ft 0sszegben hagyja jova.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az énkormanyzat nevében a tdmogatasi szerz6dést kisse
meg, azt kovetden pedig, a tamogatas sszegét utalvanyozza.

Felelgs: polgarmester, jegyz0
Hataridd: azonnal
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Tortel Kézség Onkormanyzata
2747 Tortel, Szent Istvan tér |,
@:53576-010
=7 hivatal i/ tortelhu

PALYAZATI ADATLAP
2023.

Tortel Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének a helyi civil szervezetek tamogatasardl
sz6lo 7 2016. (1. 03.) 6nkormanyzati rendelete alapjan meghirdetett palydzathoz

A palvazo szervezet adatai

Név: Torteli Ipartestiilet

Székhely cime: 2747 Tortel Bajesy-Zs ut 4

Teleton. fax, e-mail:

Bejegyzési okiratanak kelte és szama: 47PK60.988/1990

A palydzo szervezet képviseldjének adatai

Név:Molnarné Ratoti Szilvia
Cime: 2747 Tortel beresényi ut 3/A
Telefon, fax, e-mail: 06-30/637-8440 sratoti1 00/ gmail.com

A palyazo szervezet jellemzéi

Taglétszam: 26 {0
Rendszeres Gsszejovetel: igen nem

Ha igen, gyakorisaga: heti havi eseti/valtozo

A _ palydzé  szervezet  el6zd _ évben  folytatott tevékenvsésének bemutatisa

Szervezetiink egyik alapvetd célja, részt venni kozségiink életében.a legutébbi ilyen
rendezvény, az a Falunap volt, valamint a koszoruzasi iinnepségek, melyen
ipartestiiletiink képviselte magat. Mas civil szervezetekkel is j6 kapcsolatot apolunk.

Apoljuk, fenntartjuk a tobb mint 100 évre visszatekinto ipartestiileti székhdzunkat és
multunkat.

Az elmult 2022-es évben az Onkormidnyzati palyazattal étiink, és a segitségével
elkészittettiik térkoves teraszunkat.



A palvazo bevételei a targvévet megelozd évben

2021

g

: ('V‘)hnkm'mén‘\_iza”ti tamogatas Osszege | 'Témbgatdit szervezet éves Gsszes bevétele
- Tagdij:  130.000 Ft . Osszes bevétel: 550.000 Ft

- Bérleti dij: 420.00 Ft

A palhyazati ¢¢l bemutatasa

I.

célteriilet esetén a mitkodési koltségek részletezése:

A mellekelt arajanlat szerint a konyhdnkat szeretnénk fejleszteni.

Samsung mikrohullami siit6 41.999.-
Whirlpool mesogatogép 159.999.-
Szarvasi kavéfozo 23.999.-
Osszesen 225.997.-

Ezt a beruhazast 200.000 Ft Onkormanyzati tamogatassal és 25.997 Ft onrész
hozzaadasaval szeretnénk megvalésitani.

célteriilet csetén a megtartani kivant rendezvény, illetve a megvalésitani kivant
fejlesztés részletes bemutatasa:

Ezen palyazattal székhdzunk konyhajat szeretnénk fejleszteni. Jelenleg nem all
rendelkezésre egyik fentebb emlitett berendezés sem.

Mivel a rendezvénytermiinket is szoktdk kérni bérlés céljabol csaladi
rendezvények megtartisiahoz, melyek vacsoraval, ill. ebéddel jarnak egyiitt, igy
fontosnak talaljuk a fejlesztést, ezzel is kedvezibb feltételeket biztositva a
bérléknck.



A palvazat forrisiosszetétele

lgényelt timogatas: 200.000 Ft
Onerd: 25.997 Ft

Teljes koltség: 225.997 Ft

Amennyiben a palyazé szervezet a pélyazati cél megvalositashoz 6nerdt ajanl fel, ugy
képviscloje ezen palyazati adatlap alairasaval - a valotlan adatszolgaltatasra vonatkozd
szankciok teljes tudataban - kijelenti, hogy a megjelslt 6nerd rendelkezésére 4ll!

¢S

b

Kelt: Tortel. 2023.09.03. A

Csatolandd mellékletek: '

a) pénziigyi terv a megvaldsitando programra. vagy a mikddési kiadasokra vonatkozdan.,
b) a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nincs lejart kisztartozasa,

c) a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a kordbban kapott tamogatassal
elszamolt,

d) a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nincs folyamatban a pélyazoval
szemben tartozas rendezésére, a szervezddés megsziintetésére iranyuld, valamint torlés
iranti eljaras.

e) a palyazod nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazathoz mekkora onerével
rendelkezik.

f) a palydzo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy Tortel Kozség Onkormanyzatat a
rendezvényen. programon tamogatoként tiinteti fel,

g) a targyévet megel6z6 évrdél készitett beszamold, kozhaszni szervezet esetén a
kozhasznu jelentés letétbe helyezésérdl kiadott birdsagi igazolas,

h) birosagi végzés a szervezet bejegyzésérol.



NYILATKOZAT

Molnarné Ratoti Szilvia a Torteli Ipartestiilet elndke nyilatkozom, hogy civil
szervezetiinknek nincs folyamatban tartozas rendezésére, a szervezddés
megsziintetésére iranyuld, valamint torlés irdnti eljarasa, nincs lejart
koztartozasa, az el6z6 évben elnyert palyazati pénzzel hataridére
elszamoltunk. Tovabba nyilatkozunk arrdl, hogy Tortel Kbzség
Onkormanyzatat tamogatéként tiintetjiik fel.

Rendelkeziink a sziikséges 25.997 Ft onerdvel.

Tortel, 2023.09.03.
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r L4
Arajanlat
Ajanlat kiad6 adatai: Ajanlatkéré adatai:

Név: VOrosko Kft.
10233342-2-19

Név: TORTELI IPATRESTULET

Cim: 8200 Veszprém, Papai Ut 36. Cim: 2747 Tortel, Bajesy-Zsilinszky ut 4.
Kapcsolattarto neve: Fazekas Levente Adészadm: 19171009-1-13
Telefonszam: 06-20-2316550
E-mail cim: szolnok@euronics.hu
Termék/szolgéltatas ; Nettd 1 Minddsszesen
tipusa (origindlszdm) Mennyiség egységar Netté érték | AFA érték brutté ar
SAM .
MS23K3513AW/EO ldb 33.070 Ft 27% 8929 Ft 41.999 Ft
WHI WFC3C26P 1 db 125.983 Ft 27% 34016 Ft 159.999 Ft
SZV 623 1 db 18.897 Ft 27% S102 Ft 23.999 Ft
(OSSZESEN:

A fenti 4rak forintban értenddk és az AFA-t tartalmazzak.
A fenti ajanlat 2022.09.07..-ig, de legfeljebb a készlet erejéig, torténd megrendelés esetén érvényes.
Jelen arajanlat kizardlag bolti megrendelés esetén érvényesithetd.

Varhat széllitasi ido: A rendelés visszaigazoldsat kévetd 0 munkanap.

Tdjékoztatjuk, hogy az drajanlatban feltintetett szallitdsi dij kizardlag hdzhoz szdllitds esetén érvényes.
Aruhdzi drvétel esetén a szdllitds dijmentes. Amennyiben druhdzunkbol a tovabbiakban kiszdllitdst kér, ugy az
tobbletkoltséget vonhat maga utdn.

gauronics Maszaki Smkw

5000 Szolnok, Tels® Szandai ret
Verosks Kit

Adazdmn: 102333422

alairas
pecsét helye

Datum: Veszprém, 2023.09.02.



A DOKUMENTUMOT
ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL LATTA EL.

BUDAPEST KORNYEK! TORVENYSZEK

Budapest Kornyéki Torvényszék
47.Pk.60.988/1990/21.

VEGZES

A Budapest Komyéki Torvényszék elrendeli a 13-02-0000816 szam alatt nyilvantartdsba vett Torteli
Ipartestiilet (szekhely: 2747 Tortel, Bajcsy Zs. u. 4.) elnevezési civil szervezet aldbbi adataiban bekdvetkezett
valtozasok atvezetését,

Az egyestilet Ui képviseldje, anyja neve, lakcime, képviselet mddia, terjedelme, megbizatdsanak ideje:

Molndarné Ratéti Szilvia elnok (an.: Nagy Irén), 2747 T69rtel, Bercsényi t 3., dnalld, altalanos, 2026.
08.21. napjaig

Zelei Zoltanné elndki megbizatdsa és képviseleti joga megsziint.

A térvényszék jelen végzést az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) dltal mitkddtetett Civil Szervezetek
Orszagos Névjegyzékében vald kozzététel céljabol az OBH részére tovabbitja.

A végzés ellen fellebbezésnek helye nincs. A végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgald eljaras,
illetve a kérelemhez mellékelt iratok jogszabalyba litkozése miatt az ligyész, valamint az, akire a végzés
rendelkezést tartalmaz, az orszagos névjegyzékben tortént kozzétételétsl szamitott hatvan napon belil a
szervezet székhelye szerint illetékes torvényszék elott a végzés hatdlyon kiviil helyezése irdnt a szervezet ellen

pert indithat. )
INDOKOLAS

Kérelmez6 szervezet 2021. oktdber 15. napjan a fenti civil szervezet nyilvantartasi adatainak moédositasat
kérte.

A torvényszék a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabalyokrol sz61o
2011. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Cnytv.) 2. § b.) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
kérelmez6 nyilvantartds modositdsa iranti kérelmének a Ptk. 3:63.§ - 3:87.§-ai, valamint a Cnytv. 37. § (1)
bekezdése, a 23-24. §-ai, az 11/2012. (11.29.) KIM rendelet alapjan helyt adott, mert a kérelmezd azt a a
hidnypétlast kovetden a sziikséges mellékletekkel ellatva nyjtotta be.

A birdsag a végzés kozzétételérdl a Cnytv. 67. § (4) bekezdése alapjan rendelkezett.

A végzes elleni fellebbezést a Cnytv. 46/A. § (1) bekezdése zarja ki, a végzés elleni keresetinditasi jog a
Cnytv. 46/A §-on alapul.

Budapest, 2021. november 26.

dr. Gyarmati Edit
birdsagi titkar



ORSZAGOS BIROSAGI HIVATAL

INFORMATIKAL ES ELEXTRONIKUS UGYINTEZESY
FOOSZTALY

ORSZAGOS NYILVANTARTASHIRCDA

1055 Budapest, Szalay utca 16

tel 105 1 354 4285 e-maih civilinfo@obh brrosag hu

Tiszteit MOLNARNE RATOT! SZILVIA!

Az Orszagos Birosagi Hivatal részére - 710254715202308290841604548 érkeztetési szamon,
2023.08.29 08:43:12 iddpontban - civil szervezet beszémoldjanak letétbe helyezése céljabol

elektronikus kiildeményt terjesztett eld.

Az Orszagos Birosagi Mivatal - a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggé
eljdrasi szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. tdrvény 39. §-anak (3) bekezdése, valamint az
egyesulési jogrol, a kdzhasznU jogdlidsrol, valamint a civil szervezetek mukodésérs! és
tamogatasarol sz0lo 2011, évi CLXXV. toérvény 30. § (1)-(3) bekezdése alapjan igazolja, hogy a{z)
Torteli Ipartestilet elnevezésl szervezet (nyilvantartdsi szama: 13-02-0000816) 2022. évre

vonatkozo beszamoléjanak kozzétételre torténd megkuldési kotelezettségét teljesitette.

A beszamol6 a Civil Szervezetek Névjegyzékében kizzétételre keriil.

(elérhetésége: hitps://birosag.hu/civil-szervezetek-neviegyzeke)

Budapest, 2023. augusztus 29.

Orszégos Birdsagi Hivatal



Az egyszeres konyvvitelt vezeto egyéb szervezet |
- egyszerusitett beszamoloja és kézhaszniisagi melléklete P84

2022, év

A szervezetet nyilvantartd birésag megnevezése:

113 Budapest Kornyéki Térvényszék ‘

Bekuldo neve (Ugyielkapu vagy Cegkapu)

i
Molnarné Ratdti Szilvia

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

S ey

Torteli Ipartestiilet |

Nyilvantartasi szam: }L;; —|0 _2*},....{ 0 I 0 l 0 ] 0 1 8 l 1 l 6 Targyév.
Id6szak terjedelme: egész év toredek évD (Z{élﬁz_@i“@({ _E@ EBEE}—-I}_E—EE

iddszak kezdete id&szak vége

Kitoltd verzio:3,23.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2023.08.28 10.23.23
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i g Az egyszeres konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet %
| 'EE%\L 1| egyszeriisitett beszamoléja és kozhaszniusagi melléklete PK-841 |
| oo - |
iy 2 , |
’mng\g\%‘ ! 2022, év §

A szervezetet nydvantartd birdsag megnevezése: Targyév:
13 Budapest Kornyéki Térvényszék | [2]o]z]2]
idészak terjedelme:  egesz év [X] toredek év D EEEE _[EE _‘E ? 32‘!0[?I2‘ ,__{ 1[% "’i? l 1;

idészak kezdete iddszak vege

Valassza ki, hogy a beszamold (és kozhasznisagi melléklet) az alabbiak kézul melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Torteli Ipartestiilet

Szervezet székhelye:

franyitoszam: EF[’ZJB Telepulés: ‘Tbrtei !

Kozteriilet neve. IBajcsy Zsilinszky ] Kozterilet jellege.

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

franyitészam: [EED Telepulés: ] t

Kozterilet neve: ! l Kozterllet jeliege: [::[

Nyifvantartasi szam: [1]3]—[o]2]—[o]o]o]0]8]1]s

Ogyszam: |1]a]o]ol/[P|k].[6]o]s]8]8] ‘[1]o]s]0

Szervezet/ Jogi személy szervezeti egység addszama: EE@@@@@ __E _[3]

SzervezetlJogi személy szervezeti egység - e
képviseljének neve: Molnarné Ratoti Szilvia 1

Képviseld alairasa:

Keltezés:

Tortel

Kitolto verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2023.08.28 10.23.23



2022, év

Az egyszeres konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoloja és kozhaszniisagi melléklete PK-841

Szervezet/ Jogi személy szervezeti egység neve:

Torteli Ipartestiilet

Az egyszerlsitett beszamold mérlege (Addatok 2221 fonnthan )
] Ei626 év EI626 év Targyév
helyesbitese
ESZKOZOK (AKTIVAK]
A, Befektetett eszkozinx
L Immateridhis javak
It Targy! eszkorok
1. Befektetett pénzugyi eszkozok
B. Forgoeszkdzok 448 259
I. Keszletek
N It. Kovetelesek
IH. Ertekpapirok
IV. Pénzaszkodzok 448 259
ESZKOZOK OSSZESEN 448 259
FORRASOK (PASSZIVAK)
C. Sajattoke -5 682 -189
I. Indulo 6ke/jegyzett téke
il. Tokevaltozas/eredmeény
1. Lekotott tartalek
V. Targyévi eredmeny alaptevékenységbdl
(kdzhasznu tevekenyseghél) -5 514 -96
V. Targyévi eredmeény vallalkozasi tevékenysegho! -168 .93
D. Tartalék 6 130 448
E. Cehartalékok
F. Kotelezeusegek
1. Hosszu lejaratd kotelezettségek
It Rovid lejaratd kotelezettségek
FORRASOK OSSZESEN 448 259

Kitdhté verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzié: 1.1

Nyomtatva:

2023.08.28 10.23.23



1 Az egyszeres konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoléja és kdzhasznisagi melléklete

PK-841

2022, év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Torteli Ipartestilet

Egyszerlisitett beszamold eredménylevezetése

{Adatok ezer forintban j

Alaptevékenyseg Valialkozasi tevékenység Osszesen

elizd ev elozo v | largysv | elozoev el6zG ev | tdrgyév | elbzé év elozo ev | targyev
helyesbitése helyesbhitése helyesbitese

A. Végleges penzbevetelek,
elszamolt bevetelek {I+i) 62 527 205 510 267 1037

I Pénzu?(yileg rendezett

bevétele 62 527 205 510 267 1037

ebhsl:

- tagdi] 105 105
- alapitotdl kapott befizetés

- tAmogatasaok 250 250

ebbdl adomanyok

- egyéb bevételek 172 172

. Pénzhevételt nem jelento
bevételek

B’. \/,égk?ge,sf pgn;k;aEésok,
iy e ase 5576 623 373 603| 5949 1226

1. Raforditaskent
érvényesithetd kiadasok 5576 623 373 603 5949 1226

IV. Raforditast jelentd
eszkdzvaltozasok

V. Raforditast jelentd
elszamolasok

V1. Raforditasként nem
érvényesithetd kiadasok

. Ta‘g?)yévi pénziigyi eredmény

C
(-1 -5514 -96 -168 -93 -5 682 -189

D. Nem pénzben realizalt
eredmény (H-1vV-v)

E. Addzas elStti eredmeény
(HID-(HI+HIV+V) -5 514 -96 -168 -93; -5682 -189

F. Fizetend@ tarsasagi ado

G. Targyevi eredmény (E-F) -5 514 -96 -168 93] -5682 -189
Kitolt6 verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2023.08.28 10.23.23




2022. év

Az egyszeres konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerisitett beszamoloja és kozhasznusagi melléklete

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Torteli Ipartestilet

7. Kozhaszny jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutaték

(Adatok ezer forintban )

—

Alapadatok

El6zd év (1)

Targyev (2)

B. Eves 0sszes bevétel

267

1037

ebbol:

C. A személyi jdvedelemadd meghatarozott részének az
adézo rendelkezése szerinti felhasznalasarél szo6lo
1996. évi CXXVL torvény alapjan atutalt osszeg

D. Kdzszolgéaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Europai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyljtott tamogatas

G. Korrigalt bevétei [B-(C+D+E+F)]

267

1037

H. Osszes raforditas (kiadas)

5949

1226

I. Ebb6l személyi jellegli raforditas

J. Kbzhasznti tevékenyséq raforditasai

K. Adédzott eredmény

-5 682

-189

L. A szervezet munkajaban kozremiikodé kozérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

a kozérdekl donkéntes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen)

Erdforras ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitese

Igen Nem
Ectv, 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32, § (4) ¢) [I1+I12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32, § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02)

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ) [(L1+1.2)/2>= 10 18]

Lho o

X | X X

Kitolts verzi6:3.23.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2023.08.28 10.23.23
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Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnoke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhoz kapcsolodd hozzaszolasok, vélemények
kozzétételére.

Koncz Margit képviselé, az Ugyrendi és Szocislis Bizottsag tagia tdjékoztatasa, elnézést
kérek, ha én hibazok, az én beismerem. Most jutott el a tudatomig, hogy akkor még az egyesiilet
nem is adta be a palyazatot, €s én azt irtam, hogy az ipartestiiletnek is megszavaztuk a 100.000
Ft-ot. Tehat hibaztam egyértelmiien, hiszen még csak most adta be a palyazatot. viszont akkor
ezt targyaltuk és nekem teljesen ez jott le, hogy nekik is megszavaztuk. Tehat ez egy hiba volt
a részemrol. mert ez most jutott el a tudatdmig, ezt le szeretném most tisztazni.

Tekintettel arra. hogy az eléterjesztést illetden a Bizottsag tagjai részérol kérdés, vélemény és
hozzasz6las nem érkezett, Godé Janosné Képviselé, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsig
elnoke szavazasra kéri az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag tagjait, akik 4 igen szavazattal
elfogaddsra javasoljak a hatdrozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
63/2023. (X.16.) hatarozata

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsdga az
alabbi hatérozatot javasolja a Képvisel6-testiilet fel¢ elfogadasra:

a Torteli Ipartestiilet altal benyujtott palyazat értékelése targyaban
Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy dént, hogy a helyi civil szervezetek
tamogatasarol szolé 4/2023. (1I1. 1.) dnkormanyzati rendelet értelmében, a Torteli [partestiilet
(székhely: 2747 Tortel Bajesy-Zsilinszky 1t 4.) altal hidnytalanul benyujtott pdalyazati
dokumentaciét elfogadja. A tamogatast 100.000 Ft 6sszegben hagyja jova.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6nkormdanyzat nevében a tamogatasi szerzodést kosse
meg, azt kovetden pedig, a tdmogatés 0sszegét utalvanyozza.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hatarid6: azonnal

5. Napirendi pont

Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elndke ismerteti az 6todik
napirendi pontot, majd az irasos eléterjesztés szoszerinti értelmezésében elmondja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tortel Kozség Onkormaényzata, a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében, az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az dvodai
nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarto, a
neveldtestiilet €s a sziiléi szervezet véleményét.

19



A Térteli Tulipan Ovoda és Mini Bolesdde vezetdje elkészitette a 2023/2024-es nevelési évre
szold munkatervet. mely az eléterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a Rendelet 3. § (2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket.
nevezetesen az évodai é€s bolesddei nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6vodai élethez
kapcsolddo tinnepek. az elére tervezhetd neveldtestiileti értekezletek. a sziildi értekezletek. a
fogaddorak, az intézményben szervezett nyilt napok iddpontjat, tovabba a neveldtestiilet
részérdl minden egyéb szlikségesnek itélt feladat rogzitését.

A tervezet tartalmazza tovabba az intézményben milk6do szakmai munkacsoportok és az
altaluk végzett feladatok bemutatasat, a varhaté csoportlétszamokat. a nevelési évet érintd
pedagogiai fejlesztési célokat az ahhoz kapcsolodd megvalositasi programokat. hataridd €s
telelosok megjelolésével, valamint a munkaidd beosztast.

A szakmai munkaterv éves programjanak Osszeallitdsa soran az intézményben dolgozd
pedagogusok szamara lehetdség nyilik az egyéni feladatok vallaldsdra, a terhek egyenletes
elosztasara.

A Torteli Tulipan Ovoda és Mini Boleséde 2023/2024-es nevelési évre sz616 munkaterve a
torvényi eldirasoknak megfelelden késziilt, amelynek alapja az elmult nevelési év beszamoldja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztés megtargyalasara €s a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Tortel, 2023. oktober 11.

Godo Tibor
Polgarmester

Tértel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
../2023. (X. 16.) hatarozati javaslata
Térteli Tulipan Ovoda és Mini Béleséde 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo
munkatervének targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde
2023/2024-es nevelési évre vonatkozo munkatervét megismerte és véleményezési jogaval élve
az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo
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TORTELI TULIPAN OVODA
ES MINT BOLCSCDE
MUNKATERVE

2023/2024

"Ha egymdst segitve

dolgozunk, s Rizdsségi
szellemben végezziik a munRdt,
soRRal gyorsabban és
Rgnnyebben éryiik el a célt.”
DeRoth Liszlo



TORTELI TULIPAN OVODA ES MINI BOLCSODE MUNKATERVE 2023/2024
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TORTELI TULIPAN OVODA ES MINI BOLCSODE MUNKATERVE 2023/2024

MUNKATERVUNKET AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES SZEMPONTOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZITETTUK EL:

I. Az 6vodai és bolesodei nevelést érintd torvények, rendeletek:

e 2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol Paétv

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete. a pedagogusok 1ij életpalyajarol szolé 2023.
évi LIL térvény végrehajtasarol (Puétv.vhr.)

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2012 évi CXXIV. Tv.

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szol6 torvény
végrehajtasarol

e 2012, évi l. torvény a munka térvénykonyvérol

o Az emberi eréforrasok miniszterének 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarél

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajitos nevelési igényi gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

o A gyermek és ifjisagvédelemrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

o A 36/2007. (II1.7.) Kormany rendelet a 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet
modositasarol

¢ A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény.

o 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet. A kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban térténé végrehajtasarol.

o 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet. A gyamhatoésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol.

e 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl

o 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol
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¢ Boilcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja. 2020

o A személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirol szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

o 2003. évi CXXV. Toérvény ,,Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenloség
eldmozditasarol™.

e 328/2011. (XII 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrol.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol.

o 369/2013. (X. 24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérol.

o A fenntarté helyi rendeletei

o A Térteli Tulipan Ovoda és Mini Boleséde miikodését és pedagégiai
tevékenységét meghatarozé dokumentumok

e Nevelétestiileti hatarozatok

Il. A nevelési év kiemelt feladatai

e 2023. évi LIL torvény a pedagégusok aj életpalyajarol Paéty torvény
bevezetésébol adddo feladatok

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete. a pedagégusok uj életpalyajarol szol6 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarél (Puétv.vhr.)

o Tehetséggondozas feladatai
o Az egyéni fejlodést méré dokumenticio alkalmazasa, nyomon kovetése.
¢ Pedagogusok teljesitményének mérésébol adodo feladatok

e A miivészeti program alapelveinek, médszereinek, eljarasainak gyakorlata a
nevelémunkaban

o A speciilis pedagogiai ellatiasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészito
pedagdgiai tevékenység

e Az ovodabdévités megvalositasabol adodo feladatok

II1. A nevelési év rendje:
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2023. szeptember 1-t6l 2024, augusztus 3 1-ig.
Az intézmény nyitva tartasi ideje: 6.00-17.00.
Ovoda és bolesode nyari zarasa 2024.07.29-08.09.

Az 6voda alapvetd miikodési feladatait részben még a 2011. évi CXC térvény — a nemzeti
koznevelésrdl 8. § illetve a 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet, illetve a 2023. évi LII. térvény
a pedagogusok 1 életpalydjardl (Puétv torvény) és a 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
hatarozza meg. Ennek értelmében. intézményiinkben az oOvodai nevelés a gyermekek
neveléséhez sziikséges. a teljes ovodai életet magéban foglald foglalkozasok keretében folyik,
reggel 6 oratdl délutan 17 ordig.

A rendeletnek megfeleléen az 6vodapedagogusok létszamat az dvodai csoportok, a kételezd
oraszam, a kotelez6 oraszamba beszamithato tevékenység €s az 6vodai nyitvatartasi idé alapjan
hataroztuk meg.

Az igényeknek megtfeleléen mindkét ellatasi helyen reggel 6 oratol 7 oraig tigyeletes csoport
miikodik. A napi nyitvatartasi id6t 1épcsézetes kezdéssel és zarassal oldottuk meg.

A tanitasi sziinetek az iskolaban:

Oszi sziinet: oktober 28-tl november 5-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023.
oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

Téli sziinet: december 22-t6] januar 7-ig. A téli sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2023.
december 21. (csiitortdk), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

Tavaszi sziinet: marcius 28-t6l aprilis 7-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024.
marcius 27. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

Nemzeti iinnepek, munkasziineti napok, innepnapok, athelvezett munkanapok,
szombati munkanapok

2023. oktober 6., péntek - Az Aradi Vértanuk Emléknapja
2023. oktober 23., hétf6 - 1956-0s forradalom {innepe
2023. november 1., szerda - mindenszentek napja
2023. december 24., vasarnap — karacsony, szenteste
2023. december 25., hétfo — karacsony els6 napja
2023. december 26., kedd - karacsony masnapja
2024. janudr 1., hétfo - ajév

2024. marcius 15., péntek - nemzeti {innep

2024. marcius 29., péntek - nagypéntek

2024. aprilis 01., hétf6 — husvét hétfo

2024. majus 01., szerda - a munka {innepe

2024. majus 20., hétfo — piinkdsdhétfod

2024. augusztus 3. szombat — athelyezett munkanap
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2024. augusztus 19., hétf6 - pihendnap
2024. augusztus 20., kedd - nemzeti tinnep

IV. Helyzetkép

Gyermeklétszam
Csoport név Gyermeklétszam BTM SNI Osszesen

Margaréta csoport 26 1 26
Mano csoport 28 28
Mokus csoport 21 L 3 24
Makvirag csoport 17 6 2 (1 autista) 20
Siini csoport 20 20
Levendula csoport 20 3 23
Katica csoport 24 24
Osszesen: 157 8 8 (1 autista) 166

IV. A. Személyi feltételek:

Engedélyezett létszam: 30 f6

Dolgozok létszama: 30 f6

Személyi valtozasok:

Jelenleg 3 6vodapedagogus és 1 bolesddei dajka van tartds tavolléten (CSED, GYED):
Dobiasné Ta6th Lilla, Mihaly Erika, Sebok Anita és Kovacs Zoltan Tamasné.

(3 16 tartods tavollét)

' Ovodapedagogus Ovodapedagégus
(Hatérozott ideji) (Hatdrozatlan)
Pedagégusok: 15 fo 3 12
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Ovodai dajka: 7

Pedagdgiai asszisztens: | 2

Ovodatitkar: !
Kisgyermeknevelo 2
Bolesodei dajka 3

Koézhaszni munkas: jelenleg 2 f6 /8 éraban

Megbizatasok, ellatott feladatok:

Nevelés-
] oktatissal|  Ayandé megbizatisa A kotott munkaidé nevelés-
Név lekotott oktatdssal le nem kétbtt részében
orak felelosség ellitott feladatai:
szima
Adam Eva tehetségfejlesztés Dolfumentac'lok tolyfimatos,es" ,
32 koordinala naprakész vezetése, egyéb felkésziilés
oordinalasa Fogadéorak. csaladlatogatasok
Bakos Imréné Dokumentacidk tolyamatos és
14 svodabal naprakész vezetése, egyéb felkésziilés
ovodaba Fogadéérak. csaladlatogatasok
Bertané Birkas Piroska Dokumentaciok folyamatos és
14 naprakész vezetése, egyéb felkésziilés
Fogadodrak, csaladlatogatasok
Galné Tiri Rita Dokumentaciok folyamatos és
32 gyermektanc naprakész vezetése, egyéb felkésziilés
Fogadodrak. csaladlatogatasok
Jaczina Zoltanné 10 Intézményvezetd Vezetdi tevékenység. Dokumentaciok
folyamatos és naprakész vezetése
BECS vezeto .
Kecskésné Leszinger Marta Dokumenticiok folyamatos és
naprakész vezetese, egyeb felkésziilés
32 ké d b felkésziilé
Fogadoorak, csalddlatogatdsok,
Kokainé Matuz Henriett BECS tag Vezetd helyettesi feladatok
24 vezetd helvettes Dokumentaciok folyamatos és
k}' naprakész vezetése, egyéb felkésziilés
gyermextanc Fogadéérak. csaladlatogatasok
Major Zsuzsanna Munkakoz6sség vezetd . Dokumentaciok folyamatos és
32 BECS tag naprakész vezetése, egyéb felkésziilés
gyermektanc Fogaddérak, csaladlatogatasok
Métyévszkiné BECS tag Dokumentdciok folyamatos és
Vincze Viktéria 32 Ujség és konyvek naprakész vezetése, egyeb felkésziilés

Fogadodorak, csaladlatogatasok
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Nevelés-
oktatissal |  {yandé megbizatasa A kotott munkaid6 nevelés-
Név lekotott oktatissal le nem kotott részében
érak feleldsség ellatott feladatai:
szama
Nuszpl Nikoletta Dokumentaciok folyamatos és
10. 32 gyermektanc naprakész vezetése. egyéb felkésziilés
Fogaddorak. csaladlatogatasok
Sods Szilvia Dokumentaciok folyamatos €s
11 32 naprakész vezetése. egyéh felkésziilés
Fogadodrak. csaladlatogatasok
Székely Marianna Dokumentacidk folyamatos és
12. 32 naprakész vezetése. egy¢h felkésziilés
Fogadoorak., csaladlatogatasok
Szlaviné Hamar Judit Dokumentaciok folyamatos é€s
13. 32 gyermekvédelem naprakész vezetése. egyéb felkésziilés
Fogadddrak. csaladlatogatasok
Urbanné Fajka Ibolya Dokumentdciok folyamatos €s
14. 32 fejlesztépedagogia naprakész vezetése. egyéb felkésziilés
Fogadoorak. csaladlatogatdsok
gyogypedagdgia Dokumentaciok folyamatos és
15. Vinczéné Molnar Timea 32 Kossuth L. ati telephely naprakész vezetése. egyéb felkésziilés
felelés Fogadoorak. csaladlatogatasok.

A pedagogusok mindsitésében és az orszadgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben

kozremiikddo pedagogusok neve, szabadnapja:

Sorszam

Név Szakteriilet Szabadnap

Jaczina Zoltanné 6vodapedagogia kedd

IV. B. Targyi feltételeink:

Nagy kihivast jelentenek az Ovodabdvités épitési munkalatai miatti szervezési
feladatok. Mar 2019. aprilis végén kikosltoztiink a foépiiletb6l. A kiteleplilt harom
csoportot a tornaszobaban és a régi mivelddési haz épiiletében helyeztik el. Ide
koltoztettitk az irodat is. 2021. oktoberében a bolcsdde épitése miatt tovabbi két
csoportnak is ki kellett koltdzni az ovodai épliletbdl. Az A épiilet nagytermébol
levalasztottunk egy részt. ide koltozott a Makvirag csoport. 2022. decemberében a Siini
csoportot el kellett koltdztetniink a Malom épiiletébdl. mert a kimagasldan magas
rezsiarak miatt mar nem volt megoldhato az épiilet felf(itése. A Polgarmesteri Hivatal
fizikai allomanvanak dolgozdi az A épiilet szinpad feléli részét gipszkarton fallal
levalasztottak. kifestették. biztonsagos [épcsot készitettek, valamint az egyik 61t6z6bol
mosdét alakitottak ki az itt elhelyezett csoportnak. fgy mar 5 csoport van ideiglenes
helyen. Ezeket bejelentettiik a hatosdgoknak, a népegészségiigyi ellendrzésnél mindent
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szabalyosnak itéltek meg. Az ¢voda dolgozdi itt is a mivészeti program elvardsainak
megfelelden alakitottak ki a gyermekeket koriilvevo kornyezetet.

Az atépités alatt allo épiiletben volt a talalo konyha is. emiatt a f6z6konyha z6ldségmoso
helviségében helyeztiik el az ovoda talalokonyhdjat. de a bdélesode ataddsa utan
atkoltsztek az ovodai dajkak is a bolesode talalokonyhajaba. Nagy segitség. hogy a
tornaszobaban a nem hasznalt flirdokad helyére beépitésre keriilt egy mosogatotalea
melegviz ellatassal. gy az ebben a csoportban dolgozd dajkanak nem kell minden
étkezés utan a felhordani a mosogatni valot. majd vissza vinni sokszor az autok kozott
lavirozva. néha zuhogo esében.

Sajnos az épitkezés elhizodasa miatt mar az 6todik nevelési évet is az ideiglenes
helyeinken toltjiik.

Targyi feltételeink megfelelnek a térvényi eldirasoknak. A csoportokban esztétikus, jo
mindségll fejlesztd eszkozok, berendezési targyak 4llnak a rendelkezésiinkre.
Rendelkeziink IKT eszkozokkel: szamitdégép, laptop, fényképezdgépek, magnok,
videokamera, nyomtatd. Csoportonként jatékok, fejlesztd eszkozok beszerzése
folyamatos.

A Kossuth L. uti épiiletben mar kelld6 mennyiségli udvari jaték talalhato. 2022.
novemberében megtortént az udvari jatékok kotelezd felulvizsgélata, amelyben tobb
olyan észrevételt tettek az eszkozok feldjitasara, amelyekben az 0j szabalyoknak
megfeleld elvarasokat fogalmaztak meg a fenntartd részére. A sziitkséges javitasok
folyamatban vannak.

A mivelddési haz épiiletében elhelyezett nagyobb csoportok a Malom udvaran 1évé
k6zosségi jatszoteret is hasznaljak. A mivelddési haz A épiiletének udvaran mobil
kiiltéri jatékokkal biztositjuk a gyermekek mozgasigényének kielégitését (harom
milanyag kombinalt maszévar, homokozok, fészekhinta, kisbiciklik, motorok, labdak,
egyensulyérzék fejlesztok, stb...) Az udvar rendezésében tovabbra is szdmitunk a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaira (rendszeres soévény- ¢és flinyirds, Ontdzés,
karbantartas).

V. Nevel6 munka és hattere:

Programunk alapelve:

Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado6, allandd értékrend, érzelemben gazdag ovodai élet

megteremtése, ahol a gyermekkdzpontisag ugy jelenik meg, hogy:

gyermeki tartast, onallésagot, s ebbdl az onallésagbol fakadd
egészséges ontudatot, kibontakozasi és Snmegvalositasi lehetdséget ad a gyermeknek.

Alapelveink — kiinduldsi pontjaink:

A gyermek személyiségébdl, legtermészetesebb megnyilvanulasaibdl kiindulva olyan
6vodai légkdr megteremtése, amelyben a gyermeket megbecsiilés, szeretet dvezi.
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e Az évoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara. megértésére, hogy az emberek
kiilonbdznek egymastdl.

o Nyugodt, csaladias. biztonsagot ny(jto légkor megteremtése. amelyben a gyermeki
jaték elsédlegességét hangsulyozzuk.

e Az dvodapedagogus azonosuldsi minta 6voddsai szamara. a gyermekek kozosségi
életének iranyitdja. aki maga is benne él a gyermekek kozosségében. mindig latja. hogy
melyek a kovetkez6 feladatok. hogy milyen atmutatdsra, serkentésre, milyen
tevékenységre van szilksége a csoportnak és az egyes gyermeknek.

Intézményiink pedagdgusai 2023. augusztus 21-tdl a jol bevalt ..anyas beszoktatast™ végeztek.
A sziildk néhany kivételtdl eltérve, nagy 6rommel hasznaljak ki ezt a [ehetdséget. Bevezettiik
a folyamatos befogadas gyakorlatat, mely szerint a legkisebbeket nem egyszerre fogadjak a
csoportban dolgozé szakemberek. hanem egy-két hét kiilonbséggel. Tapasztalatunk szerint ez
sokkal jobban megfelel a gyermekek igényeinek, hiszen egy-egy gyermekre sokkal tobb
figyelem jut, igy konnyebben teremthetd meg az érzelmi biztonsdg €s a szokasok
megismertetése. Annal is inkabb sziikséges ez a beszoktatasi modszer, mert tapasztalatunk
szerint a gyermekek nagy részének a fejlettségi szintje jelentdsen eltér az ebben az életkorban
elvarhatotol, kiilondsen 6nallosag. szobatisztasag, beszédfejlettség €s magatartas teriiletén. A
pedagdgiai asszisztensek munkaja a kiscsoportokban kiemelt jelentdségi.

2023. évi LII. térvény intézményiinkre vonatkozo valtozasai:

2023. jalius 4-én az Orszaggyulés elfogadta a pedagogusok Gj életpalydjarol szold 2023. évi
LII. torvényt. Az eddigiekben a kéznevelésben dolgozé pedagogusok, a nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segitdé munkavallalok vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy a Munka
torvénykonyvének hatalya ald tartozé6 munkaviszonyban végezhették neveld-oktatd
munkdjukat. 2023. december 31-én a telepiilési Onkormanyzati fenntartdsban miikodd
intézményekben foglalkoztatott kdzalkalmazott munkavallalok, koézalkalmazotti jogviszonya
megsz(nik, igy a Kjt. kordbban rajuk vonatkozd rendelkezései is hatdlyukat vesztik, kivéve a
bélcsédében dolgozokat. A pedagdgusok uj életpalyajardl szold torvény hatdlyba lépésének
datuma 2023. jalius 15. napja, az érintettek Uj jogviszonya pedig csak 2024. januar 1. napjan
jon létre.

A korabbi jogviszony 2024. januar 1-jével torténd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya
alakulasakor a munkaltaténak csupan téjékoztatasi kotelezettsége van., valamint el kell
készitenie a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezést, amelynek részeként
meg kell allapitania az 0j jogviszonyban jaré illetményt. A jogszabalyok alapjan azonban nem
sziikséges a munkavallald szandéknyilatkozatanak vagy egyetértd nyilatkozatanak beszerzése,
a korabbi kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony tovabbi nyilatkozatok beszerzése
nélkiil alakul at koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya. A torvény 157.§ (3) bekezdése
alapjan a munkaltaté 2023. szeptember 15. napjaig kotelezden tajékoztatja a kdzalkalmazottat
¢s a munkavallalot az alabbiakrol:

a) e torvény egyes rendelkezései hatalybalépésének idépontjarol €s a rendelkezések Iényeges
tartalmarol, valamint
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b) a 2024. januar 1. napjan bekovetkezd jogviszony atalakulasarol. €s ennek keretében

e korméanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhaté munkakorérol,

¢ varhato munkaidejérol,

e varhatd besoroldsarol,

o varhatd havi illetményérdl és rendszeres illetménypotlékairdl, egyves feladatokért jaro
megbizasi dijarol, munkavégzésének varhatd helyérol,

o koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének véarhato napjardl,

e arrdl, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatdrozott idore
sz6l. utdbbi esetben a jogviszony megsziinésének iddpontjarol. vagy mas megsziintetd
feltételrol.

e a jogviszonyvaltds elutasitaisa esetén alkalmazand6 hataridérél ¢€s annak
jogkdvetkezményeirdl, valamint

* mas, a kéznevelési jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott kdrtilményrol.

Amennyiben az érintett munkavallalo nem vallalja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
torténd foglalkoztatast. akkor errél 2023. szeptember 15-t6] szeptember 29-ig irasban
nyilatkozhat. A torvény 158. § (6) bekezdésének rendelkezése szerint, ha az érintett a
jogviszonyvaltast a fenti nyilatkozata alapjan nem fogadja el, jogviszonya a tSrvény erejénél
fogva 2023. november 30. napjaval megsziinik. Ekkor csupan harminc napos felmentési ido
illeti meg, amely 2023. november 1-jét6l november 30-ig tart, ennek idétartama alatt az
érintettet a munkavégzési kotelezettsége alol fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan
érvényes kinevezése szerinti illetményének alapulvételével végkielégitésre jogosult.

A pedagogusok illetményének/munkabérének alakulasa 2023. julius 1-t61 2023. december
31-ig a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény 157. § (10) bekezdésében
foglaltak alapjan

A pedagégusok és a neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorskben
pedagogusdiplomaval foglalkoztatott munkavallalok illetményére, illetéleg munkabérére
vonatkozo szabélyok szerint legutobb 2023. januar 1-jén kellett elkésziteni az 01j besorolasokat,
amelyekben a garantalt illetmény mellett a 296.400 Ft-os garantalt illetményre torténd kotelezd
kiegészités, valamint az igy kapott alapbérre szamitandd 32%-o0s dgazati szakmai potlék jatszott
szerepet. A 2023. julius 15-én hatalyba 1épd, A pedagdgusok Gj életpalyajarol szold 2023. évi
LIL. térvény 157. § (10) bekezdése azonban 2023. jalius 15-t6] hatalyosan a kdvetkezéként
rendelkezik:

157. § (10): Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (pdtlékok nélkili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potlék egylittes Gsszege nem
lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,
b) Pedagdgus I. esetén 410.000 forintnal,
c) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,
d) Mesterpedagdgus esetén 520.000 forintnal,
10
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Az igy megallapitott illetmény 6sszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantdlt
illetmény Osszegét.

Ez azt jelenti. hogy mindazokban a fokozatokban és kategoriakban, ahol a garantalt illetmény
¢s a diplomas minimalbérre torténd kiegészités, valamint a 32%-o0s dgazati szakmai potlék
dsszege nem érte el a torvényben meghatarozott fenti minimalis 6sszegeket, ott 2023. julius 1-
jétél meg kell emelni az illetményeket. Az igy megemelt illetményekrdl azonban a torvény 157.
§ (11) bekezdésében foglaltak alapjan a munkaltatonak csak 2023. szeptember 15-ig kell
atadnia a kinevezés-moddositast azzal. hogy az abban szereplé megemelt illetmények 2023.
julius 1-jétdl visszamendleg jarnak. A 2023. julius 1. és 2023. november 1. napja kozotti
illetmény-kiilsnbozetet a munkaltaté 2023. december 10-ig koteles kifizetni a tdrvény 157. §
(12) bekezdésének rendelkezése szerint.

A pedagogsusok havi illetménvének meghatarozasa, az illetménvsavok

A PGétv. 98. §-a 2024. januar |-jei hatalybalépéssel elrendeli, hogy a pedagdgus, valamint a
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatdé munkdt kozvetlenill segitd
munkaké&rben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasahoz e
torvényben eldirt iskolai végzettség, szakképesités. szakképzettség. szakmai gyakorlat,
publikécios tevékenység. mindsité vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités
alapjan Gyakornok. Pedagogus 1. Pedagogus Il.. Mesterpedagogus vagy Kutatotanar
fokozatokat érheti el. A 2013-t6! hasznalatos fokozatok tekintetében tehat nincs valtozas, de
2024. januar 1-jét6l a fokozatokon beliil megszinik a kategoridk rendszere, tehat a
tovabbiakban egy adott pedagogust nem a Pedagdgus I. fokozat 10. kategéridjaba, hanem
csupan a Pedagogus I. fokozatba kell majd besorolni. Ezzel parhuzamosan megsziinik az egyes
kategdriak kozotti haroméves automatikus [épés lehetdsége és kotelezettsége.

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete 88. § (1) A Gyakornok fokozathoz tartozd havi illetmény
Osszege a 2024. évben 440 000 forint.

(2) A PGétv. 98. § (1) bekezdése szerinti kdznevelési foglalkoztatott havi illetménye — a Plétv.
98. § (3) bekezdésében foglalt eset kivételével — nem lehet kevesebb, mint az (1) bekezdés
szerinti 8sszeg. tehat 440 000 Ft.

A PGétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kstelezettsége alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja
a fentiekben meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan éallapitja
meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakér ellatdsahoz a besorolds alapjaul szolgdld iskolai végzettség. szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltlintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatd
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte.

¢) a munkakdri feladatokon til 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allét tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakéorében végzett tevékenységéhez kapesolodo, a fenntartd vagy a koznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,
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e) a felelos gazdalkodas eredményeképp a munkaltaté rendelkezésre allo forras osszege,
f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagdgus munkakdr munkaerdpiaci szempontbol térténd betdlthetéségének lehetdsége.

A differencialasi lehetéséget biztositd fenti szempontok gondos értelmezésekor az aldbbiakra
kell figyelmet forditani az intézménytinkben:

o az elsd értékelési. differencialasi szempont a szakmai gyakorlati id6 mértéke. ennek
azonban nincs alapveté meghatdrozo szerepe. tehat a szakmai gyakorlati idd
novekedésével nem jar egylitt automatikus illetményemelési kotelezettség,

e a masodik és tovabbi diplomék, esetleges ujabb szakképesitések, idegennyelv-ismeret
akkor vehetok figyelembe az illetmények meghatdrozasakor, ha azt a munkaltaté az
adott munkakor betsltésekor hasznosithatonak itéli és a kinevezésben szerepelteti.

¢ apedagogus altal tanitott tantargyak szama, tehat nem pusztan a tobb tantargy tanitasara
feljogositd szakképzettség. hanem azok tényleges tanitasara torténd alkalmazas,

e adifferencialisi szempontok kozott nem szerepel, hogy az érintett foiskolai (BA) vagy
egyetemi (MA) szintii szakképzettséggel rendelkezik, ez tehat nem képezi alapjat az Uj
illetmények megéllapitasanak.

A 98.§ (1) bekezdésében meghatarozott illetménysavon beliil az alabbi feltételekkel lehet
differencialni, azaz eltérni az illetménysav alsé hataratdél magasabb mértékben.

Puétv. 98.§ (3) bekezdését, amely az alabbiak szerint rendelkezik:

§ (3) A munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagoégus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktatd munkat kozvetlentil segitdé munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. A teljesitményértékelést irdsba kell foglalni. A munkaltatd a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az (1)
bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil hatdrozhatja meg.

A jogszabaly elbirasat értelmezve az illetménysavon beliili differencidlasra kizardlag a
pedagdgusok irasos teljesitményértékelését kovetden kerlilhet sor, az elsd teljesitményértékelés
pedig a 2023/2024-es nevelési év végén, azaz 2024. augusztus 31-én zarul le. Az
illetménysavokon beliili munkaltatéi differencidlasra tehdt — a teljesitményértékelés
eredményeinek, illetdleg a 98. § (2) bekezdésében meghatarozott értékelési szempontok alapjan
— legkorabban 2024. szeptember 1-jén kerlilhet sor. A 2024. januar 1-jei kinevezések soran az
illetmény meghatarozasakor még nem lehet differencialni az illetménysavokon beliil, mert
annak jogszabalyi feltételeit a munkaltatd még nem tudja teljesiteni. Ezt erdsiti meg a Puétv.
atmeneti rendelkezéseinek soraban a torvény 160. § (7) bekezdése az alabbi eldirasaval.

A munkaltatd a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazdsaval a pedagoégus eldmeneteli
rendszer hatalya ald tartozd személy munkavégzése szinvonaldt, az 4ltala nyqjtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 nevelési évre, 6vodaban foglalkoztatott
esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint médositott illetményt.
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2. A pedagogusok havi illetménye 2024. januar 1-t6l

A PGétv. 98.§ (1) bekezdésében meghatarozott illetménysdvokon beliili differencialdsra csak
2024. szeptember 1-jét0l van jogszabalyi lehetdség. Ez azt jelenti, hogy a 2024. januar [-jétél
érvényes illetményt a munkaltatd csak a jogszabalyban meghatarozott rendelkezések alapjan
allapithatja meg. A Gyakornok illetménye ennek megfeleléen 2024-ben 440.000 Ft. A
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet (Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése Ugy rendelkezik. hogy a
pedagdgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kdzvetlentl segitd kdznevelési foglalkoztatottak illetménye nem lehet alacsonyabb. mint a
440.000 Ft-os gyakornoki illetmény. A (2) bekezdésben szerepel ugyan egy kivétel, amikor az
érintett illetménye alacsonyabb lehet a gyakornoki illetménynél, ez az eset azonban azokra
vonatkozik, akiknél az irasbeli teljesitményértékelés nyilvanvaloan elmarasztald eredményei
miatt a munkaltaté a lehet6 legalacsonyabb illetmény kivan alkalmazni; erre azonban — az el6z6
tejezetben leirtak alapjan — eldszor csak 2024. szeptember 1-jét6l van lehetOsége a
munkaltatonak.

Tehat 2024. januar 1-jét6l a Pedagogus I. és Pedagogus Il. fokozatba sorolt kdznevelési
foglalkoztatottak minimalis illetményét a jogszabaly — a gyakornoki illetménnyel azonosan —
440.000 Ft értékben hatarozza meg. mig a Mesterpedagogusok esetében 520.00 Ft az illetmény
minimalis mértéke. Ettél magasabb az illetménye azoknak a koznevelési foglalkoztatottaknak,
akiknek a 2023. december 31-én érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint
koznevelési szakmai agazati potlékanak Osszege magasabb volt, mint a fentiekben
meghatarozott 440.000 Ft. 520.000 Ft, illetdleg 640.000 Ft. Puétv.

159. § (2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december
31. napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének. munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kbznevelési szakmai agazati potlékanak egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek,
akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (1) vagy a (13) bekezdés szerint lett megéllapitva.
az igy megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

A 2024. januar 1-jei illetmények megallapitasakor tehat a munkaltatonak meg kell vizsgalnia
az érintett alapilletményének vagy alapbérének a 32%-o0s dgazati szakmai potlékkal kiegészitett
Osszegét, €s amennyiben ez az §sszeg nem éri el a 440.00, 520.00 azt arra ki kell egésziteni. Ha
az el6zbek szerint szamitott 3sszeg meghaladta a besorolasi illetménysav also hatarat, akkor az
illetmény ennek megfelelden kell megallapitani. tehat nem lehet csokkenteni.

2024. januar 1-t6] pedagogusok esetében a torvény szerint nem lehet kevesebb senkinek a
fizetése 440 000 Ft-nal, de az egyes fokozatok kozott célszerii lenne minimalis pozitiv
differencialast alkalmazni, mint a tankeriiletek altal fenntartott intézményekben, ahol a
Ped I. fokozathoz 450 000, a Ped I1. fokozathoz 460 000 Ft-ot allapitottak meg. Kérem
ehhez a fenntarté jovahagyasat.
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KIEMELT TERULET:

A miivészeti program alapelveinek, médszereinek, eljarasainak ellenorzése a
nevelémunkaban

A mivészeti program alapelveinek., modszereinek. eljarasainak egységes alkalmazdsa a
pedagogiai munka tervezésében és a mindennapi gyakorlatban, emellett biztositva az
ovodapedagdgusok mddszertani szabadsagat.
o Dokumentacidé: csoportnaplok, projekttervek, egyéni fejlodési dokumentacid,
mulasztasi napldk
e Nevelomunka ellenérzése: BECS latogatasok, hospitdlasok, napi betekintés a csoport
¢letébe
e Csoportszoba, 6ltozok elrendezése, esztétikaja

A tehetségfejlesztésbol adodo feladataink:

e Ebben a nevelési évben is kiemelt feladatunk a tajékozodas, az egységes mérdeszksz
megalkotasa, valamint a feladatok dokumentaldsa. Addam Eva évodapedagdgusunkat
beiskolaztuk tehetségfejlesztés szakiranyra, aki sikeres vizsgat tett. Szakdolgozatdban
kifejezetten az intézménylinkre irt egy az dvodankban bevezetésre keriild modellt,
amelybe bevonta a neveldtestiilet tagjait is egy SWOT elemzéssel, valamint felmérte a
pedagogusok kiemelt teriileteit is, hogy melyik tehetségmihely iranyitasdhoz éreznek
elhivatottsagot. Ugy gondoljuk, hogy amennyiben a jarvanyhelyzet, és a visszakoltozés
lehetévé teszi, elinditjuk a tehetségmiihelyeket. Addig is minden dvodapedagogus a
sajat csoportjdban az egységesen kidolgozott mérdeszkézzel méri fel a
tehetségigéreteket, és differencialt feladatadassal fejleszti a gyermekeket.

Fontosnak tartjuk, hogy megteremtsiik azt a feltételrendszert ahol minden gyermek az

egyéni képességeinek, készségeinek megfeleld fejlesztésben részesiilhet, figyelembe

véve a jaték elsddlegességét.

Cél: A kiemelkedd képességli, kivaldan kreativ gyermekek felfedezése, képességeik

fejlesztése, személyiségiik optimalis fejlesztése.

Feladat:

o felismerni a tehetségcsirat, a kreativ gyermeket €s megjelenési formait,

e  §sztdndzni, motivalni kreativitasukat egyéni banasmod keretén beliil, specialisan
fejleszteni,

o kielégiteni sziikségleteiket, megismerési, elfogadasi, alkotési, biztonsagi és egyéb
specialis igényeiket,

o ¢lménydas kornyezet biztositdsa, amelyben szabadon szarnyalhat a gyermeki
kreativitas,

e agyermekek Onkifejezd, 6nérvényesitd torekvéseinek erdsitése.

Mar két éve elkezdtiik sajat dvodapedagdgusainkkal a gyermektancot. A tanccsoport
neve: Tulipan tanccsoport. Jelenleg két korcsoportban, négy &vodapedagdgus
foglalkozik a gyermekekkel. Ugy gondoljuk, hogy ez a foglalkozas is j6 kiindulé alap
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lehet a tehetségfejlesztésben. A tanc altal a gyermekeknek nem csak a mozgasos. de a
kognitiv képességeik is fejlédnek.

Kornyezettudatossagra nevelés

o Pedagogusaink térekednek a mindennapi pedagogiai tevékenységiikbe beépiteni a
kornyezeti nevelés é€s a fenntarthatdésdg alapelveit, hitelesen jelenitik meg a
fenntarthatésag értékeit.

o Képesek a gvermekek életkori szintjén a fenntarthatd €s nem fenntarthat6 rendszerek.
cselekvések és attitildok bemutatasara. megértetésére.

o Kialakitjak a gyermekekben az aktiv cselekvés igényét és a felelds magatartast a
fenntarthatosag érdekében, és ezért egylittmiikddnek kdzvetlen kornyezetiinkkel.

e Batoritjak a kornyezettel kapcsolatos pozitiv attitlidok kinyilvanitasat.

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gvermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészité

Optimalis esetben elegenddé a gyermek fejlédése szempontjabol az ovodai csoportban

végzett pedagogiai tevékenység.
Ettol eltérd esetek:

Amennyiben egyes teriileten az életkorban elvarhato fejlettségi szint elérése kisebb
megsegitést igényel, a csoportban a szervezett foglalkozasokon differencialt
feladatadasra. és a jatéktevékenységen keresztiil megvalositott egyéni fejlesztésre keriil
sor mely az 6vodapedagdgus, vagy az dvodaban dolgozd tovabbi szakemberek feladatai
kozé tartozik

Ha ez nem bizonyul elegendének, csoporton kiviil egyéni vagy kiscsoportos célzott
fejlesztéssel segit a fejlesztépedagdgus.

Intézményen beliili képességfejlesztés:

Differencialas: képességekhez mért feladatok adasa; feladatok mennyiségében vald
eltérés; differencidlt segitségnyujtas; képességekhez mért munka jellegli feladatok;
iranyitott tevékenységekben csoportalkotds szempontjaiban: szabad jatékidében
(fejleszt6 és szabalyjatékok).

Mikrocsoportos / egyéni foglalkozas alkalmazasa.

Komplex tevékenységek (festés, rajz, zene).

Dramajaték.

Tehetségfejlesztd szakvizsgaval rendelkezé kollégakkal sziikség és igény szerinti
egylittmiikodés.

Specidlis foglalkozasok ajanlésa.

Fejlesztd szakemberek tamogatd tevékenysége.
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Az egyéni fejlodést méro dokumentacié bevezetése.

Koznevelési torvény vdltozdsa: iskolai életmddra vald felkészités hangstlyosabba tétele,
mérések szamszeriisitése.

Eves feladat: \j fejlodési napld bevezetése, ahol a gyermeki fejlédést nyomon kovetd
dokumentaci6 szamszerisitve mér.

Jovokep tervezése, preferencia dllitdsa

A személyiségfejlesztés legfontosabb szakasza az dvodas korban kezdédik. Eppen ezért nagyon
fontos, hogy megfelel6 segitséget tudjunk adni az 6vodas gyermekek kiilonbdzo képességekben
valo elmaraddsa esetén, az iskolaérettség elérésének eldsegitésében, és a tehetséggondozasban.

Az intézményi jovokep:

Az 6voda dolgozdi az 0j szemléletii fejlédési dokumentacid révén egyre nagyobb mértékben,
egységben latjak a gyermekek fejlodését, esetleges elmaradasait, és hatékonyabban tudjak 6t
ezaltal fejleszteni.

Fejlesztoi csoport

Jaczina Zoltanné: igazgatd, fejlesztési folyamat vezetdje

Koékainé Matuz Henriett: igazgat6 helyettes

Major Zsuzsanna: munkakdzosség vezetd

Adam Eva Krisztina: tehetséggondozé szakember

Urbanné Fajka Ibolya: fejleszté pedagdgus

Vinczéné MolnarTimea gydgypedgogus

GAP elemzés
Helyzetértékelés, erotér elemzés

Honnan

Hova

A fejlodést nyomon kovetd
dokumentécid, rajzos diagnosztika, a
csoport fejlettség mérésére szolgal

Az 1j fejlodési napld elkészitése

A gyermekek vizudlisan latjak az
elérehaladast

A fejlédési napldba 0 elemek beépitése

Hianyos moddszerek a mérésben, az
egyéni mérések megfigyelésen
alapulnak

A rajzos diagnosztikai fokozatokhoz szamok
rendelése

Bemenet-kimenet mérés nem
szamszeriisitett

A bemenet —kimenet mérések atlathatobba
valnak csoport és intézményi szinten
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5. | Sikerélmény, a gyermek vizualisan | Sikerélmény, mert a pedagdgusok €s a sziilok
latja a fejlodést, a pedagdgus €s a sziild | is lathatjdk a honnan-hova érkeztem
nem latja a szamszer( adatokat

Cél: Az (j dokumentacid tervszer(i alkalmazasa az 6vodai gyakorlatban.

Miért fontos az intézménynek?

e Az (j torvényi elvarasoknak vald nagyobb megfelelés teljesitése.

o Az (jmérésinaplo bevalasa segiti a személyiségfejlodésének nyomon kivetését. jobban
atlathatobba tételét.

e Az intézmény jobban meg tudja hatarozni a fejlédés irdnyat. az elért eredményeket.

Miért fontos a gvermekeknek?

o Optimalisan megjelennek benne az dvodas gyermekekre jellemz6, dominans tanuldsi
motivumok nem csak grafikus alapon.
¢ Folyamatos fejloédés biztositasa.

Miért fontos a pedagdgusnak?

o Uj médszertani ismeretek elsajatitasa, alkalmazasa.
o Ujszerii feladatok beépitése a gyakorlatba

o Egyiittmikodés a kollégakkal

¢ Belsd tudas atadasa

e Pedagdgus kompetenciak fejlesztése

Pedagdgusok tudasmegoszto tevékenysége

¢ Kidolgozott médszerek atvétele

o Belsé tudasmegosztas, szakmai tapasztalatcsere, szakmai beszélgetés, reflektiv
gondolkodas

o Ertékelés elkészitése gyermekenként

o Ertékelés elkészitése csoportbontasban

o Osszegzb értékelés elkészitése intézményi szinten

Megvalésitas, Reflexi6, Ertékelés

Kiprébalas:

Az 6vodapedagdgusok kiprobaljak az 0j mérési naplot (sajat tapasztalatszerzés)
Kiterjesztés:

e kiscsoport: | éves intervallum
e az idGintervallum k6zben folyamatos kapcsolat a résztvevok kozott
o reflektalds, tapasztalatcsere

Ertékelés:
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o | év utan osszefoglalo a tapasztalatokrol, a tovabbi lehetdségek beépitése, feltarasa.

Mérés, értékelés, ellendrzés

o A mérés. értékelés. ellendrzés az egész folyamatot végigkiséri.

e Szakmai nap: Elért eredmények ismertetése, reflexidk, beszélgetés a folyamatrdl, és a
folyamatban résztvevd kollégak észrevételei, tapasztalatai.

o Fokuszcsoportos interju: Folyamatban résztvevd gyermekek sziileivel, csoportonként 4-
5 sziild, (tapasztalatok. észrevételek).

o Fejlédést nyomonksveté dokumentacidban a kimenetmérés eredményei 6vodai szinten.

o A célok és az eredmények Osszhangja.

Fenntarthatdsag biztositasa

o Hospitalasok

o BelsO tudasmegosztas

o . JO gyakorlatok™. egymads kdzotti megosztasa
o  Munkak6zosség 1étrehozasa

o Tehetségmihelyekbe val6 beépitése

VI. A gyermekvédelmi észlel6- és jelz6rendszer
miikodésével kapcsolatos kdznevelési feladatok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvénynek (a
tovabbiakban: Gyvt.) a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd,
valamint egyéb térvények modositasardl szold 2017. évi XCV. térvény 2017. julius 12.
napjaval mddositotta az Nkt. 42. §-at. Az egyének, csaladok, gyermekek problémainak idében
torténd felismerése €s azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa érdekében az dllam a szocialis
és gyermekjoléti ellatorendszerének keretében észleld- és jelzdrendszert miikodtet. Ez az
észlelo- és jelzorendszer agazatok, intézmények, szakemberek és maganszemélyek kozotti
egylittmikddés, amelynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezOk, krizishelyzetek észlelése,
felismerése és jelzése az erre a célra kijelolt szolgaltatd felé, folyamatos egyiittmiikodés és
informaciéaramlas biztositasa az egyének és csaladok problémainak mielébbi megoldasa, a
krizishelyzet kovetkezményeinek enyhitése, allapotromldsanak megeldzése érdekében. A
gyermekek a védelmi rendszer keretében kiilonds figyelmet kell, hogy kapjanak, mivel
helyzetiiknél fogva problémaikat 6ndlldan jelezni csak részben, vagy egyéltalan nem képesek.
A gyermeki jogok érvényre juttatasa érdekében a Gyvt. kiilon is rendelkezik az észlelo- és
jelzérendszer gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldédd feladatairél. A Gyvt. 17. § (1)
bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldédd feladatot latnak el tobbek
kozott a kdznevelési intézmények. A Gyvt. egyértelmill kotelezettséget ro6 a gyermekvédelmi
jelzbérendszer tagjaira. R6gziti, hogy amennyiben a jelzérendszeri tagok tevékenységiik soran
gyermek veszélyeztetettségére utald informacid birtokdba jutnak. azt mérlegelés nélkiil
kotelesek jelezni a teriiletileg illetékes csaldd- és gyermekjoléti szolgéltato felé, tovabba a
gyermek életét, testi épségét sulyosan veszélyeztetd helyzetben haladéktalanul hatosagi
intézkedést kell kezdeményezniiik a gyermek védelme érdekében. A jelzésre iranyulo
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kotelezettség és annak szankcioi mellett nagyon fontos kiemelni. hogy a Gyvt.-ben nevesitett
jelzérendszeri tagok szamdra folyamatos és rendszerszintll egylittmiikddési kotelezettséget
irnak el6 az agazati jogszabalyok. A fenti célok megvaldsulasat segiti elé az Nkt. 42. § (1) és
(3) bekezdésében rogzitett azon szabdly, mely egyértelmiivé teszi. hogy a nevelStestiilet
tagjainak titoktartasi kotelezettsége nem tetjed ki a gvermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
torténd. a gvermek fejlodésével Osszefliggd megbeszélésre. tovabba egyértelmiivé valtak a
kompetencia hatarok. Az 0 rendelkezés szerint a pedagodgus. a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje Gtjan koteles a Gyvt. 17.
§ (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ez azt jelenti. hogy a nevelési-oktatdsi intézmény
vezetojének jelzéssel kell élnie a gyermekjoléti szolgaltatast nydjto szolgéltatonal a gyermek
veszélyeztetettsége esetén, illetve hatosagi eljarast kell kezdeményeznie a gyermek
bantalmazasa, elhanyagolasa vagy egyéb sulyos. a gyermeket veszélyeztetd ok fenndllasa
esetén. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az €rintett, valamint az adattal kapcsolatosan
egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

VIl. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

20/2012 EMMI rendelet

Az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald taniigyi nyomtatvanyok az
6vodaban a kovetkezok:
o Felvételi eldjegyzési naplo felvételi és mulasztasi naplo
e Ovodai csoportnapld
e Ovodai felvétel iranti kérelem
e Jarasi hivatal hatarozata felmentésrol
e Oktatasi Hivatal rendszerében valo rogzités az 6vodakotelezettség kiilfoldon vald
teljesitésérol
o Sziil6i kérelem tdvolmaradas engedélyezésérol
o Ovodavaltasi bejelenté lap a kételezé 6vodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan
mulasztasok dokumentacidja

A beteg gvermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt.

7 2072012 EMMI rendelet 51. § (1) * Ha a gyermek, tanuld beteg, az orvos hatdrozza
meg, mely iddszakban nem ldtogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a gyermek, tanulo
betegsége okdn a nevelési-oktatdsi intézményben eldirt megjelenési kotelezettségét nem tudja
teljesiteni, azt a (2) bekezdés szerint lehet igazolni. Ha a pedagdgus megitélése szerint a
gyermek, a tanulo beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, tanulotol valo elkiilonitésérdl, és
kiskorii gyermek, tanulo esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanulé
sziileit. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
vagy — ha az orvosi igazolds a betegség befejezését megeldzben keriilt kidllitasra — varhato
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idétartamdt is. (la) *Ha a nevelési-oktatdsi intézmény kérésére a gvermek, tanulo betegség
gyvaniija miatt orvosi vizsgdlaton vesz részt, a sziilé vagy a tanulé kérésére ennek megtorténtét,
valamint — ha a gvermek, tanulo esetében az (1) bekezdés szerintiek nem dllnak fent — azt, hogy
a gvermek, tanulo a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

(2) * Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl, a tanulo a tanitasi orardl és egyéb
foglalkozdasrol, valamint a kollégiumi foglalkozdsrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gvermek, a tanulo — gvermek, kiskorit tanulé esetén a szilé irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaraddasra,

b) * a gyermek, illetve a tanulo beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2e) bekezdés szerint
igazolja,

¢) a gvermek, a tanulo hatdésagi intézkedés vagy egvéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

u A beliigyminisztérium tdajékoztatoja alapjan intézményiink lehetéséget biztosit arra,
hogv az enyvhe, dtmeneti tiineteket okozo, orvosi elldatast nem igénvlé allapot esetén 3
egvbefiiggd napot igazolhat a sziillé is azzal a kikotéssel, hogy a gvermek a betegségnek
semmilyen tiinetét nem mutatja a kézosségbe visszatéréskor.

[rdsbeli felmentést kell kérni az évoda vezetétél az dvoda ldtogatisa alél, amennyiben
a nem betegség miatti hianyzas meghaladja az 5 napot. Egész nevelési év szorgalmi idészakdara
vonatkozoéan (szeptembertél 1-mdjus 31-ig) maximum: 30 nevelési napot igazolhat a sziilé.

(3) Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan. Az értesitésben fel
kell hivni a szild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az értesités
eredménytelen maradt, és a gyermek ismételten igazolatlanul mulaszt, az intézmény a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve megkeresi a sziil6t.

(4)112 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul &6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti

a) Ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot ¢s a gyermekjoléti szolgalatot,

(4a)H8 Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd
¢€s az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval
kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b)2 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)H2 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdézkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot.
(6) A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012, évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabéalysértési tényallas
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megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben. tanitdsi évben
Osszesen a kotelezd dvodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

aNKt. 8.§(2).. A gyermek abban az évben. amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betslti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6raban 6vodai toglalkozason vesz részt.
A sziilé — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig. amelyben a gyermek a negvedik életévét
betdlti. a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol. ha a gyermek csaladi koriilményet.
sajatos helyzete indokolja.

VIII. Intézményi dokumentumok vezetése

A dokumentumok folyamatos és naprakész vezetése az ovodapedagogusok kotelessége
elektronikus formaban.

Leadasi hataridok: 2023.10.24.- 2024.03.29.
A lezaras hatarideje: 2024.08.31.

1.A felvételi és mulasztasi naplo
a) a gyermek napldbeli sorszamat. oktatasi azonositd szamat. nevét, sziiletési helyét és idejét,

allampolgédrsagat, nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogeimét, a jogszeri
tartézkodast megalapozo okirat szamat. lakohelyének. tartdzkodasi helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét.

b) a felvétel idopontjat,

¢) az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi és éves Osszesitését.

d) a sziildk napkozbeni telefonszamat,

e) a megjegyzés rovatot tartalmazza.

Amennyiben az dvoda sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés
rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsag nevét, cimét, a
szakvélemény kiallitasanak idépontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok,
tovabba a kdvetkez6 kotelezo feliilvizsgalat id6pontjat.

(5) A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobol tordini. ha az ovodai
elhelyezése megsziint.

2. Az évodai csoportnapld tartalmazza:

91. § (1) Az 6vodai csoportnapld az dvoda pedagogiai programja alapjan a nevelémunka
tervezésének dokumentalaséra szolgal.

(2) Az 6vodai csoportnaploban fel kell tintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat és cimét, a
nevelési évet, a csoport megnevezését, a csoport 6vodapedagogusait, a megnyités és lezaras
helyét és id6pontjat, az dvodavezetd aldirasat, papiralapi dokumentum esetén az évodai
korbélyegzék lenyomatat, a pedagdgiai program nevét a) a gyermekek nevét és dvodai jelét,
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b) a fitk és lanyok szamanak Gsszesitett adatait. ezen beliil megadva a harom év alatti. a
harom—négyéves, a négy—06teéves. az 6t—hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a sajatos
nevelési igényl gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamat. akik boélesédések
voltak,

¢) anevelési évben tankotelessé vald gyermekek nevét.

d) a napirendet. a napirend szerinti tevékenységek idétartamat és a tevékenységeket,

¢) a hetente ismétlddo kdzos tevékenységeket tartalmazo hetirendet napi bontasban.

/) nevelési éven beliili idészakonként

e anevelési feladatokat,

e aszervezési feladatokat

e atervezett programokat és azok idopontjait,

o a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magéaban foglalo
tevékenységek, foglalkozasok keretében az dvoda pedagdgiai programjaban
meghatarozott tevékenységi formak tartalmi elemeit, a rehetséggondozds feladatait

o az értékeléseket,

¢ a hivatalos csoportlatogatasokat. a latogatas céljat, idopontjat, a latogato nevét és
beosztasat, a latogatds szempontrendszerét, az eredményt,

o afeljegyzést a csoport életérdl.

3. A gvermek fejlédését nyomon kiveté dokumentacid: a gyermek fejlodésérdl
folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi
szintjét, fejlodésének litemét, a differencidlt nevelés irdnyéat

(2) A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio tartalmazza

a) a gyermek anamnézisét

b) a gyermek fejlédésének mutatoit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagégiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyéb megfigyeléseket,

¢) a gyermek fejlodését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt
(kiilon kiemelve a tehetséggondozast),

d) amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitésait, a
fejlesztést végzd pedagodgus fejlodést szolgald intézkedésre tett javaslatait,

e) aszakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,

/) aszilo tajékoztatasardl szold feljegyzeéseket.

VIIl. Tovabbképzések

A képzések kivalasztasanal elsddleges cél az intézmény vallalt céljainak elérése.
Tovabbképzési terveink is ezt szolgaljak elsésorban és a dolgozok személyes, szakmai céljainak
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megvaldsitasat. Fontos szempont tovabbra is a képzések megvalasztasanal. hogy ingyenes, de
legalabbis megfizethetd legyen.

e A regionalis Pedagogiai és Oktatasi Kdzpontnal igényeltiink szaktanacsadast a kiemelt
figvelmet igényl6 gyermekek nevelésének segitésében, illetve a hdtranyos helyzetd
gyermekek fejlesztése témaban.

e Sods Szilvia felvételt nyert az ELTE gyogypedagogus szakara, jelenleg elsééves
hallgato (allamilag finanszirozott).

IX. Feladatok havi lebontasban

Az aktualis programjaink még boviilhetnek az év kozben érkezd lehetdségekkel. illetve sajnos
csOkkenhetnek a kormanyrendeleteknek megfelelden.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK - IDOPONTJUK ES TEMAIK

Neveloétestiileti, munkakozosségi megbeszélések havonta, illetve sziikség szerint

Idépont Esemény Felel6s
2023.08.31. Evnyit6 nevelési értekezlet. igazgato
Tiiz és balesetvédelmi oktatas
2023.09.21. Munkak6zosségi értekezlet, Tovabbképzés igazgatd
2023.10.16. Munkakozésségi értekezlet, Jotékonysagi bal, igazgatd
Advent. Egyéb. ..
2024.01.16. Munkakozsségi ért. Sziildi értekezletek, egyéb igazgatd
2024.02.13. Farsang egyéb... igazgatd
2024.04.10. Anyak napja, Bucst, Nagyok blcsuztatasa, egyéb. .. igazgatd
2024.06.03. Evzaré nevelétestiileti értekezlet igazgato

Nevelés nélkiili munkanapok:

Idépont Esemény Felel6s

2023.08.31. Evnyit6 nevelési értekezlet. igazgatd
Tz és balesetvédelmi oktatas

2024.04.19. Szakmai nap igazgatd

2024.06.03. Tanévzaré értekezlet igazgatd
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A 2023/2024-es nevelési év feladatai

Augusztus. 31.

v Munkavédelmi oktatas

v az adminisztracios dokumentumok kiosztasa —
vezetésiik egveztetése, pontositdsa

v az egyes — a munkaterv részét képez6 — éves tervek
Osszeallitdsanak megbeszélése. munkarend
kialakitasa, munkaido-beosztas

v az (ij nevelési év 6 feladatainak, eseményeinek
megbeszélése

v’ az éves munkaterv javaslatanak az idépontokkal
torténd egyeztetése, feladatok tervezése a
munkaterv dsszedllitasa, pontositdsa

v" a nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa

Idopont Esemény Felelos
2023. Tanévnyito értekezlet. igazgatd

igazgatd helyettes

Szeptember

v munkaidé beosztasa, tevékenységek dsszehangolasa

v az éves munkaterv varhat6 eseményeinek
ismertetése, kiemelt feladataink, rendezvényeink

v eszk6zigény egyeztetése a feladatok elvégzéséhez

v a hidnyz6 eszkozok, illetve tisztitoszerek beszerzése

v HACCP adminisztraci6 egyeztetése

v egyéb aktuilis feladatok

igazgatd
igazgato helyettes

Szeptember

v’ csoportnaplok, mulasztasi naplok és egyéb
dokumentumok elkészitése, megnyitasa, bélyegzése

v étkezési kedvezményhez: hatarozatok, ingyenes
étkezéshez nyilatkozatok begyiijtése

v’ az el8z§ évi lezart naplok és mulasztasi naplok
irattarba helyezése

v az 0] gyermekek bejelentése a KIR-be, oktatasi
azonosito igénylése

v pedagdgusoknal a szakmai id6 1éptetése, adatok
szlikség szerinti modositasa a KIR-ben

v a logopédiai és gyogypedagogiai fejlesztések
elinditasa a szakértéi vélemények alapjan.

igazgatd
ovodatitkar
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Szeptember

Sziiléi értekezletek:
v altalanos tajékoztatd az év soran tervezett
eseményekrél, a csoport tervezett fejlédési szintjérol
v a sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasa

v"a hazirend. az dvoda miksdésével kapesolatos
informacidk pontositasa

v sziil6i igényfelmérés az dvoda egvéb
szolgaltatasairdl

v sziil6i kérddivek begyljtése

igazgato
ovodapedagdgusok

Szeptember 15-
ig

v bolesddei statisztika elkészitése

igazgatd
szakmal vezeto

Szeptember 15.

v"a dolgozok irdsbeli tajékoztatasa az (j kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatosan, a
szitkséges munkatigyi dokumentumok elkészitése,

igazgatd

atadasa
Szeptember 21. v Tovabbképzés: Nehezen kezelheté gyermek a
csoportban
Szeptember 27. v Sziireti mulatsag Levendula csoport
Szeptember 29. v’ Népmese napja
Oktéber 3. Konyvtari Napok a Déryné Miivelddési Kozpont és igazgatd

Ké&nyvtarban

Oktober 2-4

Karacsonyi fényképezés

Oktober 5. Nyugdijasok koszontése Makvirag csoport
Oktober 6. Z4sz10k kivitele az emlékmithoz Modkus csoport
Oktober v statisztikai jelentéshez a l1étszamadatok pontositdsa., igazgatd
kozérdekl adatok kozlése a KIR rendszeren
keresztiil
v oktéber 15-ig kdzponti statisztikai jelentés
megkiildése
Oktoéber 23. Kozségi rendezvény
November 10. Marton napi lampas felvonulas
November 18. Jotékonysagi 6voda bal igazgato
November v’ kovetkezd év bér- és dologi koltségvetésének igazgatd
elokészitése
v jubileumi jutalmak tervezése
v  adatszolgaltatas a fenntartonak
November 28- Advent: karacsonyvaras, linnepi hangulat, ovodapedagogusok
December 23-ig dekoracio, ajandékkészités, siités a gyerekekkel
December S. K&6z0s tinneplés: igazgato
majd a Mikulas koszontése, ajandékozas
December 15. v Diszités a sziilékkel 6vodapedagogusok
December 18. v Ovodai kardcsony igazgato
ovodapedagogusok
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December 21. Felndttek karacsonya igazgato
helyettes
2024. Az 6voda nyitasa/ligyelet biztositasa igazgatd
Januar 2.
Januartol Fogadod orak. sziildi értekezletek ovodapedagogusok
Februar 13. Farsang 6vodapedagdgusok
Februar 27. Kiszézés Mokus csoport
Marcius 15. Fellépés Levendula csoport
Marcius Vezetdi feladatok igazgato
v a dolgozok éves szabadsaganak iitemezése
v beiskolazasi terv elkészitése
v nyari karbantartasi munkalatok megtervezése,
megszervezése
Marcius 18-22. Nyilt hét az vodaban igazgatd
Aprilis 13. Csaladi nap igazgatd
ovodapedagdgusok
Aprilis Kirandulas nagycsoportosok igazgatd
Aprilis 20-25. Beiratkozas az dvoddba és a bolcsddébe igazgatd
Majus Anyak napja csoportonként 6vodapedagogusok
Majus 1. Kozségi Unnep igazgato
Majus Ko6zségi Anyak napja a Déryné Miivelodési Maékvirdg csoport
Ko6zpont és Konyvtarban
Majus Kozségi Gyermeknap
Majus 31. Az iskolaba mendk bucsiztatasa igazgato
Junius 3. Tanévzard értekezlet megtartasa igazgatd
Jinius Vezetdi feladatok: igazgato
v"az 6vodaba felvett, illetve eléjegyzett gyermekek
sziileinek kiértesitése
v az j gyermekek sziileinek sziil6i értekezlet
megtartasa
Junius v’ nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa igazgato
v’ a karbantartasi munkaélatok elvégeztetése, igazgato helyettes
ellendrzése
Juanius v’ Sziil6i értekezlet az Oj gyermekek sziileinek igazgato
Augusztus v' beszerzések lebonyolitdsa (eszkdzok, tisztitoszerek) igazgatd
v’ amennyiben sziikséges, a maximalis
csoportlétszamok tallépésének engedélyeztetése a
fenntartéval
v vezetSi beszamolo véglegesitése
Julius 29- v' Ovoda és bélcséde nyéri zarasa igazgatd

augusztus 9
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Augusztus 21- Uj gyermekek beszoktatésa igazgato
29.
Aug. 30. Tanévnyito értekezlet igazgato
Szolgaltatasok:
[ngyenes:

o Hittan: S6reg Norbert

¢ Bozsik foci: Sebék Anita

¢ Gyermektanc: Ovodapedagogusok
Téritéses:

o Gyermekjéga: Major Zsuzsanna

IX. MUNKAIDO BEOSZTAS 2023-2024.

OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAIDEJE

Jaczina Zoltanné: igazgato: heti 10 6ra Mand és Makvirag csoportban

Kdékainé Matuz Henriett igazgato helyettesi tevékenység: heti 8 ora
Mano csoportban

de. du.
Hétfo 7.00-11.00 11.30-15.30 4 6ra
Kedd 7.00-12.00 11.00-16.00 5 ora
Szerda 7.00-12.00 11.00-16.00 5 dra
Csiitortok 7.00-12.00 11.00-16.00 5 6ra
Péntek 7.00-12.00 11.00-16.00 5 ora

Osszesen: heti 24 6ra
Székely Marianna Mané csoportban

de. du.
Hétfo 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Kedd 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Szerda 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Cslitortok 7.00-13.30 9.30-16.00 6.5 ora
Péntek 7.00-13.00 10.00-16.00 6 ora

Osszesen: heti 32 6ra

Kecskésné Leszinger Marta: Levendula (november 1-t61 Siini) csoportban

de. du.
Hétfo 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 6ra
Kedd 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 dra
Szerda 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 6ra
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Cslitortok 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 6ra
Péntek 6.30-12.30 10.30-16.30 6 ora
Osszesen: heti 32 6ra
Vinczéné Molnar Timea: Levendula csoportban
de. du.
Hétfo 7.00-13.30 9.30-16.00 6.5 ora
Kedd 7.00-13.30 9.30-16.00 6.5 ora
Szerda 7.00-13.30 9.30-16.00 6.5 6ra
Csiitortok 7.00-13.30 9.30-16.00 6.5 ora
Péntek 7.00-13.00 10.00-16.00 6 ora

Major Zsuzsan

Osszesen: heti 32 ora

na és Nuszpl Nikoletta: Makvirag csoportban kétheti valtasban

de. du.
Hétfo 7.00-13.30 10.00-16.30 6.5 6ra
Kedd 7.00-13.30 10.00-16.30 6,5 ora
Szerda 7.00-13.30 10.00-16.30 6,5 ora
Csiitortok 7.00-13.30 10.00-16.30 6.5 ora
Péntek 7.00-13.00 10.30-16.30 6 ora

Adam Eva és Bakos Imréné: Margaréta csoport kétheti valtisban

Osszesen: heti 32 éra

de. du.
Hétfo 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Kedd 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Szerda 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 ora
Csiitortok 7.00-13.30 9.30-16.00 6.5 6ra
Péntek 7.00-13.00 10.00-16.00 6 ora

Motyovszkiné Vincze Viktéria: Mokus csoportban kétheti valtasban

Osszesen: heti 32 6ra

de. du.
Hétf6 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Kedd 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Szerda 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 o6ra
Csiitortok 7.00-13.30 9.30-16.00 6,5 6ra
Péntek 7.00-13.00 10.00-16.00 6 ora
Osszesen: heti 32 6ra
Galné Tuari Rita Mdkus csoportban
de. du.
Hétfo 6.30-13.00 10.00-16.30 6,5 ora
Kedd 6.30-13.00 10.00-16.30 6,5 ora
Szerda 6.30-13.00 10.00-16.30 6,5 Ora
Csiitortok 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 ora
Péntek 6.30-12.30 10.30-16.30 6 ora

Osszesen: heti 32 6ra
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Bertané Birkas Piroska: Katica csoportban

de. du.
Hétfo 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 ora
Kedd 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 dra
Szerda 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 6ra
Csiitortok 6.30-13.00 10.00-16.30 6.5 ora
Péntek 6.30-12.30 10.30-16.30 6 6ra

Szlaviné Hamar Judit és Sods Szilvia: Siini csoportban

Osszesen: heti 32 6ra

de. du.
Hétfo 7.30-14.00 9.30-16.00 6,5 ora
Kedd 7.30-14.00 9.30-16.00 6.5 ora
Szerda 7.30-14.00 9.30-16.00 6.5 ora
Csiitortok 7.30-14.00 9.30-16.00 6.5 ora
Péntek 7.30-14.00 10.00-16.00 6 ora
Osszesen: heti 32 6ra
Urbanné Fajka Ibolya: Katica csoportban
de. du.
Hétfo 7.00-13.30 9.00.-15.30 6.5 6ra
Kedd 7.00-13.30 9.00.-15.30 6,5 6ra
Szerda 7.00-13.30 9.00.-15.30 6,5 ora
Csiitortok 7.00-13.30 9.00.-15.30 6.5 ora
Péntek 7.00-13.00 9.00.-15.00 6 ora

Osszesen: heti 32 6ra

Ratoti Irén Tiinde pedagogiai asszisztens: Margaréta csoportban/beosztas szerint

Hétfo 7.30-15.30 8 ora
Kedd 7.30-15.30 8 ora
Szerda 7.30-15.30 8 6ra
Csiitortok 7.30-15.30 8 ora
Péntek 7.30-15.30 8 6ra

Osszesen: heti 40 6ra

Ezsiasné Gorog Agnes: pedagogiai asszisztens Siini csoportban/beosztas szerint

Hétto 7.30-15.30 8 ora
Kedd 7.30-15.30 8 ora
Szerda 7.30-15.30 8 ora
Csiitortok 7.30-15.30 8 ora
Péntek 7.30-15.30 8 ora

Szendreiné Major Monika ovodatitkar

Osszesen: heti 40 6ra

Hétfo 7.30-15.30 8 ora
Kedd 7.30-15.30 8 ora
Szerda 7.30-15.30 8 dra
Csiitortsk 7.30-15.30 8 dra
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Péntek 7.30-15.30 8 6ra
Osszesen: heti 40 6ra
Dajkak heti viltasban
1. dajka 6.00-14.00 8 ora
2. dajka 7.00-15.00 8 ora
3-4-5-6. dajka 7.30-15.30 8 ora
7. dajka 9.00-17.00 8 6ra

Osszesen: heti 40 6ra

X. Pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER)

A belso teljesitménvértékelési rendszer egves elemei:
e Térsadalom altal tAmasztott kovetelmények teljestilése

e Nevelés-oktatas — tdrsadalmi, gazdasagi novekedés. fejlédés biztositasa

e Oktataspolitikai prioritds — nevel6-oktaté munka értékelése, mindségének javitasa
e Pedagdgus munka mindsége — teljesitményjavulas

e Eletpalya-modell

Alapelvek:
o A gyermekek tervezett fejlesztése soran elért eredmények,

o egyszerl, vilagos felépités,

o adatokra épiild rendszer,

o atlathatd és kezelhetd szamu teljesitménykovetelmeény,
o éves értékelési logika,

e j6l definialt, kozérthetd kompetencia-lista.

Tervezés:
e [Egyeztetés a vezetdség tagjaival.

e Nevel6testiileti értekezlet, tajékoztatas a TER folyamatardl

o Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa

o Az értékelés szempontrendszere

e Személyre szabott szakmai kdvetelmények meghatarozasa €s értékelése, éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok.

e A munkavégzés értékelése a meghatarozott értékelési szempontok

¢ alapjan mennyiségi és mindségi szempontok.

Résztvevok feladatai:

Pedagégusok
o Ertekezleteken valé részvétel
e Személyes teljesitménycélok megfogalmazasa
e (Célok megvaldsitasa
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o Részvétel a zard értékelésben

Munkakozosség vezetd
o Kapcsolattartas a pedagdgusokkal
o Tevékenységek- / Oralatogatasok
o Vezet6 altal meghatarozott részvétel az értékelés eldkészitésében

[eazgato helyettes
o >Bels6 feladatmegosztas szerint részvétel az adatgyijtésben, értékelésben

¢ >Konzultaciokon vald részvétel

lgazgato
e Egveztetés a vezetoséggel, belso feladatmegosztas kialakitasa
o Teljesitménycélok atbeszélése €s véglegezése
o Ertékeld megbeszélés az értékelendd pedagdgussal. értékelés
e Rendszerszinti nyomonkdvetés

TER csoport tagiai:

¢ Jaczina Zoltanné igazgato
o Kokainé Matuz Henriett igazgato helyettes
e Major Zsuzsanna munkakozdsség vezetod

MEGVALOSITAS - A MUNKAVEGZES ERTEKELESI SZEMPONTJALI
PEDAGOGUSOK ESETEBEN

1. Eredményesség, hatékonysag

2. Terhelhetoség

3. Pedagogiai és szakmai mindség

4. Gyermekek értékelésének rendszeressége, megfeleldsége
5. Munkafegyelem, hataridék betartasa

6. Kommunikacid, szakmai egylittm{ikodés

7. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

8. Kapcsolat a sziilékkel, csaladokkal

9. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas

10. Egyedi intézményi értékelési szempont

1. EREDMENYESSEG, HATEKONYSAG
o Kezdeményezdkészség, proaktivitds, megbizhatésag, motivaltsag jellemzi.
e Tovabbképzési kotelezettségének eleget tesz.
e A szakirodalomban jartas.
o Végzettsége, képesitése alapjan az intézményi munkdban aktiv, rugalmas.
e Részt vesz palyazatok iradsaban.
o Kiilsd er6forrasokat mobilizal.
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Részt vesz pedagdgiai innovacioban, pedagogiai Gijitdsai vannak.
A csoportban folyé munka feltételeit biztositja.

2. TERHELHETOSEG

Részt vesz az dvoda pedagdgiai programjaban rogzitett, a nevelési idd keretében meg
nem valdsithato foglalkozasok megtartasaban.

Kiilon foglalkozasok

Unnepélyek, 6vodai rendezvények.

Ko6zségi rendezvények:

Kirandulasok, sétak szervezése a gyerekeknek

Koérnyezettudatos nevelés, sétak. tirak

Helyettesitési feladatot vallal és azt ellatja.

3. PEDAGOGIAI ES SZAKMAI MINOSEG

Tagintézményi pedagogiai, bazisintézményi program megvalositasdban vald részvétel.
A munkakoérhoz tartozd minden szakmai feladat legjobb tudas szerinti, 6nalld, magas
szakmai szinvonall ellatasa.

A munkavégzés hatékonysaganak folyamatos javitasa.

Kiilsnbdz6 modszereket, eszkdzoket, oktatasi formakat alkalmaz.

Tamogat6 pedagogiai kornyezetet biztosit.

Felkésziil a foglalkozasokra, foglalkozasokon kiviili tevékenységre.

Ismeri a gyermekek adottsagait, képességeit, érdeklddésiiket, egyéni problémaikat.
Ismeri a gyermekek csaladi és szocialis kortiilményeit.

4. GYERMEKEK ERTEKELESENEK RENDSZERESSEGE, MEGFELELOSEGE

Alkalmazza a diagnosztizalo, formativ és szummativ értékelést;
Az intézményi elvarasnak megfeleloen értékel; személyiséglapok
Folyamatosan visszajelez a gyermeknek teljesitményiikrol;
Folyamatosan visszajelez a sziiloknek a gyermek teljesitményérdl;
Kiilsd-belsd mérések

5. MUNKAFEGYELEM, HATARIDOK BETARTASA

Elvarhaté magatartas: munkavédelmi szabalyok megtartdsa, gazdasagi érdekek
védelme

Munkaid6 betartasa, jogos tavolmaradas okanak és varhat6 idétartamanak bejelentése
A vezetdi utasitas betartdsa

Titoktartas - a munkaja soran tudomasara jutott informaciok megdrizése

Hatarid6k pontos betartdsa

Pontos, preciz munkavégzés, a rabizott munka - elvédrhaté szakértelemmel ¢és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, eldirdsok és utasitdsok szerinti -
elvégzése

Sziikséges dokumentdciok elkészitése
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6. KOMMUNIKACIO. SZAKMAI EGYUTTMUKODES

Csapatmunka.

Kollégakkal. a kapcsolodo szervezetek kollégaival vald jo egyiittmikodes.
A szervezet munkatdrsai munkajanak segitése.

Kapcsolattartas a partnerekkel.

Részvétel a nevelbtestiilet munkajaban.

Részvétel az intézményi dokumentumok készitésében.

7. TEHETSEGGONDOZAS, FELZARKOZTATAS
Részt vesz a tehetséges gyermekek felkésziilésének segitésében:

Kompetencidk, kulcskompetencidk fejlesztése.

Erdeklédésének megfeleld fejlesztd programot készit.

A pedagdgiai programban leirt, a tehetséges gyermekeket tdmogatd tevékenységeket
végez.

Részt vesz a hatranyos helyzetl gyermekek felkésziilésének segitésében:

Felzarkoztato tevékenységet végez.

Egyéni fejlesztési tervek alapjan fejleszti a gyerekeket.

Fejleszté pedagogiai szolgaltatast nyjt.

A nevelési programban leirt. a hatrdnvos helyzetl gyermekeket tamogato

tevékenységeket végez.

8. KAPCSOLAT A SZULOKKEL. CSALADOKKAL

Kommunikacio rendszeressége (pl. nyilt napok. sziiléi értekezletek. fogadoorak,
csaladlatogatasok, intézményi-csaladi koz6s programok).

Fejleszto-tamogatod, problémamegoldé kommunikacid,

Kulturalt, a kézszolgalati feladatellatasnak megfeleld viselkedés.

9. MOTIVACIO, ELKOTELEZETTSEG, ETIKUS MAGATARTAS

Pedagdgus etikai kddex szerinti normak kovetése,

Munka és teljesitmény motivaltsag, elkotelezettség az intézmény céljai érdekében,

Az intézmény jo hirének erdsitése a személyes, irdsos, online kommunikacioban,
viselkedésben,

Szakmai  egylttmlkddései,  problémafelvetései,  javaslatai,  kezdeményezd
szerepvallalasa,

Megszerzett tudas eredményes alkalmazasa a pedagdgiai gyakorlatban.

10. EGYEDI INTEZMENYI ERTEKELESI SZEMPONT

Helyi sajatossagok figyelembevétele.
Pedagogiai program kiemelt nevelési céljainak beépitése a tematikus tervezés és
az egyéni, illetve csoportos tevékenységekbe.
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o Helyi intézményi kiilsé-belsé helyszini- és targyi adottsagok figyelembevétele a
tervezés- és megvaldsitas sordn.

o Helyi telepiilési- és/vagy regionalis hagyomanyok megismertetése és dpolasa a
tevékenységek soran.

ERTEKELES
Az egyes kategdéridkban a munkavallaldkat aszerint kell értékelni. hogy az érintett

munkavallalo:
Az elvart szint alatt

o Jelentds mértékben az elvarasok alatt teljesit.
e Néhany teriileten az elvarasoknak megfelelden. de az értékelési kritériumok nagyobb
részében, vagy a fontosabb kritériumok tekintetében elmarad az elvarasoktol.
Az elvarthoz kézeli szinten

o Az értékelési kritériumok jelentds részében, vagy egészében az elvéardsoknak
megfelelden teljesit, kisebb teriileteken elmaradasok elfogadhatok.
o A legtébb értékelési kritériumot az elvardsoknak megfelelden, egyes kritériumok
esetében az elvarasokon feliil teljesit.
Az elvart szint felett
o A legtobb kritériumot illetéen tulteljesit, a tobbi esetében az elvart szinten teljesit.

o Tulszarnyalja az el0zetes varakozasokat, proaktivan keresi az j kihivasokat és meg is
valositja azokat.

Ellen6rzési, latogatasi beosztas a 2023-2024-es nevelési évben:

Ellen6rzott pedagogus Idépont Ellenérzést, latogatast végzo
pedagogus

Adéam Eva Krisztina 2024. marcius Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz
Henriett, Major Zsuzsa

Bakos Imréné 2024. marcius Jaczina Zoltanné, Koékainé Matuz
Henriett, Major Zsuzsanna

Bertané Birkas Piroska 2023. november | Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz
Henriett, Major Zsuzsanna

Galné Turi Rita 2023. november | Jaczina Zoltdnné, Kdkainé Matuz
Henriett, Major Zsuzsanna

Kecskésné Leszinger Marta | 2024. 4prilis Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz
Henriett, Major Zsuzsa

Kdkainé Matuz Henriett 2024. januar Jaczina Zoltanné, Major Zsuzsa,
Vinczéné Molnar Timea

Major Zsuzsanna 2024. januar Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz
Henriett, Vinczéné Molnar Timea

Moétydvszkiné Vincze 2024. januar Jaczina Zoltanné, Kdkainé Matuz

Viktéria Henriett, Major Zsuzsa
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Nuszpl Nikoletta 2024. januar Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz

Henriett, Major Zsuzsa

Sebok Anita 2024, aprilis Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz

Henriett, Major Zsuzsa

Sods Szilvia 2024. aprilis Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz

Henriett, Major Zsuzsa

Székely Marianna 2024. januar Jaczina Zoltanné, Kdkainé Matuz

Henriett, Major Zsuzsa

Urbanné Fajka Ibolya 2024. marcius Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz

Henriett, Major Zsuzsa

Vinczéné Molnar Timea 2024. marcius Jaczina Zoltanné, Kokainé Matuz

Henriett, Major Zsuzsa

Kiemelt ellenérzési szempontok az 6voda minden dolgozojara vonatkozdan:

munkakdri leiras betartasa

magancélt mobilhasznalat

a nevelGtestiilet egytittmikodése

kozos tevékenységekben valo részvétel

szakmai tudas. tapasztalatok ataddsa. egymas munkdjanak segitése
egymas tisztelete, a kommunikacié a dolgozokkal ¢s a sziilokkel

munkakezdés €s befejezés pontossaga

Dajkdk, technikai dolgozok:

XIL.

Csoportban toltott minél tébb id6

munkaidé nyilvantartds vezetése

HACCP adminisztracid

tisztitoszerek takarékos hasznalata

Osszhang az évodapedagogusokkal

tisztasag és rend a csoportban és a hozza tartozoé helyiségekben
takaritasi feladatok rendszeres elvégzése

higiéniai szabalyok betartasa

Bolesode munkaterve

Készitette: Cseh Szilvia szakmai vezetd

1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Jogszabalyok:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
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2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti.
gyvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl

6/2016.(111.24.) EMMI rendelet

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok. a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a k6zalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrél

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk. intézmények és haldézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
8/2000 (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak m{kodési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és aszocialis szakvizsgarol

Szakmai iranyelvek, mddszertani levelek:

Bolesddei adaptacid (1979) Budapest, Bolesddék Orszagos Mddszertani Intézete
Folyamatos napirend a b&lcsddében- Mddszertani levél  BOMI, 1982.

Utmutatd a bdlesddei gondozondk csaladlatogatasdhoz- BOMI, 1989,

Jaték a bolesdédében- Mddszertani levél- BOMI, 1997, Kapocs flizetek 1.

A bolcsddei nevelés- gondozéas szakmai szabalyai- SZMI 2009.

A bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja- SZMI 2008.

A bolesédei nevelés- gondozas szakmai szabélyai- Modszertani levél - NRSZH 2012.

Intézményi szabalyzatok:

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2. Intézmény adatai

Intézmény megnevezése Térteli Tulipan Ovoda és Mini Bélesdde
Intézmény cime 2747 Tortel Kossuth Lajos at 1.-5.
Intézmény tipusa Ovoda-bdlcsdde

Bolcsodei csoportjaink szama 2

Telefon 30/326-9816
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Nyitva tartas

7.00-16.30

Alaptevékenység

A bolcsodei nevelés célja. hogy a
kisgyermekek elsajatitsak azokat a
készségeket. képességeket. amelyek segitik
6ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetiikben. sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A
bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a
koragyermekkori intervencié szemléletének
széles korli értelmezésével dsszhangban
minden kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd
prevencios tevékenységet folytasson. Ez
magaban foglalja a veszélyeztetett.
bantalmazott és az elhanyagolt, a korai
tejlesztésre. gondozasra, valamint a sajatos
nevelési igényl, a tartésan beteg, az
artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi
hatasoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket. A bolesodei ellatast nyjto
intézmény, szolgaltato csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként magas
szinvonalon nyajtott nevelo-gondozo
tevékenységével hozzajarul a csaladok
életmindségének javitasahoz. a sziilok

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.
3. Bolesddei gyermeklétszam
Teriilet 2023.09.01.
Bolcsodei gyermek Osszlétszam 13
SNI-s gyermekek szima -
Etkez6 gyermekek szama 13

Védelembe vett gyermekek szama

Hatranyos helyzetii gyvermekek szama

Halmozottan hatranyos gyermekek szama
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4. Személyi feltétel rendszer

Szakdolgozdk
Kisgyermekneveld 2
Bolesodei dajka 3
Név Munkakér Heti kotott munkaidé (6ra)
Cseh Szilvia kisgyermekneveld. szakmai | 35+2
vezetd

[gazné Bucstis Melinda kisgyermekneveld 35

Szabd Andrea bolcsodei dajka 40

Molnérné Ratoti Szilvia bolcsodei dajka 40

Baranyainé Viragh Hajnalka | bélesddei dajka 40

S. Munkarend
Nap/Név Cseh Szilvia Igazné Bucsis Melinda
kisgyermeknevel6 kisgyermeknevel6
35 6ra 35 6ra
Hétf6 7.00-14.00/7.30-14.30 7.30-14.30/7.00-14.00
Kedd 7.00-14.00/7.30-14.30 7.30-14.30/7.00-14.00
Szerda 7.00-14.00/7.30-14.30 7.30-14.30/7.00-14.00
Csiitortok 7.00-14.00/7.30-14.30 7.30-14.30/7.00-14.00
Péntek 7.00-14.00/7.30-14.30 7.30-14.30/7.00-14.00

Cseh Szilvia szakmai vezetdnek heti +2 Ora vezetdi feladatokra

Nap/Név Szabé Andrea Molnarné Ratoti Baranyainé Viragh
bélesddei dajka Szilvia Hajnalka

40 6ra bélesodei dajka boélesodei dajka
40 6ra 40 o6ra

Hétfo 8.00-16.00/8.30- 8.30-16.30/8.00- 8.30-16.30/8.00-
16.30 16.00 16.00

Kedd 8.00-16.00/8.30- 8.30-16.30/8.00- 8.30-16.30/8.00-
16.30 16.00 16.00

Szerda 8.00-16.00/8.30- 8.30-16.30/8.00- 8.30-16.30/8.00-
16.30 16.00 16.00

Csiitortok 8.00-16.00/8.30- 8.30-16.30/8.00- 8.30-16.30/8.00-
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16.30 16.00 16.00
Péntek 8.00-16.00/8.30- 8.30-16.30/8.00- 8.30-16.30/8.00-
16.30 16.00 16.00

A kisgyermekneveldk és a bolesddei dajkak heti valltaisban dolgoznak.

6. Targyi feltételek

A mini bolcséde az dvodatol kiilon épiiletben helyezkedik el. teljesen kiilon udvarral
rendelkezik.

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kdvetelményeknek. valamint a csoport Iétszamanak.

A

gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal. gondozasi eszkozokkel és
jatékokkal rendelkeziink. A gyermekeknek sajat helylik van az asztalnal étkezéskor, illetve

allando agyazasi helyet biztositunk nyugodt alvas lehetségének megteremtéséhez. igy a targ

yi

allandosag elve is megvalosul. A csoportszobaban pihent sarok van kialakitva. a parnak. puha

textil jatékok nyugtatd hatastak lehetnek a gyermekek szamara.
Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségligyi. illetve pedagdgiai szempontok is figyelembe

lettek véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzden
konstruald, szerepjatékhoz kapcsolodo. logikai készséget fejleszto, alkoto. illetve
mozgasfejlesztd jatékokkal vagyunk felszerelve. melyek mindsége megfeleld. kivald. A
kiilonb6z6 nemek kozti kiilonbségnek megfelelden van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok
biztonsagos hasznalatara. valamint a tisztan tartasara kiilénds gondot forditunk.
Fiird6szoba

A flird0szoba kézvetleniil a csoportszobahoz kapesolodik. A gyermekek gondozasat és
Onallosodasat segit6 berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfelelden
felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valté és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolesodei 6lt6zészekrényeket
biztositunk. A torvényes képviselk szamara a varakozas feltételeit az 61t6z6ben tessziik
lehetdvé. A térvényes képviseldk szamara a falitjsagon talalhatdak a tajékoztatas jellegl
informacidk.

Jatszéudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetdsége. Teriilete,
arnyékolasa megfelel6 a gyermekek szabad levegdn torténd jatékédhoz. Fiivesitett teriilet és

szilard burkolatu részek egyarant megtalalhatéoak. A homokozast mobil eszkdzok biztositjak.
Az udvaron mobil jaték eszkdzok talalhatoak, telepitett fészekhinta, mobil jatszohaz és maszo

hernyo.

7. Nevelési év kiemelt célja

Taplalkozasi szokasok kisgyermekneveld folyamatos
megismertetése, elsajatitasa

Beszédinditas, kisgyermekneveld folyamatos
szokincsbovités

elésegitése egyénileg
monddkakkal, énekekkel,
mesékkel.
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A csaladdal kisgyermekneveld folyamatos
egyiittmiikddve az
érzelmi- és értelmi
fejlesztés/ nevelés,
szocializacid biztositasa.

Fokozott figyelem a intézményvezeto folyamatos

gyermekvédelmi . ,,

foladatokra. a kisgyermekneveld
k4

gyermekvédelmi

jelzorendszer hatékony

miikodtetése

TOVABBI CELJAINK

Kisgyermekneveldink:

* Fejlodjenek a hospitalasok altal,

* Szerezzenek jo gyakorlatokon/tovabbképzéseken tapasztalatokat.

* Erdsodjon meg tudasuk,

» Gazdagodjanak 0j modszerekkel és tevékenységekkel a tovabbképzésiik alkalmaval,

« Epiiljon ki a bizalmi kapcsolat a sziil — kisgyermekneveld — gyermek kozétt, figyelembe
véve és szem el6tt tartva a csalad szokasait, csaladi nevelést,

» Kapcsolatépités €s haldzat fejlesztés.

8. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai:

A kisgyermekek nevelését igyeksziink szinvonalasan teljesiteni, segitve a sziilok visszatérését
a munka vilagaba. A csalddban nevelked6 kisgyermekek szamara csalddias, deriis légkorben,
csaladjukkal szorosan egylittmiikodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkozbeni
ellatas, nevelés - gondozas, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori és egyéni
sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik
figyelembevételével, szines, egylittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositdsaval,
viselkedési mintak nyujtasaval biztositani harmonikus fejlodésiiket.

Neveld —gondozd munka soran a kisgyermekneveldk torekedjenek arra, hogy:

* Derlis 1égkor biztositasa, a bélesddébe keriiléssel jard nehézségeket lehetdség szerint
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

* A kisgyermeknevel6 €s a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasa.
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* Csoportszobak berendezése legyen megfeleld. izléses. otthonos hangulatot araszto.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések. névények. melyek az
esztétikai élményen tal informaciok atadasara is alkalmasak.

A gvermekek gondozasa - nevelése soran tartsak szem el6tt. hogy minden gyermek egvedi
és kiilonbozo igényekkel. sziikségletekkel rendelkezik.

« Figyelemmel, torédéssel forduljanak minden gyermek felé.
* A kisgyermeknevelOk viselkedése, beszéde legyen mintaértékii a gyermekek szamara.

* Adjanak at minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevo kornyezetrol, természetrdl,
eseményekrol.

 Nevelémunkajuk soran mondokakkal. énekekkel. révid mesékkel tegyék szinesebbé a
gvermekek mindennapjait, ezzel is gyarapitva szokincstiket, bovitve ismereteiket.

« Bétoritd, tamogaté odafigyeléssel kisérjék a gyermekek tevékenységeit, megerdsitve, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtését az egyes helyzetekben.

o Az egészséges életmdd elve alapjan a jatékidot az idojarastol figgden lehetdleg a
szabadban toltsék a gyermekekkel.

« Intézményiink torekszik biztositani minden feltételt. ami a gyermek aktiv, kreativ
tevékenységéhez sziikséges.

* A sziilok visszajelzéseit tartsak szem elott.

9. Bolcsode kiemelt feladata 2023/2024-es nevelési évben

» Csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.
» A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.
*» Belso és kiilso kapcsolatok erdsitése.
* Anyanyelvi nevelés:
e A vers. mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlodésének fontos eszkoze, eldsegitdje.

e A versek, monddkak kuilonféle tipusai-altatok, sétaltatok, lovagoltatok, csiklandozok,
arcsimogaték, kiszamoldk- a gyermek els6 talalkozasai a nyelvi élménnyel.

e A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal. szavakkal valo jaték a rimek
Osszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok és a szveghez
kapcsolt mozgas egylittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre serkentés egyik
leghatékonyabb eszkoze.

o A nyelvvel val6 jaték 6romforras.

e A gyermek érzelmi intelligenciajanak fejlesztésében a mondokak versek mesék és a
jaték a legfontosabbak

e A testi érintés, kdzds nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szamara. A verbalis
jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.
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¢ A mindennapok beszélgetései az étkezésrol. alvasrol, flirdésrdl, a testiikrol, allatokrél,

novényekrdl. id6jarasrdl. mind-mind hozzajarulnak a kicsik fejlédéséhez.
» Kornyezettudatos nevelés:

o A gyermek mozgasaval. cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. igy korrigalja
érzékletes benyomasait s eljut oda, hogy a dolgokat valdsagos nagysaguknak,
alakjuknak. sziniiknek. megfelelden lassa a véletlenszer(i koriilményektol,
helyzetektdl tiiggetlentil.

e Azokat a normakat, értékeket, nézeteket, attitidoket sajatitja el a gyermekek a
szocializacid soran, amelyek az adott kultaraban. kornyezetben hasznalatosak. A mi
feladatunk ezt béviteni és megalapozni.

o Egészen pici korban elkezdett kdrnyezeti nevelés segiti a gyermeket abban. hogy a
természet kincseire nyitotta véljon, érdekldédve forduljon az élovilag felé, megtanulja
a ndvényeket is él0lényként kezelni, és feleldsséget tudjon véllalni egy masik életért.
allatért.

o Kozvetlen tapasztalatszerzés fontossaganak biztositasa, szemléletformalas,
kérnyezettudatos gondolkodas kialakitésa.

e Bolesdde udvardn madarak, bogarak, pillangdk. egyéb él6lények megfigyelése.

o Osszel falevelek, termények, kavicsok gytjtogetése.

*Informatikai feladat:
e Napi szintli jelentés a TEVADMIN informacios rendszerben.

*Adminisztracids feladat:
o A megfelelé dokumentumok kitoltése, gyermekek fejlédésének nyomon kévetése.

10. PROGRAMOK, SZULOCSOPORTOS BESZELGETESEK

A bdlesédében év sordn kiilonbdz6 rendezvényeket szerveziink. A rendezvények id6pontja
mindenki szamara ismert, kozosen megbeszéljiik dvodaval — bolesddével egyeztetve keriilnek
meghatarozasra. Falitjsagon, k6zosségi oldalon, tizend fiizetben hivjuk fel a sziilok figyelmét
az eseményekrdl. A programok lebonyolitdsdhoz elegendd id6t, eszkdzt és helyet biztositunk.
A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez,
sziikségletekhez igazodnak. Sziildket bevonjuk a k6zos programok szervezésébe,
megvalositasaba. A csaldd—bdlcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk
meg. Belsé linnepeink és programjaink a csoportszobaban vagy az évodaval kozosen torténik
meg.

Hoénap Program/Jelesnap
szeptember-oktdber beszoktatas
november adventi késziilodés
december mikulas, karacsony
januar jév téma hét
februar farsang
marcius Marcius 15.
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TORTELI TULIPAN OVODA ES MINI BOLCSODE MUNKATERVE 2023/2024

aprilis hasvét

majus Anyak napja. Gyereknap

Junius. jalius udvari jatékok a nyarnak megfelelden
augusztus bolesddei bucstztatd

11. Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok:

Ellenérzési feladatok elvégzése a vezetd €s szakmai vezetd kotelessége.
Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése:
- gyermekcsoport latogatdsa
- folyamatos napirend ellenbrzése
- tevékenység kezdeményezések ellendrzése
- gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
- ellatas nyGjtasanak szakszeri dokumentalasa

Dokumentacio ellenérzése:

Megnevezés Hatarido Felel6s

Csaladlatogatasrol. Folyamatos Kisgyermekneveldk
beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba,
tizend flizetbe.

Fejlédési napld vezetése

’”

[gazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermekneveldk

Csoportnaplo, napi Napi rendszerességgel Kisgyermekneveldk
megfigyelések vezetése

A kisgyermekneveldk tobbszor irnak fontosabb informaciokat a sziilék szdmara az {izen6
flizetbe. Havonta a torzslapban, az lizend flizetben, a fejlodési napldban heti szinten (2-3 év
kozott negyedévente) a gyermek fejlodésérdl irdsos feljegyzés késziil.

A munkatervet a nevel6testiilet egybehangzoan elfogadta, a 2023/2024-as nevelési évben az
éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.
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TORTELI TULIPAN OVODA ES MINI BOLCSODE MUNKATERVE 2023/2024
ZARADEK
A 2023-2024-es nevelési év munkaterve a neveldtestiilet hatdrozata
alapjan, a fenntarto és a sziildi szervezet véleményének kikérésével.

2023. szeptember 1 - 2024. augusztus 31-ig érvényes

Tortel, 2023. szeptember 1.

Jaczina Zoltanné
Igazgatd
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Godé Janosné Képviseld, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag elnéke kéri a polgarmestert és
a Tisztelt Bizottsagi tagokat a témakorhoz kapcsolodd hozzaszoldsok, vélemények
kozzétételére.

Godo Tibor polgarmester hozzaszélasa, azt gondolom, hogy nagyon korrekten elkésziilt a
munkaterv, mindenre kiterjedd, mar csak a megvaldsitas hianyzik hozza. Talan még egy
gondolat, ha tudok segiteni a megvalositashoz, tajékoztatnalak benneteket, hogy holnap 10
orara megyek a Terlilet Fejlesztési Minisztériumba, egy utolsé szobeli egyeztetésre a
pluszforrassal kapcsolatosan. Pénteken kaptam a felkérést, hat most egyeldre nagyon pozitivan
gondolkodom, majd holnap meglatjuk majd 11 érakor, hogy mit tudok meg. Egy picit kozelebb
vagyunk a célhoz, ha ezzel tudok segiteni, hogy a pluszforrast megkapja az énkormanyzat,
akkor az mar jo lehet.

Jaczina Zoltanné intézményvezetd koszonti a polgarmestert, a jegyz6 asszonyt a képviseld
tagokat, tényleg nagyon részletes a munkaterv, remélem sikeriilt mindenkinek atolvasni. Elég
részletesen kitértem a pedagdgus bérekre, azért is tettem ezt, mert a médiaban azt halljuk, hogy
mekkora béremelést kapunk, hogy akar 1-3 millié is lehet beldle. Kihangstlyoztam, hogy
milyen szempontok, mérlegelés alapjan kapjak a pedagdgusok a bériiket, szakmai gyakorlat,
stb.-stb. alapjan, amire azt gondolom, hogy félre lehet érteni, de a 12. oldalon, ha megnézitek,
a felelés gazdalkodas eredményeként a munkaltaté rendelkezésre allo forras Osszege. Azt
gondolom, hogy ez végteleniil igazsagtalan, mert egy 6nkormanyzatnak a bevétele nem attdl
fiigg, hogy milyen okos és kedves ovo nénik vagyunk, és milyen hatasos munkat latunk el, van
egy normativ finanszirozas a gyermekek szama utdn. Azt mondani, hogy egy 6nkormanyzatnak
a felelds gazdalkodasanak eredményeként rendelkezésre all6 forras alapjan kapjuk meg a
bériinket, azt gondolom, ez méltatlan, mert Oriliink annak, hogyha ebbdl a normativ
tdmogatasbol valahogy ki tudunk jonni. Szintén a munkaterv elején van, hogy az Uj
kozfoglalkoztatott jogviszony 2024. januéar 1-én 1ép életbe, errdl is tajékoztattam mindenkit,
hogy ez hogyan is zajlott le, tehat, hogy hogyan kellett tdjékoztatni a dolgozdkat errdl. Hat ez
nagyon szép dolog, hogy a nevel6 munkat segitének is megadja a térvény az 50 nap
alapszabadsdgot, akinek gyermeke van, annak plusz szabadsag jar, gyakorlatilag a nyarat nem
tudjuk befedni. Nagyon kérem a képviselGi-testiiletet, hogy jaruljon hozza, hogy a két hetes
zarast megengedhessiik az vodaban. Természetesen felmérjik a sziilok igényét elotte, azt tudni
kell, ha valamelyik szl kéri, meg kell oldania az &nkormanyzatnak, akar egy masik
intézménybe a gyermekek elszallitdsat. En azt gondolom, hogy ha tényleg annyira nem tudja
megoldani ezt a két hetet a sziild, akkor valahogy megoldjuk, mert akkor az 6nkormanyzatot
terhelné az utaztatds, a gyermek oda-vissza utaztatdsa. De most szamoljuk ki, 50-54 nap
szabadsagot kiadni nyaron, mi csak nyaron tudjuk kivenni a szabadsagunkat, mert ha valaki
beteg, mert mar az is egy nagy szervezési problémat okoz, itt a 7 illetve a 9 csoport van a
bdlesddével egyiitt. Gyakorlatilag, amit még a 13. oldalon irtam, én még ehhez kérném az
Onkorményzat tdmogatasat, hogy benne van a térvényben, hogy januar 1-t8l a pedagdgusok
esetében a torvény szerint nem lehet a kevesebb a bére senkinek 440.000 Ft-nal. Ami azt jelenti,
hogy nem szdmit, hogy kinek hany diplom4ja van, hany szakvizsgaja van, mikor kezdte a
pedagogus éveit, mennyi szakmai gyakorlata van, és én tajékozodtam a tankeriileteknél, ugy
oldottak meg, hogy 440.000 Ft-ot a gyakornokok kapnak, a pedagdgusok egy fokozata 450.000
Ft-ot, a pedagdgusok 2. fokozatdnak pedig 460.000 Ft-ot allapitottak meg. Ami igazabdl 10.000
Ft-os kilonbség, de mégis egy jelkép, hogy megbecsiiljiik, aki tobb évet tett le az asztalra,
tobbet tanult. Nyilvan ez majd kdoltségvetési, a pénziigyi bizottsagnak lesz a feladata, én azt
szeretném, ha ezt meg tudnank valositani. Ha van kérdés, arra szivesen valaszolok.
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Bakos Imre képviselé, az Ugvrendi és Szocialis Bizottsag tagja kérdése, a nyari bezarassal
kapcsolatban, hogy van-e annak jogi akadalya. hogy azok a sziilok, akik mégis ovodaba
szeretnék jaratni a gyerekeiket, munkaltatdi igazolast hoznanak be, hogy ténylegesen
dolgoznak -e. Nem lehet ilyent bekérni.

Jaczina Zoltanné intézményvezetd valasza, sajnos nem.

Bakos Imre képviseld, az Ugvrendi és Szociadlis Bizottsdg tagja véleménye, akkor ez
ugyanolyan, mint az ingyenes étkeztetés.

Jaczina Zoltanné intézményvezetd valasza, ez pontosan ugyanaz. Tehat jogaban all,
mindenkinek van ra joga. Ha engedélyezi a testiilet, akkor természetesen felmérjiik idében, és
ha tényleg lesz olyan sziil6. aki nem tudja hova tenni, akkor nem zarunk be. De azért egy probat
megéri tenni, mert ez nagyon jo lenne.

Oltai Péter. a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tagja kérdése, mashol ezt meg

tudjak tenni.

Jaczina Zoltinné intézményvezetd valasza, be tudjak zarni, mert van masik 6voda. Egyébként
hozzateszem, hogy példaul Ceglédbercelen is bezartak egy honapra.

Oltai Péter. a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tagja véleménye, nem Ceglédre

gondoltam, példaul Jaszkarajenore.

Jaczina Zoltanné intézményvezetd valasza, bezartak.

Bakos Imre képviselé, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagja véleménye, azért mas
intézménybe szallitani példaul gyermekeket, annak is vannak feltételei, nem olyan, mint egy
feln6tnél. Példaul bekotik magukat a felndttek biztonsagi 6vvel, de a gyerekeknek iilés kell, ezt
tudja biztosani a sziil0, vagy ezt is az 6nkormanyzatnak kell.

Jaczina Zoltinné intézményvezeté valasza, errdl beszéltem. Azért mondtam, hogy ha
engedélyezi a testllet, akkor tessziik egy probat, és ha azt mondja néhany sziild, akkor
természetesen nem zarunk be. Mert az hatalmas probléma lenne, elvinni, elhozni, szerzédést
koétni egy masik dvodaval, ugyanugy ahogy a tobbi kistelepiilésen is meg tudjak oldani, azt
gondolom, hogy 10 napot minden sziilé meg tud oldani ilyenkor.

Palastiné Demeter Zsuzsanna, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag tagja véleménye, nagy
teleptiilésen is csak ugy tudjak megoldani, hogy szélnak az 6vo nénik, hogy bezarunk két hétre
és nem kérdezik meg példaul az anyukat, hogy baj lesz-e, ha bezarunk. Akkor rogton esziikbe
jut, hogy én pont akkor szeretném a gyermeket vinni, ilyen a sziilok nagy része (bocsanat), pont
az a sziilok nagy része, aki nem is jar dolgozni. Ha ez mas telepiilésen ez nem gond, akkor itt
miért ne lehetne kivitelezni. Az sem mindegy, hogy a masik telepiilés mit mond.

Jaczina Zoltanné intézményvezeté valasza, azt mondjék, hogy nincs 6voda, ennyi.

Godé Janosné képviseld, a Pénziigvi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tagja javaslata, a

szliléknek idében jelezni, hogy ekkor és ekkor nem lesz 6voda és akkorra a tervezik a
szabadsagukat. Azért mondom, mert Cegléden is két hétre bezarunk, és nem viszik at masik
6vodaba a gyerekeket. Tehat van 6voda, aki ligyeletet tart, de nem viszik at.
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Jaczina Zoltanné intézményvezetd véleménye. nem beszélve arrdl. errél mar az értekezleten
is beszéltiink, hogy felmérjiik az iskolai sziineteket is télen. Azért télen elég nagy probléma volt
a fités és akkor beirjak, hogy 15-en jonnek, és amikor megjon valosagban az az ligyeleti nap
¢s vannak 3-an. Ott van 6 felnétt. fiitve van az egész épiilet. tehat azért. de tudjuk, hogy ez igy
mitkodik.

Tekintettel arra, hogy az eldterjesztést illetden a Bizottsag tagjai részérdl kérdés. vélemény és
hozzaszolas nem érkezett, Godé Janosné Képvisels, az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag
elnoke szavazisra kéri az Ugyrendi és Szocialis Bizottsag tagjait, akik 4 igen szavazattal
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot.

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga
64/2023. (X.16.) hatarozata

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Ugyrendi és Szocialis Bizottsaga az
alabbi hatarozatot javasolja a Képviseld-testiilet felé elfogadasra:

Torteli Tulipan Ovoda és Mini Boleséde 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo6
munkatervének targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Torteli Tulipan Ovoda és Mini Béles6de
2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkatervét megismerte és véleményezési jogaval élve
az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelos: polgarmester, jegyz0

6. Napirendi pont

Tekintettel arra, hogy a Bizottsagok tagjai rész¢érdl a mai egylittes tilés témadival €s napirendi
pontjaival kapcsolatos tovabbi keérdes, észrevétel nem érkezett, Godd Janosné Képviseld, az
Ugyrendi és Szocialis Bizottsig elnoke megkoszom a munkat, majd az iilést befejezettnek
tekinti 15 ora 25 perckor.

O Coa r
(jog{o éig",\;\&l‘yg’«\;\’
Godo Janosné
Ugyrendi és Szocialis Bizottsag
Elnoke
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