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Jegyzokonyv

Késziilt: 2022. aprilis 25-én, Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének rendes
iilésén.

Helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo terme (2747 Tortel, Szent Istvan ter 1.)

Godé Tibor polgirmester tisztelettel koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, Dr. Kollath Agnes
jegyz6t és a megjelenteket, kilon koszonti Gyulyas Pal r. alezredest és Bori Zoltan r.

alezredest, kapitanysagvezetd helyettest. Kapitany uarral pénteken beszeltem, egyéb ok miatt
nem tudott eljonni az ilésre, ezert Bori Zoltan r. alezredes helyettesiti.

Megaliapitja, hogy a valasziott képviselok koziil 6 f6 van jelen, igy a Képviselo-testillet lilése
a polgarmester személyével egyiitt 7 fovel hatarozatképes.

Jegyzokonyvvezetdnek Angyalné Horvath Monika figyintézot jeldli ki, melyben kén a
Képviseld-testillet jovihagyo szavazatat. A Képviseld-testiilet egyhangi 7 igen szavazaftal
egyetért a jegyzOkonyvvezetd személyével.

Godé Tibor polgirmester tijékoztatasa, zart iilés: Jogszabélyi hely megjeldlése, Motv. 46.§
(2) a pontja alapjan az 5. napirendi pont, a Tortel Kozség Onkormanyzata megbizasabol
késziilt belsd ellenéri vizsgilatrol, a mezédri  tevékenység  ellatdsanak, jogszabalyi
megfeleloségének ellendrzése soran feltart hianyossagok megsziintetesére késziilt intézkedési
terv elfogadasa targyaban és a 16. napirendi pont, az eseti megbizasokrol szolo tajékoztato
targyaban.

Szavazasra kéri a Képviselo-testillet tagjait az {ilés napirendi pontjainak elfogadasara, akik
az iilés napirendi pontjit egyhanguian, az alabbiak szerint hagytak jova:

NYILVANOS ULES

01. Eldterjesztés Tortel kozség 2021. évi kozbiztonsagi és

binligyi helyzetérél késziilt értckeld jelentés elfogadasa Godo Tibor
targyaban Polgarmester
Hatarozathozatal: sziikséges E

02. Eldterjesztés a Cegléd Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag

2021. évi tizvédelmi tevékenységérol sz0lo  beszamolo Godo Tibor
elfogadasa targyaban Polgarmester
Hatdrozathozatal: szilkséges E

03. Eldterjesztés a telepiilési tamogatasok ellendrzésére, a belsd
ellendri jelentésben  megfogalmazott javaslatrol  készilt

intézkedési terv -yégrehajtz'lsa targyaban Dr. Kollath Agnes
Véleményezte: USZB Jegyzo
Hatarozathozatal: szitkséges E

04. Elterjesztés Tortel Kozség Onkorméanyzata 2021. évi belsd
ellendri éves dsszefoglald jelentése tirgyaban Dr. Kollath Agnes
Véleményezte: USZB Jegyzd

Hatarozathozatal: sziikséges E




ZART ULES
05. El6tetjesztés Tortel Kozség Onkorményzata megbizdsabol
késziilt belsé ellenori vizsgélatrol, a mezoéri tevékenység

Dr. Kollath Agnes

ellitisanak, jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése soran Jegyz6

feltart hianyossiagok megsziintetésére késziilt intézkedési terv

elfogadasa targyiban

Véleményezte: USZB

Hatdrozathozatal: sziikséges E

06. Eloterjesziés a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bélcséde

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak moddositdsa és a Mini

Bolcsdde Szakmai Programjanak elfogadasa targyaban Godo Tibor
Polgarmester

Véleményezte: USZB
Hatdrozathozatal: sziikséges E

07. Elbterjesztés a bilcsddei ellatastdl szolé Snkormanyzati
rendelet megalkotdsa targyaban

Véleményezte: USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

08. Eldterjesztés a mezei orszolgélat  létrehozdsarol,
milkbdésérél €s a mezéori jarulékrol széle 7/2015. (IIL. 26.)
onkormdnyzati rendelet mddositasa tirgyaban

Véleményezte: USZB
Rendeletalkotas: sziikséges M

Dr. Kollath Agnes
Jegyzd

09. Eléterjesztés Cegléd Varos Onkormanyzatanak a Ceglédi
Tobbcélu  Kistérségi Tarsulds altal biztositott személyes
gondoskoddst nyunjto  elldtdsokrol, azok igénybevételéral,
valamint az ellitisok téritési dijainak megallapitasarél szolo
11/2014. (IV. 30.) 6nkorményzati rendelet médositasa targydban

Véleményezte: USZB
Hatarozathozatal: sziikséges E

Godo Tibor
Polgarmester

10. Eléterjesztés az onkormanyzati tulajdont bérlakasok
bérbeadasarol, lakbéreinek megallapitasardl, a lakhatassal
kapcsolatos feladatokrdl és a helyiségek bérbeadasarol szélo
6/2015. (1L.13.) onkormanyzati rendelet felillvizsgalata
targyaban

Véleményezte: PTFB
Rendeletalkotés: sziikséges M

Godo Tibor
Polgéarmester

I1. Eldterjesztés Tortel Kozség Onkorméanyzata Képvisels-
testilletének az Onkormanyzat altal miksdtetett Napkozi
Otthonos Konyha szolgdltatasaiért fizetendd téritési dijakrol
sz6l6 20/2019. (X1.27.) dnkormanyzati rendelet modositasa
targyaban

Veéleményezte: PTFB
Rendeletalkotas: sziikséges M

Godé Tibor
Polgarmester




12. Eldterjesztés a TOP-PLUSZ-1.2.3-21 KODSZAMU,
BELTERULETI UTAK FEJLESZTESE TARGYU palyazat

benytjtasa targyaban Godo Tibor
Polgarmester

Véleményezte: PTFB

Hatarozathozatal: sziikséges E

13. Eléterjesztes helyi érték, Helyi Telepiilési Ertéktarba, illetve

a Telepiilési Helyi Ertéket tartalmazd gyiijteménybe trténd

ajanldsa targyaban Godo Tibor
Polgdrmester

Véleményezte: PTFB
Hatarozathozatal: sziikséges E

14. Eloterjesztés a kintléviségekrdl, behajtatlan tartozasokrol
szolo6 tajékoztato targyaban

Dr. Kollath Agnes

Jegyzd

Hatarozathozatal: sziikséges E
15. Elterjesztés a BACSVIZ Zrt. 2021, évben elvégzett
munkaival kapcsolatos tajékoztatéd targyaban Godo Tibor

Polgarmester
Hatarozathozatal: sziitkséges E
ZART ULES
16. Elbterjesztés az eseti megbizasokrol szdlo tajékoztato Godé Tibor
targyaban Polgarmester
Hatarozathozatal: szitkseges E
NYILVANOS ULES
17. Egyebek

1. Napirendi pont:

Godé Tibor polgirmester ismerteti az els6 napirendi pontot , Tortel kozség 2021. évi
kozbiztonsagi és biniigyi helyzetérol késziilt értékeld jelentés elfogaddsa targydban”. A

kikiildott eloterjesztés szoszerinti ismertetéseként eldadja:

A Jaszkarajen6éi Rendorors parancsnoka, Gulyas Pdl r. alezredes elkészitette Tortel kdzség
2021. évi kizbiztonsagi és biiniigyi helyzetérol szolo értékel6 jelentését.

A beszamolo az eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az értékeld jelentésben foglaltakat vitassa meg és

a hatdrozati javaslat szerint fogadja el.

Tdartel, 2022. aprilis 20.




Godé Tibor
Polgarmester

Tortel Kézség Onkormidnyzata Képviselg-testiiletének
.../2022. (IV. 25.) hatarozati javaslata

Tiortel kiozség 2021. évi kozbiztonsagi és biiniigyi helyzetérdl késziilt értékeld jelentés
elfogadasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete megismerte és megvitatta a Tortel kozség
2021. évi kozbiztonsagi és biniigyi helyzetérol késziilt értékeld jelentést, és az abban
foglaltakat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

PEST MEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG
CEGLEDI RENDORKAPITANYSAG

ERTEKELO JELENTES

Tortel

2021. évi kozbiztonsagi, biiniigyi helyzetérdl

Jaszkarajend, idGbélyegzo szerint
Készitette:

Gulyas Pal r. alezredes orsparancsnok

A jelentésben foglaltakkal egyetértek:



Torgk Csaba r.  ezredes rendorsépi fotanicsos
kapitanysigvezetd

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel-testiilet!

Tortel Kozség kdzrendjének, kozbiztonsaganak 2021. évi helyzetérdl késziilt beszamolot az alabbiak
szerint terjesztem Ondk elé:

A Ceglédi Rendorkapitanysag 2021. évi tevékenységét a szakmai €s tarsadalmi elvarasoknak
valé megfelelés, a rendorkapitanysag belsé és kiils6 eréforrasainak, lehetoségeink minél jobb
kihasznalasa, eredményeink megtartasa és ezzel parhuzamosan a Ceglédi Jjéarasban élo
allampolgarok kozbiztonsaggal kapcsolatos igényeinek szavatolasara valo torekveés
jellemezte.

Az értekelt évben tobbek kozott £6 célkitiizésiink volt a blncselekmények szamanak tovabbi
csGkkentése, biintetdeljarasok eredményességének fokozasa, a jarasaban élok szubjektiv
kézbiztonsag érzetének minél magasabb szintii szavatolasa, szakmailag felkésziilt - elhivatott
allomany megtartasa. A fenti célkitiizéseink elérése kapcsan jelentds tamogatast kaptunk a
Pest Megyei Renddr-fokapitanysagtol, a Ceglédi Jarasi Ugyészségtol, a Ceglédi
Jarasbirosagtol, a rendorkapitanysag teriiletén mitk6do polgdror szervezetekt6l, mez6orsktol,
az 6nkormanyzatoktdl, a mikddeési teriileten €16 allampolgaroktol.

A célkitiizéseinket igaz nem teljes mértékben, de z6mmel teljesiteni tudtuk. Az el6z6 évekhez
hasonloan tovabb csokkent a Ceglédi Jarasban elkovetett és ismertté valt blincselekmények
szama. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az eljarasokat a teljeskdrii és alapos
bizonyitds mellett minél gyorsabban be tudjuk fejezni. A regisztralt blincselekmények
szamanak tovabbi csokkenése és ezzel egyidejilleg a nyomozaseredményességi, felderitési
mutatok el6zd évhez mérten torténd szinten tartisa, tovabba a kozteriileti jelenlét
fontossaganak napi szintli preferdldsa azt eredményezte, hogy az Onkormanyzatok és az
altalunk feliigyelt jarasban élo lakossdg alappal bizhat az Oket szolgdlo Ceglédi
Rendérkapitanysag munkajaban.,

A parancsnoki gondoskodas korében a vezetd tarsaimmal jelentOs figyelmet forditottunk arra,
hogy az allomany felmeriild problémait megfelelé érzékenységgel kezeljiik. Kollégaink
elhelyezésével, munkakériilményeivel és jutalmazasdval kapcsolatban tobb olyan intézkedés
tortént, ami koézvetett modon az allomany megtartasat is célozta. A vezetdi intézkedések
ellenére, elsésorban a tiszthelyettesi allomanyt érintden, jellemzéen 2018-ban eldre tord
kedvezétlen fluktuacios folyamatok 2021-ben is fennmaradtak €s nem csak a jaréri
beosztdsokban, hanem a korzeti megbizottak koOrében is megjelentek - a rendorors
vonatkozasaban az elmult évben két jarér és egy korzeti megbizott tavozott -. A biinligyi és
rendészeti szakteriilet hatékony egyiittmiikddése nélkiil tartos eredményeket elérni nem lehet,
ezért kiemelt hangsilyt fektettiink a napi szintli egyiittmiikkddésre mind parancsnoki, mind
pedig beosztotti szinten. A renddrkapitinysagon beliili szakiranyitas kellé hatékonysaggal
vald fenntartasat kiemelt fontossagiinak tartjuk a rendorkapitanysag egységes, eredményes,
szakszerii és trvényes miikddése érdekében.

Szeretném kihangstlyozni, hogy Toértel Kézség és a Ceglédi Jards kozbiztonsagi helyzetét
alapjaiban befolyasolé renddrségi helytdllas, a Ceglédi Rendérkapitanysdgon szolgalatot
ellaté valamennyi kolléga hatirozott, feleloségteljes munkdjanak gyiimélcse. Elsésorban az
dnkormanyzatok, de a lakossag visszajelzései alapjan is azt lehet mondani, hogy a Ceglédi
Jarasban él6k jellemzbéen elégedettek a rendorkapitanysag munkdjaval és ugy itélik meg,
hogy egyre kedvezobb kdzbiztonsagi koriilmények kozott élhetik mindennapjaikat.



KOZBIZTONSAGI HELYZET ERTEKELESE

I A Dbiiniigyi helyzet bemutatdsa: (A biincselekményi adatok a Ceglédi
Rendorkapitanysag illetekességi teriiletén - Ceglédi Jarasban, illetve Tortel Kozség
kozigazgatasi teriiletén beliil elkdvetett és rendéri eljarasban regisztralt deliktumokra
vonatkoznak.)

1.1. A rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények szamanak alakulasa:

A 2021. évben a rendéri eljardsokban regisztralt biincselekmények szama a Ceglédi
Rendérkapitanysdg vonatkozasaban 965 volt, amely a 2020. évi 1.070-hez viszonyitva 10% 0-
kal csokkent. A kapitdnysdgunk nyomozas eredményességi mutatdja a targyévben 70.7 %
lett, amely az eldzé évhez képest (74.7° 0) 4 szazalékponttal csokkent. A 2021, évben elért
eredményességi adatokra figyelemmel a Pest MRFK rendérkapitanysagai kéziil a 4., mig a
2020. évben az | . eredménnyel =zartunk. A rendérkapitanysagunkon regisztralt
bincselekmények ismeretlen tetteses felderitési mutatéja 2021. évben 54.7 % volt, ami a
2020 évi 58.9° 0-hoz képest 4.2 szazalékponttal csékkent. A mutatd vonatkozasaban a 13
megyei rendorkapitanysag koziil 2021. évben a 2. helyen - 2020. évben az | . helyen -
végeztiink.

Kiilon ki kell emelni, hogy a fenti eredményeinket a vilagjarvany okozta €s kényszertiségbol
beinditott Uj és korabban még nem alkalmazott joggyakorlatot alkalmazva is meg tudtuk
tartani akkor, amikor a bliniigyi-, a vizsgalati- és a teljes személyi allomanyra jelentGs tobblet
terhet és feladatot rott a kialakult helyzet és gy is, hogy kozben a jarvany a kollégaink
egeszséget sem kimélte. Ezt az eredményt a munkatarsak lojalitasa €s hivatastudata nélkdil
nem tudtuk volna elémi.

A Tortel Kozséghez kothetd biincselekmények szama 2014-2021. kozott:
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A fenti tablazat adatai alapjan lathat6, hogy az értékelt idoszakban a legtobb bilincselekmeényt
2015ben kovettek el Tortel Kodzség kozigazpatisi teriiletén. Az ezt kovetdo évben jol
érzékelhetd csokkenés tdrtént, am ez a kedvezd tendencia 2017 évben megfordult és ismét
emelkedtek a biincselekményi szdmok. 2018 évtdl jelentds erofeszitések mellett sikeriilt
visszaforditani a negativ folyamatot - amely a 2021. évre is hatassal volt - olyannyira, hogy az
értékelt idoszak legkedvezébb biincselekmény szamat regisztraltuk. A telepiilés illetékességi
teriiletén 2021 évben regisztralt biincselekmények szama 42 volt, amely az el6z0 évi adathoz
viszonyitva (47) 5-tel csokkent.

A vizsgalt idoszakban bekdvetkezett blincselekmény szam cstkkenés elsosorban a kisebb
targyi sulyl, nem vagyon elleni biincselekmények - azon beliil is a zaklatisok -
visszaesésének tudhaté be. A vagyon elleni biincselekmények - azon beliil is a lopasok -
vonatkozaséban gyakorlatilag stagnalas tortént az elmalt évhez képest, viszont a testi sértések
szama a dupldjara emelkedett és minimdlis mértékben nétt a garazdasagok szama is.



A vagyon elleni biincselekmények szdmanak alakulasa az dllampolgarok szubjektiv
kozbiztonsagérzetét alapvetden befolyasolja, ezért 2022 évben is torekedniink kell a lopasok -
€s azon beliil is a lakasbetérések - szamanak csékkentésére.

1.2, A koézteriileten elkévetett regisztralt blincselekmények szamanak alakuldsa.

A kozteriileten elkdvetett biincselekmények vonatkozésdban az lathatd, hogy a vizsgalt
idoszakot tekintve 2020 évben regisztraltuk a legtébb kozteriileten elkdvetett
biincselekményt, melyet 2021 évre sikertilt jelentés mértékben csokkenteni Mig 2020-ban 22
ilyen biincselekmény tdrtént a telepiilésen, addig a tavalyi évben minddssze 15. 2020 évben a
kozteriileten elkovetett biincselekmények aranya még 46,8 %-a volt az Osszes regisztralt
biincselekmény szamadatainak, amely 2021 évben 35,7 %-ra csikkent.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 ezer lakosra vetitett aranya, valtozasa (biiniigyi
fertdzottség).

A 100.000 lakosra juto regisztralt biincselekmények szama a biiniigyi fertézottség merd
szama.

A Ceglédi Jaras biniigyi fertdzittsége a regisztralt bilincselekményi szam csokkenésével
parhuzamosan egyre kedvezobb értéket mutat. Kapitanysagunk illetékességi teriiletén a
renddri eljarasokban regisztralt blincselekmények szama az elkdvetés helye szerint 2021.
¢vben 969, 2020. évben 1036, mig 2019. évben 1 161 volt.

Ennek a 100.000 lakosra kivetitett aranya 2021. évben 1 103,9, 2020. évben 1 180,7, mig
2019. évben 1326,4 volt.

Tortel telepiilés biniigyi fertozottségeé az elmilt évben - az dllandé lakosok 2021.01.01.-i
KSH adataira (4.3 16 f3) tekintettel - kedvezobb képet mutatott a jards atlagahoz képest,
mivel a kozségben elkdvetett biincselekmények 100.000 lakosra kivetitett aranya 973,1 volt.

1.4. A kiemelten kezelt biincselekmények szamanak alakulasa.

A rendorség kiemelt figyelmet fordit az allampolgarok személyét, biztonsigat, vagyonat
leginkabb veszélyeztetd és ezaltal a szubjektiv kozbiztonsagérzetét leginkabb befolyasolo
blincselekmények vonatkozasaban a felderitésre, az elkovetok elfogasara, illetve ezen jog
sértd cselekmények visszaszoritasdra.

Rendérkapitanysiagunkon folytatott biintetdeljarasokban a kiemelten kezelt biincselekmény
kategoriaban a 2021. évben 487 biincselekményt regisztraltunk, szemben a 2020 évvel,
amikor 484 ilyen cselekmény tortént. Ez gyakorlatilag a kiemelt biincselekmények szinten
tartasat jelentette.

Tortel Kozséget tekintve ugyanez a kép korvonalazédik A kiemelten kezelt biincselekmény
kategoridban a telepiilésen 2021 évben 21 biincselekményt regisztraltunk, szemben a 2020
évvel, amikor 20 ilyen biincselekmény tortént.

Kiemelten kezelt blincselekmények alakuldsa Tortelen
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A vizsgalt idoszakban a kiemelten kezelt blincselekmények korén kiviili fontosabb, illetoleg a
biiniigyi helyzet miatt esetlegesen kiemelt figyelmet igényld biincselekmény nem tértént a
telepiilésen.

2. A bliniild6z6 munka értékelése:

2.1. a nyomozaseredményességi mutato alakulasa.

A kapitanysagunk nyomozaseredményességi mutatoja targyévben 70,7% lett, amely az el6zo
évhez képest (74,7°0) 4 szazalékponttal csokkent.

2.2, a kozterilleten elkdvetett, regisztralt bancselekmények nyomozidseredményességi
mutatoja.



A kozteriileten elkdvetett biincselekmények nyomozasi eredményessége 2021 évben 8 1 ,2%,
ami a 2020 évi 83,7° 0-hoz mérten 2,5 szazalékpontos csdkkenést mutat. A 2021. évben elért
eredményességi adatokra figyelemmel a Pest MRFK rendérkapitanysagai koziil az 4. - mig
2020. évben az l. - eredménnyel zartunk, amely tovabbra is kivalo rendér szakmai munkat
tikréz.
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2.3. A kiemelten kezelt biincselekmények (6sszességében), a kozteriileten elkdvetett
kiemelten kezelt bincselekmények, valamint a kozterilleten elkovetett bilincselekmények
viltozasainak mutatoi.

Rendérkapitanysagunkon folytatott biintetSeljdrasokban a kiemelten kezelt biincselekmény
kategoriaban a 2021 évben 487 biincselekményt regisztraltunk, szemben 2020 évvel, amikor
484 ilyen cselekmény tortént. A 487-bdl 137 esetben tortént az elkdvetés kozterilleten, mely a
kategoridba tartozd biincselekmények 28,1 © 0-a, és ez 1 1,7 szdzalékpontos csékkenés az
el6zd évhez képest. 2020 €vben a 484 kiemelten kezelt bilincselekménybdl 193 esetben
kovették azt el kozteriileten.

A kozteriileten 2021. évben elkdvetett blncselekmények arinya az Osszes regisziralt
biincselekményi szdmhoz viszonyitva 33,9% amig ez az adat 2020-ban 39 % volt.
Kismértékii cs6kkenés tapasztalhaté a biincselekményi szamok aranyos csokkenése, illetve
szinten tartdsa mellett. Megallapithatd, hogy 2021 évben csdkkent a kdzteriileten elkdvetett
biincselekmények szdma. Ebbél adédoan a 2022. évi célkitizéseink egyik fo feladata lesz,
hogy a kozteriileten elkovetett deliktumok visszaszoritisara bevezetett rend6ri gyakorlatot
fent tartsuk.

A kiemelten kezelt biincselekmények nyomozasi eredményessége 2021. évben 54,50, ami a
2020. évi 55,5%- hoz merten I szazalékpontos csdkkenést mutat. A kapitdnysagok kozott
ezzel szintén a 4. helyen allunk. A kdzteriileten elkdvetett kiemelten kezelt bilincselekmények
nyornozasi eredményessége 2021. évben 57,9 " 0, ami a 2020. évi 67 %-hoz mérten 9,1
szdzalékpontos csOkkenést mutat. A kapitanysdgok kozott a 4. helyen allunk ebben a
kategoridban.

Kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredmeényességi mutatdja és annak valtozasa
2014-2021. kozott a Ceglédi Rendorkapitanysag eljarasaiban
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3. Tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok:

Rendorkapitanysagunkon az elzarassal sujthatd szabalysértés elkdvetése miatt indult
elokészitd eljarasokat a Kozrendvédelmi Osztily Szabalysértési Elokészité Csoportja
folytatja le.

Az elokészitd eljarasok vizsgalatival kapcsolatos feladatokat a csoport tagjai magas
szinvonalon és eredményesen folytattdk a 2021 -es évben is. Az illetékességi teriiletiinkén
elkdvetett elzardssal is sujthaté szabalysértések miatt elrendelt ligyek szamaban kismértékii
emelkedés tapasztalhat6. 2020-as évben 440 esetben, mig a 2021 -es évben pedig 456 esetben
indult szabalysértési elokészito eljaras.

A tulajdon elleni szabalysértések elkdvetése miatt kezdeményezett ligyek szamdban jelentds
csokkenés (59 eset) volt, a kozteriileti szolgdlat hatékonysaganak emelkedése miatt. A
szabalysértési ligyek szémaban az emelkedést az eredményezte, hogy 2021. majus 14.
napjatol az engedély nélkiili vezetés szabdlysértés, az elzarassal is sujthatd szabalysértések
kérébe keriilt, az év hatralévé iddszakaban 148 esetben keriilt sor intézkedésre.

A lakossagot leginkabb sjtd tulajdon elleni szabalysértési ligyek felderitési mutatoiban
tovabb tudtunk fejlodni, mert 2019-es évben 41, 2020-as évben 44, mig a 2021 -es évben 48-
ra emelkedett. 2021-es évben 44 esetben élt hatdsagom gyorsitott birdsag elé Aallitas
jogintézménnyel.

Toértel Kbézségben az értékelt évben 9 tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése jutott
hatdsagunk tudomdsara - a korabbi iddszakban elkdvetett 13-hoz képest -, melyek kéziil 5
esetben lopas, mig 4 esetben rongalds miatt indult eljards. Ezen esetszam jelentds csokkenést
mutat az el6zd évhez képest, mely leginkdbb a rongalds szabalysértések szamanak

cstikkenésében érhetd tetten.

4. Kézlekedésbiztonsagi helyzet:

A Jaris kozigazgatasi teriiletén a Ceglédi Renddrkapitanysag Kozlekedésrendészeti Osztalya
2021. évben 293 baleset helyszinén intézkedett, szemben a 2020. évi 308 baleseti vonulassal,
mely 4,9° Oos csdkkenést mutat. 2021 -ben a 293 balesetbd] 169 eset anyagi karral, mig 124



személyi seérillessel végzodott. Az anyagi karral végzodo balesetek szamai 2020. és 2021. év
viszonylatdban szinte azonosak voltak (168-169 eset), mig a személyi sériiléssel jard
balesetek szamai a 2020. évi 140r6l 124-re csokkentek 2021 -ben, mely I [ 0-0s csokkenést
jelent.

A szemelyi serilessel jard baleseteket tovabb vizsgalva megdllapithatd, hogy a halélos
kimenetelii balesetek 2020 évi 3-r6l 2021. évben 9-re (200%) emelkedtek, mig a shlyos
serulessel jaro balesetek 5 1 -rol 3 1 -re (-39,2%), a kdnny( sériilést eredményezd balesetek
szama pedig 86-10l 84re (-2,3 %) csokkentek.

A balesetekben elhunyt személyek szamadban igen jelentds mértékii emelkedés allapithato
meg. 2020. évben 3 {6, mig 2021. évben 13 f6 vesztette életét a Ceglédi Rendérkapitanysag
illetékességi teriiletén kézlekedési balesetben. A haldlos balesetek vonatkozasaban
kiemelendé az M4 autouton 2021. szeptember honapban bekovetkezett baleset, amiben 5 f6
vesztette életét. A sulyosan megsériilt személyek szamaban 2020. és 2021. év viszonylataban
37,7%-os csdkkenés (53-rol 33ra), mig a kdnnyen sérilt személyek szamaban 9,0 %-os (1 1
1-r6l 101 -re) csékkenés mutathatd ki. A személyi sériiléssel jaro, ittasan okozott kdziti
kozlekedési balesetek tekintetében 2020. és 2021. év viszonylataban 6,3 %-os (- 1 ) csékkenés
tértént.

2021. évben a személyi sériiléssel jaro kozlekedési balesetek vezetd okai a gyorshajtis 37
esetben, az elsobbségi Jog meg nem adasa 32 esetben, a figyelmetlenség 22 esetben és a
kanyarodds szabalyainak megsértése 15 esetben. Ezen feliil baleseti okként jelent meg 5
esetben az elozés szabdlyainak megsértése, 3 esetben a kovetési tavolsig meg nem tartdsa, 9
esetben egyéb ok, illetve [ esetben a gyalogos hibaja.

A legtobb személyi sériiléssel jaré kozlekedési balesetet személygépkocsival okoztik
osszesen 82 esetben, tovabba 18 esetben kerékpdr és 16 esetben pedig tehergépkocsi.
Okozokeént 3 esetben motorkerékpdr, | esetben autdbusz, 3 esetben egyéb jarmii vezetdje volt
megallapithat6, mig { esetben gyalogos.

A szeméelyi sériiléssel jard balesetek bekovetkezésének idejét megvizsgalva az dllapithato
meg, hogy a legtobb baleset 12:00 és 18:00 ora k6zott kivetkezett be 63 esetben, majd ezt
kovetoen 07:00 — 12:00 ora kozott 31 esetben, 18:00 — 22:00 6ra kézott pedig 17 esetben.
22:00 — 04:00 ora kozott 5, mig 04:00 — 07:00 ora kozott 8 személyi sériiléssel jaré baleset
tortént.

A balesetek megelozése érdekében orszagos-, terileti-, illetve helyi elrendelési
kozlekedésrendészeti  ellenorzéseket hajtottunk  végre, melyek sorin szorosan
egylittmikodtiink az igazgatasrendészeti osztaly szabalysértési eloadéival, a kozrendvédelmi
osztaly és a rendororsék dllomanyaval, nem utolsé sorban pedig a kdzlekedési hatdsdg
ellendreivel. 2021 évben 8 kdzponti, 2 teriileti és 30 helyi elrendelési kozlekedési ellendrzést
hajtottunk végre.

Tortel Kozség vonatkozasaban az allapithatd meg, hogy a személyi sériiléssel jard
kozlekedési balesetek szama jelentés mértékben, 2-r6l 9-re emelkedett 2021 évben a
telepiilésen, melyek koziil hat baleset lakott teriileten beliil kovetkezett be. Egy esetben
elhunyt a gépjarmii vezeto, két esetben sulyos, 6 esetben konnyii sériiléseket szenvedtek a
balesetben részes személyek. A baleseti okok: 3 esetben nem az Ut és forgalmi viszonyoknak
megfelel6 vezetés, 3 esetben figyelmetlen vezetés,



I-1 esetben kanyarodas szabalyainak megsértése, kozuti jelzotabla figyelmen kiviil hagyasa,
illetve igavono allat megvadulasa volt. 2022 évben a telepiilést illetden az egyik f6 feladat a
kozteriileti jelenlét novelése, a kozlekedésrendészeti ellendrzések fokozasa a balesetek
visszaszoritasa érdekében.
Tortel Kozség kdzigazgatasi teriiletéhez kdthetd személysériiléses kozlekedési balesetek
alakuldsa 2014-2021 kozott.
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5. Az illegdlis migracio helyzete:

A Ceglédi Renddrkapitanysag személyi allomanyanak az illegalis migraciéval kapcsolatban
kifejtett tevékenysége 2021. évben is alapvetéen a kozuti és vasiti ellendrzésekben
targyiasult. 2021. évben végrehajtott rendéri intézkedések sordn 9 fovel szemben keriilt sor
intézkedésre, akik a magyarorszagi jogszerii tartézkodasukat, illetve munkavégzésiiket nem
tudtak hitelt érdemlden igazolni vonaton és a felligyeletiink alatt all6 koztjainkon torténd
kozlekedésiik soran. A targyévben 8 alkalommal hajtottunk végre 6sszehangolt rendészeti €s
biniigyi ellendrzést.

Az illegalis migracié megel6zése €s visszaszoritasa érdekében 2021. évben folyamatosan
delegaltunk megerdsitdé eroket a Komarom-Esztergom Megyei RFK Ml -es autdpilya
szakaszra, illetve a Pest Megyei Rendér-fokaptanysag M5-0s autdpéalya szakaszara, melyek
soran tobb esetben keriilt sor embercsempész gépjarmiivek és az abban utazok ellenorzésére.
Tortel kozség vonatkozdsaban illegdlis migraciora utald tevékenység nem jutott a
tudomadsunkra.

6. A hatarrendészeti tevékenység helyzete:

2021 évben Kapitanysagunk folyamatosan kiild6tt megerdsitd erét a Bacs-Kiskun, valamint
Csongrad-Csanad Megyei Rendér-fokaptanysagak illetékességi teriiletére, a hatdrszakaszok



megerdsitése €s az illegalis migracio visszaszoritiasa érdekében, valamint az Ideiglenes
Utlevél kezeld Csoport altal végrehajtott titlevél kezeldi feladatok végrehajtasara.

A CEGLEDI RENDORKAPITANYSAG ALTAL A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN
TETT INTEZKEDESEK ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsaga:

A Ceglédi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletének 24 oras kozteriileti szolgalattal torténo
ellenorzése megvalosult. 2021. évben a kozteriileti jelenlét és oraszamok tekintetében Uj
szamitasi rendszer keriilt kialakitdsra, amely alapjan 9041 fovel, 104.882 dréban teljesitett
szolgalatot a rendészeti allomany a renddérkapitanysag illetékességi teriiletén. A rendészeti
allomdnynal tovabbra is probléma - a szakteriiletre jellemzoen - a fluktuacid és az igy
kialakult létszamhiany.

A szolgalat szervezése soran az aktualis kdzbiztonsagi helyzetre figyelemmel dllitottuk Gssze
a kozteriileti vezényléseket. Az atgondolt és hatékonyabb kozteriileti szolgalat ellatasanak és
a Magyar Honvédség altal biztositott megerdsitd erdinek kiemelt szerepe volt abban, hogy a
kozteriileten elkdvetett kiemelt biincselekmények szama az elozd évhez képest a vizsgdlt
id6szakban (2020. évben 193 db, 2021. évben 137 db) jelentds csokkenést (29 ° 0-os)
mutatott. A kozterlileti szolgilat ellatist eredményesen lattuk el, amely az intézkedési
aktivitasban is megmutatkozott, melynek kdszonhetden valamennyi elvart rendészeti mutatot
teljesittette a rendérkapitanysag. A kiemelt rendészeti mutato — elfogas, eldallitas eléréséhez,
nagyban hozzijarult a napi szintii és konkrét iigyekben torténtd szoros egyiittmiikodés a
biiniigyi szolgalati aggal.

2. Kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata:

A Ceglédi Rendorkapitanysag 2021. évben a kozbiztonsdgi tevékenységét elsbsorban a
kozrendvédelmi osztaly, valamint a két osztaly és egy alosztaly jogallasu rendorors
kozremiitkddésével végezte. Cegléd varosdban a kézrendvédelmi osztalyra, Jaszkarajeno
telepiilésen, valamint Albertirsa és Abony vdrosdban a rendérorsékre harult a kdzrend,
kézbiztonsag fenntartdsa. A tovabbi nyolc telepiilésen elsGsorban a koérzeti megbizotti
szolgalattal és jar Grszolgalattal lattuk el ezt a feladatot.

A kozteriileten szolgalatot teljesitd renddrok, kézods szolgélatokkal folyamatosan, a nap 24
orajaban lattak el feladataikat. Az eré és eszkéz allomanyunk kozteriiletre torténd
vezényleésnel figyelembe vettiik a varhatd feladatokat, biiniigyi adatokat, valamint az
Onkormanyzatok, a napi szolgilatok tapasztalatait. A reagald képesség fenntartdsardl
elmondhatjuk, hogy illetékességi terliltiinkén a szolgalati feladatinktol fiiggetleniil biztositott

------

reagilasi idon beliil tudtuk tartani, t6bb mint 8 perccel, ez a 2021-es évben 16:45 perc volt.

2021-ben 5133 db allampolgari bejelentés érkezett, ebbdl 4464 kiildés keriilt a TIK altal
kiaddsra. A 2021 -es teljes évet szinte a koronavirus vilagjarvannyal Gsszefliggésben a
renddrségre harulé 4j feladatok végrehajtasa jellemezte. Az () feladatok végrehajtasa mellett
a kozteriileti intézkedések volumene kismértékil valtozast hozott a 2020-as évhez viszonyitva,
amelyben szerepet jatszott a védelmi intézkedésekhez kapcsolodo feladatok. Az egyes
szamadatok alapjan az el6allitasok és elfogasok szama a 2020-as évhez képest 6 5 % és
43,1%-al névekedett. Ehhez a jelentds valtozashoz hozzajarult az, hogy juliustol az eltiltas
hatalya alatti jarmiivezetés biincselekménynek mindsiil. A kozteriileti intézkedéseket —
elfogas, eloallitas, biztonsagi intézkedés, szabalysértési feljelentés, biintetd feljelentés,
helyszini birsag kiszabasa és pozitiv alkoholszonda hasznalata vizsgilva eredményesebben



hajtottuk végre a 2021 -es évben a tobbletfeldatok ellatasa mellett is, mivel mig a 2020-as
évben 1 1.374 intézkedés tortént, addig a 2021 -es évben 12.667 esetben fejeztiink be
eredményesen intézkedést.

Az elfogisok szama jelentdsen emelkedett a korabbi id6szakhoz képest, melyben szerepet
jatszott a - szabdlysértési hatosagok, birdsiagok, valamint a biintetés-végrehajtasi csoport -
korabbinal tobb elrendelt kdrdzése alapjan elfogott személyek szama. Az emelkedést segitette
el az a tény is, hogy 2021. mdjus 14-tdl a biintetd torvénykdnyvbe (j biincselekményként
keriilt beemelésre a jarmil vezetés az eltiltds hatdlya alatt bilincselekmény, mellyel
kapcsolatban tobb elfogds is tortént az 6rs illetékességi teriiletén.

3. A rendezvénybiztositdsok:

Tortelen a korabbi idGszakhoz hasonléan az értékelt évben 1is tdébb, korabban
hagyoméinyosnak mondhaté allami- és nemzeti iinneppel kapcsolatos megemlékezés,
dnkormanyzati rendezvény maradt el a pandémids helyzetre valo tekintettel. A megrendezésre
keriilé rendezvények az alabbiak voltak:
05.30.-an a H6so6k napja
- 06.26.-an a RIM Egyesiilet evangelizacios rendezvénye
-08.20.-an az Allamalapits napja

_ -09.18.-4n a XVIIL. Sziireti Fesztival
A fenti rendezvények jellege és a jarvanyhelyzet adta kihivasok ellenére a kozbiztonsagi
elvarasoknak meg tudtunk felelni, a rendezvényeket megnyugtaté szinten biztositottuk,
rendkiviili esemény nem tortént. A telepiilésen tovabbd 14, a gyiilekezési jogrol szo6l6 2018.
évi LV. térvény hatalya ala tartozo rendezvényt biztositottunk.

4. A koronavirus vilagjarviny visszaszoritisa érdekében végrehajtott rendéri feladatok:

A Ceglédi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a kozteriileti intézkedések értékelése
alapjan - a lakossag szamat figyelembe véve -, a lakossag jellemzden jogkSveté magatartasrol
tett tanObizonysagot, a kereskedelmi hatdsdgi ellendrzések soran csak egy esetben kellett
intézkedni eskiivovel kapcsolatos rendezvényen. A karanténban lévok ellenérzését marcius
12-t6] mar nem kellett végrehajtani, igy az jelentés mértékben nem vonta el az dllomanyt az
év tovabbi idoszakaban a kozteriiletrol. Az értékelt 2021 -es évben a jarvanyligyi szabalyok
megszegOével szemben, maszk hasznalat elmulasztasa, illetve kijarasi korldtozds megszegése
miatt 224 fovel szemben szabalysértési feljelentéssel kerillt lezdrdsra az intézkedés, a
szabalysértési eljarasok soran osszesen 10.195.000,- Ft Osszegben keriilt kiszabasra
pénzbirsag, mig 64 fovel szemben (fiatalkort eljaras ala vont esetében) figyelmeztetés keriil
alkalmazasra. Helyszini birsagot 2095 fével szemben szabtunk ki 30.695.000,- Ft 6sszegben.
A karantén szabdalyait megszegdkkel szemben 15 alkalommal keriilt sor kdzigazgatasi eljaras
meginditdsara, melybdl 3 fiatalkorii személy volit.

5. Korzeti megbizotti stituszok felt6ltditsége, tevékenységiik értékelése:

A Rendorkapitanysag 23 db rendszeresitett kérzeti megbizotti statusszal rendelkezik, melyek
koziil 3 statuszt nem tudtunk betdlteni. Az Abonyi és a Jaszkarajendi Renddrérsrdl 2021 -es
évben 1-1 fo korzetti megbizott athelyezéssel tavozott az allomanybdl, melyek kozil csak
egyiket tudtuk potolni. A szolgdlatot teljesitd korzeti megbizottak koziil 3 fo megbizédssal
latta el feladatait, majd év kdzben az eredményes szaktanfolyam elvégzését kdvetden 2 fo
kinevezésre keriilt kdrzeti megbizottnak.



A korzeti megbizottak a klasszikus tevékenységiik mellett - kozrend és kézbiztonsag
fenntartasa, kapcsolattartas, blin-és baleset megel6zés - az el6z0 évhez hasonldan ellattik az
iskola rendéri feladataikat egészen az Gjabb Covid-19 jarvany okozta pandémids helyzet miatt
bevezetelt szigoritasig. Ezt kévetéen pandémia helyi szintli rendori kezelésében vettek részt.
Binligyi hirszerz6 és adat gylijtd tevékenységiikkel rendszeresen segitették a biiniigyi
szolgdlati ag felderité munkajat, killon utasitds alapjan részfeladatokat végeztek folyamatban
lévo ligyekben. A Biintetésvégrehajtasi [ntézetbol szabadultak utan kovetését havi szinten
végezték, mely tevékenységiiket a biiniigyi osztaly eredményesen felhasznalta. Az egy o
korzeti megbizottra es6 lakosok szama Tortel kézség vonatkozasiban 2158 fo.

A Jaszkarajendi Rendordrs 5 fo korzeti megbizotti stiatusszal rendelkezik, 2021. évben I o
korzetti megbizott athelyezéssel tavozott az alloméanybol (Tortel [[ KMB). Potlasa a 2022, év
egyik kiemelt feladata.

6. Kozteriileti szolgélatok iranyitéasa:

Pest Megyei Rendor-fokaptanysag kdzponti szervezetébe integralva 2013. év novemberében
megkezdte milkodését a megyei tevékenység-iranyitast kézpont (TIK). Ezzel egyidejlileg a
Ceglédi Rendorkapitanysagon, az orszagos szakmai atalakitasokhoz igazitottan megsziint az
iigyeletes tiszti szolgalat. Az ligyeletes tisztek feladatat jellemzoen a tevékenység-iranyitasi
kozpontban szolgalatot teljesito, gyakorlott kollégak vették at, mig a helyi ligyeletes tiszteket
- az atalakitast kovetden - szolgdlatparancsnokként foglalkoztatjuk, mely intézkedéssel
emelni tudtuk a kdzteriileti szolgalatok 1étszamat és fokozni tudtuk az alparancsnoki irdnyitas
hatékonysagat. A tevékenységiranyitasi kozpontok miikddésével, sokkal hatékonyabba valt az
egy idoben a megye teriiletén jarorozott rendori erdk egyiittmikodése és a kiemelt
biincselekményekre valé gyors és eredményes reagalds biztositisa. A tevékenységiranyitasi
rendszert hatékonyan tamogatta az elmult évek alatt beilizemelt 0j szamitdstechnikai és
kommunikaciés eszkdzok (TIR térkép, TIR Mobil), mely eszkdzoknek koszénhetden a
kozteriileti intézkedések gyorsabban, hatékonyabban tudjuk végrehajtani. Az allampolgari
panaszokra, kizérdekii bejelentésekre azonnal reagalunk. A bejelentés fogadasatdl a helyszini
intézkedésre kijelolt eréforras hozzarendeléséig eltelt ido jelentdsen lecsékkent. A gyors,
azonnali reagdldst a TIR rendszer lehetvé tette.

7. Igazgatasrendészeti tevékenység:

Az igazgatasrendészeti szakteriilettel Osszefiiggésben elmondhato, hogy egy stabil
dlloménnyal rendelkezé igazgatasrendészeti osztaly mikodik a rendorkapitanysagon. 2021.
év soran 1443 db szabalysértési iigy kerilt meginditisra, ez 16,1%-al tobb az elozé évi
szabdlysértési eljarasokhoz képest. Hatdsagunk 128 esetben alkalmazott jarmivezetéstol
eltiltast. Az eltilté hatarozatok nyilvantartasa az eljaras ala vont személy lakéhelye szerint
illetékes okmanyiroda feladata, mely nyilvantartasokba torténé bejegyzésekre zokkend
mentesen sor keriilt. Az eljarasok megsziintetésére 289 esetben keriilt sor, ez szabalysértés-,
illetve bizonyitottsdg hianya, tovabba az eljaras ala vont személy ismeretlen volta miatt
tortént. Az ismeretlen személyek dltal elkovetett szabalysértési eljarasok elsdsorban a
megallas- és varakozas szabalyainak be nem tartasahoz kapcsolodnak. Ezekben az iigyekben
jelentds adminisztracios leterheltséggel dolgozott az osztaly allomanya, sok esetben keriilt sor
meghallgatasra. A kdzvetlen hozzatartozora vald hivatkozasok esetében megsziintetéssel, az
adatszolgaltatas (irasbeli tanuvallomas) elmulasztisa esetén idézéssel, meghallgatassal
torténtek az eljarasok. 2021. évben I | eljaras ald vont személy élt akként jogorvosiati
lehetdségével, hogy kifogast nyujiott be, mely 15,3 %0-al kevesebb, mint ami 2020, évben
volt. 918 foével szemben 43.535.000,- Ft pénzbirsag keriilt kiszabasra, ez 47.424.- Ft
atlagbirsagot jelent. Szabalysértési eljarasokkal Osszefiiggesben 2021. évben 2 esetben
nyujtottak be panaszt.



A birésag dltal - szabalysértési eljaras keretén beliil - kiszabott biintetések végrehajtasa
céljabol 206 iligyben kezdeményeztiink végrehajtasi eljarast. Kiemelném, hogy a helyszini
birsag meg nem fizetése kovetkezményeként 2021. évben 4636 végrehajtasi eljarast
kezdemeényeztiink, mely 50,2 %-al tobb, mint az elozd évben volt. Ez a feladat jelentds
terhelést jelent mind az igazgatasrendészeti szakteriiletre, mind a kézrendvédelmi allomanyra,
hiszen nagyon sok esetben sziikséges a tartozkodasi hely megallapitasa, valamint elévezetés
foganatositasa (BV intézetbe),

Rendérkapitanysagunk illetékességi teriiletén nagyszémui sport- és vaddszfegyverrel
rendelkezd személy él (619 f6/1912 lofegyver), emellett 738 f6 rendelkezik pgaz-riaszto
fegyver viselésére engedéllyel. A rendorkapitanysagunk altal engedélyezett polgari
rendeltetésti 16terek szama 3. Illetékességi teriiletiinken személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet folytatd 952 fo engedélyes él. Ezen feliil 15 egyéni és I [ tarsas villalkozas
személy- és vagyonvédelmi, tovabba | egyéni és 2 tarsas vallalkozas magannyomozoi
tevékenység ellatasahoz rendelkezik érvényes miikddési engedéllyel.

8. Biin és baleset-megel6zés:

A Ceglédi Rendodrkapitdnysagon a biin megelozési tevékenység helyzete a vizsgalt
idészakban folyamatos volt, a virushelyzet ideje alatt online tajékoztattuk a lakossagot €s a
didkokat egyarant. Kiemelt programunk 2021 évben a "Hazhoz megyiink" program keretében
valosult meg. A bin megeldzési prevencidt 2021 elso félévben zémmel elektronikus uton
hajtottuk végre az ELBIR hirlevelek megkiildésével, az iskolakban - szintén a virus helyzetre
tekintettel - 2021. szeptember hénaptdl tarthattunk eloadasokat.

A rendorérs illetékességi teriiletén mikodo csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatokkal
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, két alkalommal (Tértel és Jaszkarajend)
esetmegbeszélésen is részt vettiink. Az iskoldkkal telefonon és elektronikus iton rendszeres
kapcsolatban alltunk, az esetleges jelzések megbeszélését is telefonon bonyolitottuk le.

Az aldozatvédelmi szakreferens a tarshatosagokkal (Gyamhivatal, Gyermekjoléti Szolgélat,
Kormanyhivatal, Csalad segité Szolgalat, Védondi Szolgdlat) aktiv kapcsolatot tart, sziikseég
esetén az informaciokat kozvetiti, illetve hatésigok bevondsdval az ligyfelek problémait
kezeli. Kiemelt feladat volt tovabba az idoskoruak védelme, melynek keretében a helyi sajto
erejét kihaszndlva adtunk tajékoztatast az "unokdzos" csaldssal kapcsolatban. Illetékességi
teriiletiinkén a megfeleld tajékoztatasnak koszonhetéen befejezett blincselekmény nem
valosult meg.

2021. évben a blin megel6zési eldadasok sordn az internet veszélyeivel kapcsolatos témakdr
keretében tartottunk tajékoztatdst a prostiticié, gyermekprostitlicio, kiilféldi munkavallalas
veszélyeivel kapcsolatban 438 didk részére. Drogprevencioval kapcsolatos eldadas egy
alkalommal keriilt megtartasra. A Ceglédi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén tovabbra
sem miikddik Kabitoszer Egyezteté Forum, annak ellenére sem, hogy annak megalakulasara
korabban mar tobbszdr javaslatot tettiink. A kijelolt drogprevencids tanicsadé minden
honapban személyes fogaddorat tartott a Ceglédi Rendérkapitanysdgon, azonban érdeklédo
nem jelent meg, tovabba telefonos megkereses sem érkezett.

Az internetbiztonsaggal, kézosségi oldalak veszélyeivel, valamint a TikTok alkalmazassal
kapcsolatban az iskolak egyre nagyobb érdekl6dést mutatnak. A vizsgalt idészakban 7
alkalommal tartottunk eldadast altalanos- ¢€s kozépiskoldkban a kozdsségi oldalak
veszélyeir6l. Az internet veszélyeivel kapcsolatos hirlevelek elektronikus uton is megkiildésre
keriiltek az iskolak részére.

A Ceglédi Renddrkapitanysag Ceglédi Varosi Baleset-megeldzési Bizottsag célkitiizéseit
2021. évben tovabb folytattuk. A bizottsag 2021. évben 3 alkalommal iilésezett, melybdl egy
iilés online értekezlet formajaban valosult meg. Az iilések sordn szamos felvetést vitattunk



meg a kozlekedésbiztonsigi helyzet javitasa érdekében, illetve tobb alkalommal javaslatot is
tettiink kiilonb6z6 hatosagok felé. A kialakult jo egytittmiikodéseknek kdszonhetéen vérosi
kozut halozatot érintd javaslataink (tablakihelyezések, felfestések) tobb esetben azonnal
megvalosultak.

2021. év els6 feleben (jarvanyhelyzet okan) baleset-megeldzési eléadasokat nem tudtunk
tartani, ezért az oktatasi intézményekkel valo jo6 egyiittmiik6désnek koszonhetéen az also
tagozatos osztaly tanitdi részére online eldadast szerveztiink a gyermekek biztonsagos
kozlekedésre valdo nevelés témakorében. Szeptember honapban minden tanitasi napon a
forgalmasabb kijelolt gyalogos atkelohelyeknél biztositottuk a demonstrativ  rendéri
jelenlétet, melynek kdszénhetGen baleset nem tortént az érintett utszakaszokon. A Cegledi
Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén a ,,Latni és Latszani” kampany keretében t6bb mint
1000 lathatosagi eszkdzt adtunk 4t a kézlekedésben résztvevoknek

9. Egyiittmiik&dés:

9.1. Egyiittmiikodés a helyi Onkormanyzattal

A Jaszkarajen6i Rendérérs illetékességi teriiletén miikddé mindharom Snkormanyzattal az
egyiittmiikddésiink példasnak mondhato. A telepiiléseket érinté aktualis bliniigyi €s
kozbiztonsagi folyamatok, valamint a pandémias helyzet okozta folyamatos
jogszabalyvaltozasokbdl eredd feladatok dsszehangolasa érdekében folyamatos, gyakran napi
szintii egyeztetéseket folytatunk mind a polgarmesterekkel, mind pedig a jegyzokkel.

Tortel Kozség Onkormanyzata 2021 évben is hozzajarult az allomany jutalmazasihoz. Az
egész év folyaman nyujtott segitségiiket, a kozbiztonsag iranti elkotelezettségiiket eziton is
szeretném megksszOnni a teljes személyi dllomény nevében!

9.2. Egytittmiikddés a birosaggal, iigyészséggel.

A Ceplédi Jarasi Ugyészséggel az egylttmikadéstink mondhatni a megye szintjén is kiemelkedden jonak értékelhetd. A

Munkdjit Dr, Kovics Péter Ogyész ir velte at. A vezeld Ogyészi valtds nem érintette azt a kordbban kialakult és rendiviil
gylmdlcsdzo kapesolatot, ami ¢lsGsorban arra épitl, hogy az Opyészség vezetdje hivatali kbtelezettségein tal is mindent
megesz annak érdekében, hogy a sikeres renddri munkahoz segitséget nydjtson. Dr. Kovics Péter folytatta elddjének
eredménycentrikus vezetdi hitvallisat és az 1 iigyészségi vezetd sajit munkdjat érintve tovabbra is elvarja a beosztott
iigyészekidl a kdvetkezetes, de segitd egyltimiksdd ligyészi-rendori munkakapesolat fenntartasat. A Ceglédi Jarasbirosiggal
az egylttmakbdéstink szintén kivalonak énékelhetd, ami a koz8s munkdnkban napi szinten is jo és eredménycentrikus
megoldasokat garantal.

9.3. Egyiittmiikodés a polgarérséggel, egyes rendészetifeladatokat ellatd szervekkel.

A Ceglédi Rendorkapitanysagnak hatalyban 1évo egyiittmikddési megallapoddsa van a
Jaszkarajen6i Rendorors teriiletén miik6dé valamennyi polgarér egyesiiletiel és a
Jaszkarajenon ¢és Tortelen milkédd Mez6ori Szolgalattal is. Jaszkarajend Kozségben
kozteriilet-feliigyel6 is tevékenykedik. Az egyes rendészeti feladatokat ellato személyekkel
torténd kozos szolgalatellatis okan szoros kapcsolat alakult ki. A hatdlyban lévd
megallapodasok a gyakorlatban kello hatékonysaggal, érdemi egyiittmiikddést takarnak.

A pandémias helyzetre valo tekintettel kozos szolgdlatot polgarér egyesiiletek tagjaival kis
szamban lattunk el, mivel a polgarérok nagyobb része a veszélyeztetett korosztalyhoz
tartozik. A k0z6s napi jar Orszolgilat és a kozds KMB szolgalat soran torekedtiink a
biztonsdgi eloirdsok betartdsara. A polgarér egyesiiletek azonban nem csak a kozds



szolgdlatok ellatasaval jarultak hozza a kozrend- és a kozbiztonsdg fenntartdsahoz, hanem
ondllé szolgdlataikkal is jelentds mértékben segitették azt.

OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO' IDOSZAKRA

A Ceglédi Rendérkapitanysag a 2021-es évben eredményesen hajtotta végre feladatait,
kitlizott céljainkat jelentds részben teljesitettiik, az el6zd évi szakmai teljesitményiinket
sikeriilt megtartanunk-javitanunk. A renddrkapitanysag illetékességi teriiletén elhelyezked6
telepiiléseken él6 lakossiag kozbiztonsagot érintd, illetdleg a rendGrséggel szembeni
elvarasainak jellemzéen megfeleltiink, a kézponti feladatokat szem el6tt tartva hozzajarultunk
az Orszagos Rendorfokapitanysig és a Pest Megyei Rendor-fokapitanysag stratégiai
célkitiizéseinek megvalositasahoz. A Ceglédi Rend6rkapitanysdg szakmai munkdja
folyamatos fejlédést €és az aktudlis kozbiztonsagibiiniigyi helyzethez igazodd, valtozd és
meghjulni tudd teljesitményt kivan a teljes személyi alloméanytol. A renddrkapitanysag
szamara jelenleg rendelkezésre &llo targyi er6forrasok a magas szintii munkavégzéshez
minden alapot biztositanak. Renddrszakmai eredményeik megtartisa, azokban t&rténé
elorelépés fundamentélis zdloga az itt szolgdld személyi allomany -elhivatottsaganak,
felkesziiltségének, fejlodni akarasanak folyamatos parancsnoki tamogatasa, melynek
eszkozkészletét a  vezetdknek nemcsak a  feladatmeghatirozas, ellendrzés,
kovetelménytamasztds, hanem a vezet6éi példamutatds, emberi és szakmai felkésziiltség
teriiletén is birtokolni sziikséges.

Célkitlizések 2022. évre;

<+ Céltudatos, elorelatd, proaktiv, menedzser tipusi vezetdi magatartdssal biztositani a
rendorkapitanysag 1étszamhelyzetének stabilizaldsat, egyuattal példamutatd és elhivatott
vezetok egyiittmiikddésével garantalni az allomany folyamatos szakmai fejlesztését, a
rendori hivatassal jaro felelosségtudat elmélyitését.

<+ A rendérkapitanysag illetékességi teriiletén €16 allampolgdrok szubjektiv kézbiztonsag
érzetének megtartasa, indokolt teriileteken tovdbbi javitasa.

 Elvart szakmai mutatok teljes korben térténé abszolvdlasa.

+» Helyi szinten jelentkezé és az eredményes vagyon-visszaszerzést tamogato feladataink
végrehajtasanak preferalt kezelése.

< Az aktiv és az aktudlis kdzbiztonsagi problémdkra reagalo kozteriileti jelenlét szinten

tartasa fokozasa, atgondolt a rendtrkapitinysag szintjén 6sszekapcsolodd szolgalat
tervezessel €s szervezessel.

< Eredményes renddrségi hozzdjarulds a személyi sériiléses kozlekedési balesetek
szamanak csOkkentéséhez.

“* A vilagjarvany hatékony kezelésében jelentkezd rendorségi feladatok magas szintii
ellatasa.
<+ 2022. évi orszaggylilési valasztas és népszavazas helyl szintii rendéri biztositasara

torténd teljeskdrii elméleti és gyakorlati felkésziilés, a kapcsolodd kézbiztonsagi

feladatok professzionalis végrehajtasa.
Egész éves partnerségiket megkoszbnve kérem a Tisztelt KépviselG-testiletet a beszamold
elfogadasara, valamint tdmogatasukat a célkit(izéseink eléréséhez.

Tisztelettel: Gulyas Pal r. alezredes Grsparancsnok

melléklet:

1. bdniigyi ENYCBS adatok
2. rendészeti adatok



Osszes rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
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Rendéri eljarasban regisztralt kizteriileten elkdvetett biincselekménvek
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
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Rendéri eljarasban regisztralt emberdlés biincselekmények

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjin
Ceglédi Renddrkapitianysag
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Rendori eljarasban regisztralt szaindékos befejezett emberdlés biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
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Rendéri eljarasban regisztralt testi sértés biincselekmények

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Rendérkapitanysag
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Rendéri eljardsban regisztralt haldlt okozé testi sértés biincselekmények

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Rendorkapitanysag
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Rendéri eljarasban regisztralt kiskori veszélyeztetése biincselckmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Rendéorkapitanysag
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Renddri eljarasban regisztrilt embercsempészés biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjén

Ceglédi Renddrkapitanysag
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Rendori eljarasban regisztralt garazdasag biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Rendorkapitanysag
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Kabitdészerrel kapcesolatos biincselekmény (terjesztdi magatartas)

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Renddrkapitanysag
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Rendéri eljarasban regisztrilt lopas* biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Rendérkapitanysag
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Rendori eljarasban regisztralt személygépkocsi lopas biincselekmények

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjin
Ceglédi Rendérkapitinysdig
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Rendori eljarasban regisztralt zirt gépijarmii-feltérés biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjin
Ceglédi Renddrkapitanysag
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Rendéri eljarisban regisztrilt lakasbetérés biincselekmények

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Rendiérkapitanysag
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Renddiri eljarisban regisztralt rablas biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
Ceglédi Renddrkapitanysag
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Renddri eljarasban regisztralt rongalas biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjin
Ceglédi Rendérkapitinysag
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Rendéri eljarasban regisztralt orgazdasag biincselekmények
2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjan
WG cglediRendorkapitinysag
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Rendéri eljarasban regisztrilt jarmii 6nkénvyes elvétele biincselekmények

2010-2021. évi ENYUBS adatok alapjin
Ceglédi Rendorkapitinysag
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Szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenérés miatti elfogasok szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendorkapitanysag

=

350
00
bso

00

150
100
50

UCH

—
= -
—

2011. 2012. 2013. 2014.

év év év ev

2015. 2016.
é‘l.

év

208

2017.

é‘-

2018.
é‘.c

2019. 2020. 2021.

é‘-

é‘-

é‘.-




Biztonsagi intézkedések szima
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Renddrkapitinysdg
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Biincselekmény gyanija miatti elodllitasok szima
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitanysag
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Végrehajtott elovezetések szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatisa
Ceglédi Rendérkapitinysag
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Személysériiléses koziti kozlekedési balesetek szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitanysig
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Halalos kbézuti kidzlekedési balesetek szama

2010-2021. évek statisztikai kimutatasa

Ceglédi Renddrkapitianysag
I 5‘ I_I I a
= =]

2010. 2011. 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
év ev ev év év év év év ev év év 33

E R = Y

tJ

o]

Sulyos sériiléses kozuti kizlekedési balesetek szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendorkapitinysdg
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Koénnyi sériiléses koziati kozlekedési balesetek szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitinysag
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Szabalysértési feljelentések és a kiszabott helyszini birsagok szima
2010-2021. évek statisztikai kimutatisa
Ceglédi Renddrkapitanysag
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Biintetd feljelentések szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
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Pozitiv alkoholszonda alkalmazasok szama
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitianysig

== P

L

= - - ot | -

=

o wy
xc - ot r~
i ! 0 [T ~
1 ; ~1 r¥

~4
1 4

Tllr'?

246
244
304

201

2010. 2011 2012. 2013. 2014, 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 202L.
vl év TN évN e U Ev N 6V AR v v IR evalil VAR eVl N v




300
250
200
150

100

179

. 2011.

é.‘.

Balesetet szenvedett személyek szima (fo)
2010-2021. évek statisztikai kimutatisa
Ceglédi Renddrkapitinysag
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Személysériiléses kozuti kizlekedési balesetekben meghalt személyek szama (f6)
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Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetekben stilyosan megsériilt személyek
szama (f6)
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Renddérkapitanysag
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Személysériiléses koziti kozlekedési balesetekben kénnyen sériilt személyek szama (f6)
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitinysag
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Kdzteriileti jelenlét erd (£6)
2021. év havi adatai
Ceglédi Rendorkapitanysag
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Tulajdon elleni szabalysértési iigyek szama
2011-2020. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitinysag
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Tulajdon elleni szabalysértések felderitési mutatéja (%)
2011-2020. évek statisztikai kimutatasa
Ceglédi Rendérkapitinysag
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Ittasan okozott személysériiléses kizuti kozlekedési balesetek szama

2010-2021. évek statisztikai kimutatisa
Ceglédi Renddorkapitanysag
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Ittasan okozott személysériiléses kozati kozlekedési balesetek aranya (%)
2010-2021. évek statisztikai kimutatasa
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Godd Tibor polgarmester kéri a megjelenteket, kivanjak-e szoban kiegésziteni.

Gulvas Pal r. alezredes szobeli kiegészitése, az értékeld jelentés mind az irasos, mind a
szamadatok tekintetében kitargyalnak mindent. Tajékoztatni szeretném a polgarmestert és a
képviselo-testiiletet arrdl, hogy alandéan elemezziikk és értékeljilk a kdzségben tortént
biincselekményeket és ezzel egyiitt a kozlekedés helyzetét. Most ugy latjuk, hogy a
kozlekedésre nagyobb figyelmet kell forditanunk, talan mar ondk is észrevették, hogy
rendszeres heti-napi szintii sebesség ellendrzéssel probalunk urra lenni ezeken a kozlekedés
biztonsagi helyzeteken. Maga a bilincselekmény tekintetében annyit tudok elmondani, hogy
egy jO tapasztalt kdrzeti megbizott segiti a munkankat, amit most ki fogunk egésziteni egy
sajat nevelésii kollégaval, Gal Gyorggyel, aki fogékony a feladat elvégzésére is. Két fovel
tudjuk majd a kozbiztonsdgot eldrébb lenditeni, azt gondolom, hogy kedvez$ szamokat
tudtunk felmutatni az el6z6 évben is, abban bizunk, hogy az eltelt kzel négy honap
eredménye is azt mutatja, hogy ezt az eredményt ebben az évben is sikeriil majd fentartani, a
kedvez6 helyzetet megteremteni, hogy az itt él6k is érezzék, hogy nem csak a
biincselekmények, hanem a kdzbiztonsagban is eredményeket tudunk elérni.

Godo Tibor_polgarmester, koszonom szépen, néhany dolgot szeretnék kérdezni, illetve
megjegyezni, nyilvan pozitiv, nem negativ dolgokat. Kiemelten kezelt biincselekményeknél,
visszaélés kabitoszerrel biincselekményekre, ha jol tudom, 2020-ban Tdrtel is érintett volt,
ennek a biincselekménynek a felderitése mely specialis feladat, 2021-ben nullat latok, ezek
szerint Tértelt nem érintette.

Gulyias Pal r. alezredes vilasza, nem, ez a dilerekre vonatkozik, nyilvan fogyasztassal
kapcsolatban tobb eljaras is van folyamatban. Dilerekkel kapcsolatban is van folyamatban
eljaras tobb is, viszont ehhez hosszadalmasabb munka kell. Fogyasztokkal kapcsolatban, ha
vallalja a 6 honapos elterelést, akkor a biintetés alol mentesiil.

Godd6 Tibor polgirmester kérdése, személygépkocsi lopas, nem emlékszem rd, ez mikor
tortént és kinek a gépjarmdijét vitték el. Zart gépjarmi feltorés, ez ugyanaz az auté volt.

Gulyas Pal r. alezredes vilasza, nem, egy gépjarmiivet eltulajdonitottak és egyet pedig
feltortek és az akkumulatort tulajdonitottak el.

Godé Tibor polgarmester kérdése, lakasbetorés emelkedett plusz kettével, nyilvan nem sok
ez a 8, lathatjuk, az hogy 2018-ban 15-6t volt. Ezek milyen ingatlanok voltak, lakott, vagy
hatrahagyott iires ingatlanok. Ha jol emlékszem, akkor az egyik a Kor&si tton tortént.

Gulyas Pil r. alezredes valasza, dllanddan lakott ingatlanok voltak. Az elkévetok kére nem
széles, itt is meg van az a 3-4 ember, akihez tudjuk vonatkoztatni. Az egyik valoban a Korosi
uton volt.

Godé_Tibor polgarmester kérdése, alezredes ur emlitette a sebességmeérést, illetve az
ellenérzést, 8. oldalon a kézlekedésbiztonsag helyzet értékelésénél latjuk, hogy a kézlekedési
balesetek szama minden tekintetben emelkedett. Az lenne a kérésem, lakossagi bejelentes
érkezett, kérlek, jegyezd fel, Ceglédi itra beérkezé autok kozel 70-100 km/6ra sebességgel
robbannak be. llletve mikor kifelé mennek akkor az utolso utcatol, a Sz616 utcatdl is mar nagy
sebeséggel haladnak ki a telepiilésrol. Az a kérésem, hogy a sebesség mérést ezen a teriileten
gyakoribba kellene tenni. Ittasan vezetdk, helyi lakdsok voltak.

Gulyas Pal r. alezredes vilasza, az egyik az helyi lakos volt.



Godé Tibor polgiarmester kérdése, hatarrendészeti tevékenység, errél gyakran beszéltlink,
egyéb feladatok teljesitésére, ahol nincs megfeleld szamu erd, akkor elvezényeljiik a
kapitdnysagrol. F6 és oraban mennyit tehetett ki, hogy &t kellett mennetek Bacs-Kiskun
megyébe a hatarszakaszokra, ezt tudjuk-e esetleg, mennyire érintette a Ceglédi Rendor-
fokapitanysagot. A masik pedig az, hogy kozteriileti jelenlétet a fluktuicio miatt
megoldottatok igaz, de a pandémiai iddszakban a honvédséget bevontatok, a pandémia miatt
kellett bevonni, vagy az elvezényelt l1étszam hianyat probaltitok ezzel potolni.

Bori Zoltan r. alezredes, kapitinvsagvezetd helyettes vialasza, maga a pandémias
idészakban volt a honvédséggel egyiitt 1évd szolgalat, durvan ez 8 honapot tett ki. Hozzank 5
f6 katona érkezett. Mikor idevezényelték Oket, akkor 2 autdval 4 ember allt rendelkezésiinkre,
ez eredményeket is sziilt. Roviden a katonak a pandémias helyzetet segitették ki. Maga Bacs-
Kiskun megyébe a hatarrendészeti tevékenységre 5 {6 keriilt elvezénylésre, durvan 5 napra.

Godé Tibor polgarmester kérdése, nincs olyan torekvés, a BM. illetve az ORF. részérol,
nem gondolkodnak abban, hogy valamilyen formaban ezt ét kellene szervezni, hogy ne a
kapitdnysagoktdl vonjak el az erdket. Hisz mindig a létszam a probléma, de ha az
eredményeket megnézziik, akkor az meg paradés 1. és 4. helyezést ért el a Ceglédi Rendor-
fékapitanysag megyei szinten.

Bori Zoltan r. alezredes, kapitanysigvezetd helyettes valasza, a rendérség sincsen jobb
helyzetben, mint a civil szféra, barmely vallalkozas, vagy vallalat. Létszamgondokkal
kiizdiink, amely nem csak a létszamkérdés, hanem a megfelel6 munka kérdése is, hisz a
rendérség 6nmagaban mar nem csak egy hivatas, hanem sok embemek csak egy munkahely,
ezért ez joval nehezebb kihivas elé allit minket. Maga a létszamgondokra visszatérve, Pest
megyében, maga a Ceglédi Rendérfékapitinysdag nem all olyan rosszul. Sajnos a
Jaszkarajendi és az Albertirsai Rendérors egy kicsit gyengédebb létszammal rendelkezik, de a
kézponti illetve az Abonyi Rendérors altal feltoltott allomanyaval tudnak dolgozni. Havi
illetve heti akciokat, melyet szervez az Orsparancsnok, ahhoz megkapja a hozzatartozd
tamogatasokat, voltak olyan akcidk is, hogy nem egy-két rendorrel, hanem 10-12 rendorrel
keriilt leszervezésre. Arra nem tudok valaszt adni, hogy ORF. szinten hogyan gondoljak
ennek a megolddsat, de nyilvan nekik is vannak alternativdik. Fegyveres biztonsagi6r
képzéssel €s annak a bovitésével prébalnak erre utat vagni.

Godo_Tibor polgarmester kérdése, nem lenne célszerii a fiatal rendémek a fizetését
megemelni, ebben nem gondolkodnak.

Bori Zoltdn r. alezredes, kapitinysagvezeté helyettes valasza, ez csak az egyik része,
amiért a fiatalok elhagyjak a palyat, ezért ez csak az egyik részét oldani meg. Ha te is
visszaemlékszel ra, én 1997. 6ta vagyok rendér, 98-ban 33.400 Ft volt a bérem. Tehdt nem
mindig volt j6 a renddri fizetés, hullamokban valtozott,

Godd Tibor polgiarmester kérdése, kozrendvédelmi szolgalatteljesités reagalé képesség, itt
eliras lehet, itt azt irjatok, hogy a reagalasi idonket az elvart 25 perces reagdldsi idén beliil
tudtuk tartani, tobb mint 8 perccel, ez a 2021-es évben 16:45 perc volt.

Gulyas Pal r. alezredes valasza, az 16 perc 45 masodperc.

Bori Zoltin r. alezredes, kapitinysigvezetd helyettes valasza, ez fontos eredmény Cegled
tekintetében, mert hatalmas nagy a teriilet, ha a karai rend6rorsét is nézem, akkor ha Kararol
indul a szolgalat Tortelre, akkor az oriasi tavolsag, 16 perc alatt nem csak a tavolsagot tessziik
meg, hanem az intézkedéseket is. Viszonylag ez egy jo mutatd, ekkora kiterjedési
kapitanysagnak.




Godd Tibor polgarmester kérdése, a KMB. statuszt mar emlitettilk részben, a masodik
KMB-s mikor lesz feltoltve.

Bori Zoltan r. alezredes, kapitinysdgvezetd helvettes valasza, mar fel van toltve, aprilis 1-

tol. Sajat nevelésii fiatalember, aki itt is kezdte a rendori palyajat a mi kapitanysagunkon,
agilis, jo kiallasu, akar is dolgozni.

Godd Tibor polgirmester igen, még nem talalkoztam vele. Korzeti megbizott, lakossag
aranya, mindig kérdés volt, az egy fo korzeti megbizottra eso lakosok szama Tortel kozség
vonatkozasaban 2158 6. Ez még mindig nem egészséges.

Bori Zoltin r. alezredes, kapitanysigvezetd helyettes vilasza, sosem lesz az, itt nem azt
kell érteni, hogy csak a telepiilésre kell érteni, ha az Osszesitett adatoknél nézed, Tértelen
4300 lakos van, Abonynal 14.000, Albertirsa is hasonlé cipoben van, Cegléd 36.000, ott, ha a
kérzeti megbizottakat nézziik akkor ott 3 és 4000 /fo beszéliink. Tehat olyan idedlis nem lesz,
idedlis az lenne, ha olyan 400/ egy korzeti megbizott lenne, az korddban tudna tartani a
feladatokat, de erre egy picit vami kell.

Godd Tibor polgiarmester kérdése, a beszamoloban olvashatjuk, hogy a Ceglédi
Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén tovabbra sem mukddik Kaébitoszer Egyeztetd
Férum, annak ellenére sem, hogy annak megalakulasara korabban mar tébbszér javaslatot
tettiink. Mi vagy ki akasztotta el ezt a folyamatot.

Bori Zoltin r. alezredes, kapitanvsigvezeté helvettes valasza, kdzpontilag, Ceglédi Varos
K6z0s Onkormanyzata.

Godé Tibor polgirmester hozzaszolasa, egyiittmikddés az 6nkormanyzatokkal, tovabbra is
segitiink, egyilittmikodiink. Osszegzés, nekem az utolsé mondat nagyon bejott,
»Rendorszakmai eredményeik megtartasa, azokban torténo elorelépes fundamentalis zaloga az
itt szolgalé személyi allomany elhivatottsaginak, felkésziiltségének, fejlodni akarasanak
folyamatos parancsnoki tamogatdsa, melynek eszkozkészletét a vezetdknek nemcsak a
feladatmeghatdrozas, ellendrzés, kovetelménytdmasztas, hanem a vezetdi példamutatas,
emberi és szakmai felkésziiltség teriiletén is birtokolni sziikséges.” Ugy gondolom, hogy most
ez a Ceglédi Rendorfékapitanysagot maximalisan jellemzi. Gratulalok nektek, a munkatokhoz
tovabbi sok sikert, az a kapcsolattartds, ami kialakult az alezredessel illetve a korzeti
megbizottakkal, most akkor mar mondhatom igy, ahhoz mindenképpen ragaszkodom.

Godo Tibor polgidrmester kéri a témakérhoz kapcsolodo kérdéseket, hozzaszolasokat.

Antalné Petrovics Erika Képviseld, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsig elnike kérdése,
polgdrmester Ur utdn nehéz kérdéseket megfogalmazni, hiszen 6 nagyon szakszerii volt, nem
tudom, hogy szamszeriileg kimutathato-¢, de mi sokat beszéltiink mar rola, a kamerarendszer,
tényszeriien kézzel foghatd hasznot, nyomozati munkéban, sok segitséget adott-e Ondknek.

Gulyas Pil r. alezredes valasza, Jaszkarajen6t hoznam ki példaként, rengeteg kamera van
felszerelve, masfél évvel ezelott megkezdddott egy betorési hullam ott naluk, igazabdl oft is
4-5 helyi emberben kellet gondolkodni, de 10 biincselekménybdl 9 esetnél, miel6tt a kollégak
bementek az Orsre, visszanézték a kamera felvételt, meglattak, hogy ez a ,,Buga Jozsi” volt,
ennyi volt a felderités. 90 %-a a biincselekményeknek a kamera rendszernek kdszonhetden
ilyen formaban fel lett deritve.



Antalné Petrovics Erika Képviseld, az Ugvrendi és Szociilis Bizottsig elnike véleménye,
akkor érdemes lesz még fejleszteniink a kamera rendszeriinket, ha lesz ra palyazati lehetoség.
Egyetértek én is, hogy nem minden a pénz, ez egy életpilya, aki ezt a hivatast valasztja,
nagyon nehéz ezt végig csindlni, hiszen sokszor olyan dolgokkal talalkoznak, amely azért elég
ember probald tud lenni, van-e arra lehetéség, vagy képzés vagy barmiféle mod, ahol a lelki
egészségiiket kepezik.

Bori Zoltan r. alezredes, kapitinysigvezeté helyettes valasza, képzés, tréning barhogy is
mondhatjuk, mind a ketté miikddik a rendérségen beliil. Nyilvan az adott kapitanysagon beliil
ez egy plusz lehetOség, illetve kdzponti képzések is vannak.

Antalné Petrovics Erika Képvisel, az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag elnike. ¢én is
feljegyeztem magamnak, hogy a kabitdszerrel foglalkozo testiiletet j& lenne létrehozni.
Pedagogusként is latom, hogy nagyon j6 lenne, ha lenne egy ilyen Osszefogd rendszer,
dsszefognank minden oldalrol ezt a témat. Tapasztalatbdl tudom, hogy azok a gyermekek akik
ilyen kornyezetbdl jarnak be az iskolaba, ahol napi szinten téma a kabitdszer, a testvére, vagy
sziilei dilerkednek és példaul rajtuk iitdttek reggel a rendérok, reggel jonnek az iskolaban és
sirnak. Tudom, hogy nagyon nehéz ezzel mit kezdeni. Rendezvény biztositasoknal
felsoroltak, nagyon sok segitséget kapunk a rendorségtdl, minden rendezvényiinkdn ott
vannak. Egyik kedvenc rendezvényem a sziireti fesztival, hihetetlen hangulata van, de az,
hogy ittas allapotban lovaskocsit hajtanak, azt kémém, hogy legyen szondazas reggel, ha
megoldhato.

Gulyas Pal r. alezredes valasza, lehet, hogy csokkeni fog akkor a résztvevok szama. Az
rendben van, hogy a felvonulas elott mindenkit megszondazunk, de arra nincs garancia, hogy
utkézben mit fogyasztanak.

Bakos Imre, az Ugyrendi és Szociilis Bizottsig tagja tajékoztatdsa, én szoktam elinditani
Sket, minden elinduldsndl tdjékoztatni szoktam oket ezzel kapcsolatban. Sajnos valaki
betartja, valaki nem.

Czeréczki Ferencné alpolgarmester véleménye, mint pedagogus nem tudom szakmai
szemmel értékelni a beszamolot, nem ugy, mint a polgdrmester ur, nagyon jol latni ilyen jol
kidolgozott, megszerkesztett tajékoztatot latni. KoOszondn szépen, szeretném a mi
polgarérségiinket kiemelni, riiltem, hogy a jelentésben is olvastam, ugy gondolom, hogy a
torteli polgardrok maximalisan helyt dllnak, melyet gondolom Onék is meg tudjak erdsiteni.

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselo-testiilet tagjai egyhangu 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozzak:

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
61/2022. (IV.25.) hatarozata

Tortel kozség 2021. évi kozbiztonsagi és biiniigyi helyzetérél késziilt értékeld jelentés
elfogadasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte és megyvitatta a Tortel kozség
2021. évi kozbiztonsagi és biniigyi helyzetérol késziilt értékeld jelentést, és az abban
foglaltakat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo



2. Napirendi pont:

Godé Tibor Polgdrmester koszonti Petranyi Sandor tiizolto alezredest, majd ismerteti a
masodik napirendi pontot ,,a Cegléd Hivatasos Tiizoltd-parancsnoksag 2021. évi tizvédelmi
tevékenységérdl sz6lo beszamolo elfogadasa targyaban™. A kikiildott eloterjesztés szoszerinti
ismertetéseként eldadja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Petranyi Sandor tiizolté alezredes tiizoltéparancsnok elkészitette a Cegléd Hivatasos Tizolto-
parancsnoksag 2021, évi tiizvédelmi tevékenységérdl szolo beszamolojat.

A beszamolo az el6terjesztés meliékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a beszamoldban foglaltakat vitassa meg €s a
beszamolot a hatarozati javaslat szerint fogadja el.

Taortel, 2022. aprilis 20.

Godé Tibor
Polgarmester

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
...f2022. (IV. 25.) hatarozati javaslata

a Cegléd Hivatisos Tiizolté-parancsnoksiag 2021. évi tiizvédelmi tevékenységérdl sz616
beszamolé elfogadasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete megismerte és megvitatta a Cegléd
Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag 2021. évi tiizvédelmi tevékenységérol szolo beszamolot és
az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridg: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyz6
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PEST MEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
CEGLED KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG

BESZAMOLO
CEGLED HIVATASOS TUZOLTO-PARANCSNOKSAG
2021. EVI TUZVEDELMI TEVEKENYSEGEROL
ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULETEK RESZERE

Készitette:



I. Bevezetés

2021. évben Cegléd Hivatasos Tizoltoparancsnoksdg (a tovabbiakban: Cegléd HTP) a BM
Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: BM OKF) és a Pest Megyei
Katasztrofavédelmi lgazgatdsag (a tovabbiakban: Pest MKI) dltal meghatarozott célokat, a Cegléd
Katasztrofavedelmi Kirendeltség (a tovabbiakban: Cegléd KvK) kozvetlen iranyitasa mellett, a
teriileti sajatossagok figyelembevételével és felhasznaldsaval hajtotta végre.

1. A 2021. évi tevékenység altalanos jellemzése

Cegléd HTP elsddleges miikddési teriilete Pest megye délkeleti részén helyezkedik el, a Ceglédi
kistérseg telepiiléseit foglalja magaba (Danszentmiklos kivételével). Cegléd HTP 120 ezer hektaron,
14 telepiilés (Cegléd, Abony, Albertirsa, Nagykords, Ceglédbercel, Csemd, Jaszkarajend, Kocsér,
Kérdstetétlen, Mikebuda, Nyarsapat, Tapidszo6los, Tortel, Ujszilvés) lakdinak ment6 tiizvédelmét
biztositja. A telepiiléseken €16 lakosok szama 57 ezer ingatlanban 128 ezer {3, amely kiegésziil a
teriilet uthalézatan koézlekedokkel.

Miikddési teriilletiinket északrél Nagykata, északnyugatrél Monor, nyugatrol Dabas, délrdl
Kecskemét, keletrol Szolnok HTP teriilete hatarolja. A magasabb fokozatl riasztds a felsorolt
tiizoltosagok bevonasaval valosul meg, igy feladataink végrehajtdsa soran a kdolcsonos
segitségnyjtas folyamatos €s elengedhetetlen.

A térség telepiiléseinek Osszteriilete Pest megye teriilletének kozel Otodét teszi ki. Kiilteriiletét
legnagyobb részben termelési célokat szolgald mezGgazdasagi és erdoteriiletek alkotjak. Az
erdotertiletek nagysaga 21 ezer hektar, mig a mezogazdasagi miivelésii egybefliggd szdnto tablak
nagysdga sokszor a 100 hektart is eléri. A természetvédelmi teriilet nagysaga 582 hektar, amely
nagyreészt Abony és Albertirsa varosok kdzigazgatasi teriiletén helyezkedik el.

Miik6dési teriiletiinkon jelentds a nemzetkdzi és orszagos kozati (M4, 311, 441), valamint vasuti
(Budapest- Cegléd- Szolnok-Debrecen, Budapest- Cegléd- Kecskemét-Szeged) athaladd forgalom.
Térségilinket er6s6do ipari fejlédés jellemzi, mely dsszefiiggésben van az tthalozat fejlesztésével.

Terilletiink altaldnos veszélyforrasai valtozatlanul az erd- és mezOgazdasagi teriiletekhez, az
otthon jellegli kérnyezethez, a kizlekedéshez, illetve az egyre markansabb és kiszamithatatlanabb
idéjarasi jelenségekhez kothetdk. Cegléd HTP beavatkozasaink jelentds részét a szabadtéri
tlizesetek, az otthon jellegii kérnyezetet veszélyeztetd tiizesetek, a kozlekedési balesetek és a
viharkarok felszamoldsa jelentette.

2. 2021. évben elvégzett kiemelt feladatok

- A tiizoltasi, miiszaki mentési, a tlizmegelzési, valamint polgari védelmi tevékenység, mint
rendeltetésbdl adodd alapfeladatunk maradéktalan ellatasa, a hatésagi szemlélet
alkalmazasaval, a hatalyos jogszabalyokban és szabalyzokban foglaltak szerint megvalosult.

- A koronavirus jarvany hatasa tevékenységiinket, feladatainkat és beavatkozasainkat egész
évben befolyasolta, ennek ellenére az allomany védelme, a készenlét biztositdsa és a
beavatkozasok felszamolasa megvaldsult.

- Miikddési teriiletiink sajitossagait, valtozasait a tovabbképzési rendszeriinkbe beépitettiik.

- A tiizoltésag tovabbképzéseit, miiveleti tevékenységét a veszélyhelyzeti progndzisra alapoztuk,
amely lehetdvé tette az elorelatd, komplex gondolkodast és a vérhaté események hatékony
kezelését.

- Teriiletiink ipari fejlédésével jard ismeretek elsajatitasa, illetve a megépitett M4 autéat és
kapcsolodd uthalozatok paramétereinek megismerése megvaldsult.



- Tanfolyamok elvépzésével a készenléti és szolgdlatszervezési lehetdségeinket bovitettiik.

- A készenléti dllomany dllandosagat a parancsnoki gondoskodas segitségével megtartottuk.

- Cegléd HTP miikddéséhez, fejlodéséhez szilkséges hattér biztositasa, a laklanya
allagmegovasa, a szolgalati kériilmények tovabbi javitasa megvalosult.

- Az dnkéntes szervezetek erdsitése orszagos palyazatok segitségével megvalosult.

I1. Cegléd HTP szolgalatszervezése

Cegléd HTP vezetését, iranyitasat 2015. junius 1-t6] személyi valtozas nélkiil végezziik. A HTP
allomanytabla szerinti készenléti szolgalatot ellaté rendszeresitett létszama 62 6. 2021. jiliusa ota a
készenléti dllomany feltdltottsége maximalis. Az Ujoncok szama csoportonként 2-3 fo, akik
mentorok segitségével szakmai alapokat kapnak, fejlodésiik megfelelé iitemil. Fiatal gépjarmiivezeto
jeldltieink PAV vizsgét szeveztek, szivattyukezeldi vizsgdt tettek és az elbirt vezetéstechnikai képzéseken
részt vettek. Ennek eredményeként 2 f6 gépjarmiivezetdi kinevezése 2021. évben megtdrtént. Az
iddszakos orvosi, pszicholdgiai és palyaalkalmassagi vizsgalatokon, valamint fizikai felmérén az
dllomany minden tagja alkalmas mindsitést kapott. Cegléd HTP készenléti allomanyaban 1 fo
rendelkezik vezetéstechnikai oktatd képesitéssel, aki orszagos és teriileti képzések lebonyolitasat is
végzi. Cegléd HTP készenléti szolgalatot ellatd dllomanyat elsdsorban a stabilitas és allandosag
jellemzi, az allomany képzettsége, tapasztalata évrél-évre tanfolyamok végzésével novekszik.

III. A felkésziiléssel kapcsolatos feladatok végrehajtsisa

Cegléd HTP készenléti allomanya, gépjarmiivei, szakfelszerelései és tudasa az idGszaknak
megfeleld, elére prognosztizalt események felszamolasara felkésziilt. Az év elején a fltési idényre
jellemzd beavatkozadsokra torténé felkésziilésre fektettiink hangsulyt, illetve figyelembe vettiik
milkddeési teriiletiink kozlekedési forgalmabol adodo téli idojarassal kapcsolatos balesetek jelentds
kockazatat. Tavasszal és nydron a szabadtéri tlizesetekre vald esetleges kapacitds novelését
vizsgaltuk. A meteorologiai eldrejelzések figyelemmel kisérése folyamatos volt. A nagyobb
teriiletet érinté beavatkozdsokhoz sziikséges eszkozoket készenlétben tartottuk. A teriiletiinket
érintd csapadék illetve vihar elorejelzések alkalmaval sziikséges tartalék lanchirészek illetve
tartalék szivattyik mikodoképességének ellendrzése megtortént. A téli-nyan, illetve a nyari-téli
atallast gépjarmiiveinken szabdlyzat szerint elvégeztiik, biztositva a folyamatos készenlétet. A
gépjarmiivek ¢€s szakfelszerelések felkészitése mellett végrehajtottuk a készenléti allomany
felkészitését az atlagosndl nagyobb igénybevételek lekiizdésére.

A tizoltésag mentd-tiizvédelmi felkésziléssel kapcsolatos feladatai 2021. évben kiegésziilt a
koronavirus jarvany elleni védekezéssel. A jarvany hazai terjedésére a Pest MKI jarvanyiigyi
protokoll intézkedést adott ki, melynek betartdsa az allomany védelmét szolgilta. A készenléti
gépjarmivekre felkerliltek a jarvany elleni védekezéshez sziikséges arcmaszkok, gumikesztyiik és
fertotlenitd szerek, melyek biztositottak a killsé helyszineken a szolgalatot ellaté allomany
védelmét. A laktanya takaritasa napi szintd fertdtlenitéssel egésziilt ki.

IV. Tiizoltasi és miiszaki mentési tevékenység 2021. évben
1. Tiizesetek-miiszaki mentések, beavatkozast igénylé események

Cegléd HTP készenléti allomanya 2021. évben 590 esethez kapott riasztast. Az 1. szamu tablazatbol
megallapithato, hogy a 2021-es év riasztasi adata, az el6z0 €vhez képest 5% emelkedést mutat. A
beavatkozast igényl6é események szama 3%-kal nétt. A tiizesetnél torténd beavatkozasok szdma az
elozo évhez kepest 34%-kal emelkedett, ugyanakkor a miiszaki mentések beavatkozdsainak szama
21%-kal csokkent.

A 2021. évben a beavatkozast igénylo esetek 43,5%-a miiszaki mentés, mig 56,5%-a tlizoltas volt.



2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2086 | 2017 (2018 | 2019 | 2020 |202¢%
Riasztis 1 502 498 393 446 740 505 575 560 590
Beavatkozis 601 382 419 306 303 541 343 426 385 396
Tiizeset 466 198 249 182 135 267 133 269 167 224
Miiszaki 135 184 170 124 168 274 210 157 218 172
mentés

1. Tdblizat: Eves adatok dsszehasonlitisa

1. 2. Cegléd HTP vonulasi adatai miik$dési teriiletén

Az 590 riasztasbol 396 eset igényelt beavatkozast, 72 kiérkezés elott felszamolt eseménynek, 120
téves jelzésnek lett mindsitve, szdndékosan megtévesztd jelzés nem volt A téves tiizjelzéseket
kdvetden intézkedéseket kezdeményeztiink a tovabbi téves jelzések megelGzése érdekében. A
beavatkozast igénylé események szdma a riasztasi adatok novekedésével aranyosan emelkedett. A
beavatkozast igényld események koziil 224 tlzeset, 172 miiszaki mentés volt. A téves jelzések
szama valtozatlanul magas értéken maradt, a kiérkezés elott felszamolt események a tiizesetek
vonatkozasaban jelentésen emelkedtek.

e Ossz | o9 oz | B0 | e osse | a0z voz [ 290 | wn ossz | 22 oz | 3L
(=5 {388) Man AR (s pere) g | s (259} i‘l';’lfl‘"‘
Beavatkozist 426 269 157 385 167 218 396 224 172
igénylo
Téves jelzés 45 80 15 118 78 40 120 80 40
Riérkezés elatt | 30 35 15 31 R 19 72 53 19
felszimolt
Szindékosan 3 3 - 6 6 - = & .
megtévesztd
Utdlagos tiiz i 1 - - - - 2 2 <

2. 2. Tablazat: A 2019-2021. évi riasztdsok Osszehasonlitasa az eset jellege szerint

3. A tiizesetek jellemzdi

Tiizeseteink legjellemzobb helyszineiben valtozas nem tortént, 2021. évben is leggyakrabban
szabadtéren és otthon jellegii épiiletben keletkeztek tiizesetek.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szabadtéri tizeset 108 65 221 89 198 92 149
Otthon jellegii épillet tiizesete 84 113 74 44 45 41 43
Kbzlekedési eszkoz tlizesete 28 18 16 Il 16 17 19
Kéménytiiz 1] 10 6 6 3 3 6
Thzvizsgidlati hatosigi eljiris 13 3 6 5 6 6 5

3. 3. Tablazat: A 2021. év jellemzo tilizeseti beavatkozasai, az el6zd €vek Osszevetésében

A beavatkozast igényl6 tizeseti adatok dsszehasonlitasanak megallapitasai:



A beavatkozast igénylo tiizeseteket vizsgalva, mikddési teriiletiink nagysagabol adéddan
minden évben a szabadtéri tiizesetek szama volt a legmagasabb. A szabadtéri tiizesetek
keletkezésének jellemzé helyei elsésorban kiilteriiletekhez kothetok. Ismétlédd helyszinnek
szamit a kdzut és vasut kérnyezete, a nadas, bokros, cserjés teriiletek, illetve Cegléd Ugyer,
Albertirsa Homokrész, Abony Lddomb és Jaszkarajené Tetévari része. Havi eloszlasban
februar (15 db), marcius (31 db), aprilis (21 db), junius (21 db), jilius (21 db) emelkedik ki.
Megallapithaté, hogy a 2020-as évhez viszonyitva nagymértéki, 62%-0s emelkedés tortent,
ennek oka a szdraz tavaszi és nyari iddjaras.

Az otthon jellegii épiilet tiizeseteinek szama a 2018-as, 2019-es és 2020-as év alacsony szintjén
maradt. Az épitett kormyezetben keletkezett tiizesetek okozzdk a legnagyobb kart a
lakossagnak. A mar évekkel ezel6tt elkezdett és folyamatosan hirdetett tiizmegel6zési
tevekenység és lakossagtajékoztatas eredménye az alacsony esetszam.

A kéménytiizek szdma a tavalyi alacsony értéket ismételte, ami az égéstermék-elvezetok
karbantartasaban bekdvetkezett pozitiv valtozas eredménye.

Tlzvizsgalati hatosagi eljarasok szdma jelentésen nem valtozott. 3 esetben bilincselekmény
gyandja, 1 esetben tlizeset kévetkeztében tortént halaleset, illetve 1 esetben a tiizeset altal
okozott karérték indokolta a tiizvizsgalati hatosagi eljaras meginditasat.

Az év végi linnepek alatt (mindenszentek, advent, karacsony) nem keletkeztek az iddszakra
jellemzé tiizesetek, amely jelent6s eredménynek mondhato.

4. A miiszaki mentések jellemzéi

A beavatkozast igénylé miiszaki mentések szama a 2020. évi novekedés (218 db) utan 21,1%-kal
csokkent (172 db), ennek egyértelmii oka, hogy a beavatkozast igénylé miiszaki mentések sziamat
befolyasold tényez6 kevesebb volt, mint a 2020. évben. Miikddési teriiletiinket a szélsOséges idojarasi
jelenségek (viharok, jelentds mennyiségii csapadék) Pest megye északabbra es6 teriileteit értek el.

2015 {2016 2017 |2018 [2019 |2020 (2021
Kozuti baleset 85 83 101 98 89 69 76
Fakidélés, viharkir 52 58 126 68 20 87 36
CO esemény 6 4 7 4 6 4 5
Gazszivargas 4 10 8 3 8 10 7

4. 4. tiblazat: A 2021. év jellemzé miiszaki mentési beavatkozasai, az el6zd évek

osszevetéseben

A beavatkozast igényl6 muszaki mentési adatok dsszehasonlitdsanak megallapitasai:

Miikddési teriiletiink miiszaki mentései tekintetében a koziti balesetek szamdban figyelhetd
meg a legnagyobb javulas. 2020. februirjaban atadtdk az M4 autéut MO — Cegléd kozotti
szakaszat, majd juliusban a Cegléd — Abony kozotti szakaszt. Az M4 autdit 2x2 savos utvonala
felgyorsitotta, ugyanakkor biztonsagosabba tette az athaladok kozlekedését. Az esetszamok
csokkenése a kozuti baleset kovetkeztében elhunytak szamat is befolyasolja. 2018-ban 19 f6,
2019-ben 6, 2020-ban pedig 4, 2021-ben 10 {5 vesztette életét kbzuti balesetben. Ezen balesetek
elsésorban az M4 autduton, illetve a 441. szamu uton torténtek. (2021, szeptember 24-én 5 {6
vesztette életét kozati balesetben.)

A viharkarok és a fakiddlések beavatkozasi szama a 2019-es rendkiviil alacsony értékrdl 2020-
ban négyszeresére emelkedett, majd 2021-ben 60%-kal csékkent. A viharkarok és fakidolések
esetszamai jelentdsen befolyasoljak a tiizesetek és miiszaki mentések aranyat.

Az év elejét és veégét érintd fiitési szezon alatt ismét el6fordultak szén-monoxid szivargassal,
mérgezéssel kapcsolatos karesetek. 2021-ben 5 esetben kellett a tizoltd egységeknek
beavatkozniuk. A lakossag, valamint tobb kdzintézményben jelentds szamban miikddnek szén-
monoxid-érzékelok, a tizoltd egységeket tobbnyire az érzékeldk jelzésadasa alapjan riasztottak.
A szén-monoxid jelenlétének iddben torténd felismerése minden esetben é€leteket ment. A



kiérkez6 egységeink altal végzett gyors és szakszeril beavatkozasnak kdszonhetden a szén-
monoxid szivargasok egyike sem kovetelt emberialdozatot.

- A miiszaki mentések tablazatba foglalt veszélyesebb eseményei mellett 35 segitségnyijtasnal, 5
allatmentésnél, 3 technologiai meghibasodasnal, 3 vizkarnal, 1 sériilt mentésénél és 1 vasuti
balesetnél tortént még beavatkozas.

5. Kiemelkedd karesetek

A 396 beavatkozast igényl6 eseménybdl:

309 alkalommal I. riasztasi fokozatban (78,1%), 84 alkalommal I. Kiemelt riasztasi fokozatban
(kiilonleges szerek igénybevételével 21,2%) és 3 alkalommal Il. Kiemelt riasztasi fokozatban
tortént thizolidi beavatkozas (0,7%). Megallapithatd, hogy az elozo évnél tobb esemény mellett,
azonos szamu [I. Kiemelt fokozatra mindsitett tizeset tortént.

Jelentds tiizeseti beavatkozisok:

- 2021.05.29-én Cegléd, Seres diilé: egy nyarfaerdoben koriilbeliil 15 hektar teriileten nyarfa
viraga, nyarfapihe égett. A helyszinre érkezd ceglédi és szolnoki hivatasos tiizoltok
puttonyfecskendokkel, kéziszerszamokkal és vizsugarakkal eloltottdk a tiizet. A riasztasi
fokozat II. kiemelt volt.

- 2021.08.08-an Cegléd, Pesti tut 127.: egy kiilteriileti mezogazdasagi létesitményben egymastdl
300 méter tavolsagban, gwijtogatis kovetkeztében, négy rakasban koriilbeliil 1500 darab
kérbdlas széna égett. A tiizet a ceglédi, nagykatai, monori, szolnoki hivatasos tiizoltok,
valamint a farmosi, szelei, szecsoi, siilysdpi €s foti 6nkéntes tizolték 18 ora alatt oltottak el. A
riasztasi fokozat II. kiemelt volt.

- 2021.10.30-an, Cegléd kiilteriiletén a Regionalis hulladéklerako telepen 300 m® alapteriileten,
tobb méter mélyen beizzott szemét égett. A tiizet a helyszinen 1évé munkagép segitségével a
ceglédi, nagykatai és szolnoki tiizoltok eloltottik. A riasztasi fokozat II. kiemelt volt.

Cegléd HTP készenléti allomanya a tiizesetekkel, miiszaki mentésekkel kapcsolatos tevékenységet a
vizsgalt iddszakban is a lakossag védelmét szem el6tt tartva, biztonsagérzetiiket fokozva végezte.
V. Gyakorlatok tartisa

Tovabbra is cél, hogy az (j létesitésli, vagy régen latott, illetve 0j technoldgiat alkalmazo
létesitményekbe eljusson az allomany, ott helyismereti és szituacios gyakorlatok keretében olyan
szint{i ismeretet szerezzen, ami biztositja egy esetleges beavatkozas hatékonysagat. A gyakorlati
helyszinek kivalasztasakor figyelembe vettitk miik&dési teriiletiink sajdtossagait és torekedtiink a
valtozatossagra. Cegléd HTP a 2021. évben a jarvanyhelyzethez igazodva végezte a kiilso
helyszinekre tervezett gyakorlatait.

Cegléd HTP készenléti allomanyanak képzését a vizsgdlt idoszakban is a Pest MKI 4ltal
jovahagyott éves tovabbképzési és gyakorlatterv alapjan terveztilk. Az éves tovabbképzési terv
elméleti része a BM OKF altal kézpontilag meghatérozott témadinak segitségével valosult meg,
amely a helyi sajatossagok figyelembevételével kiegésziilt a killonleges szerekkel kapcsolatos
elméleti és gyakorlati képzésekkel.

A féléves ciklusos képzést lezaro vizsgatesztek kitGltése a feladatszabasnak megfelelden torténnek.
A készenléti allomany 2021. 1. féléves vizsgaeredmények atlaga megkdzelitette a 90%-ot, majd a II.
féléves vizsgaeredmények atlaga meghaladta a 91%-ot.

Gyakorlati képzések keretein beliil helyismereti, szituiciés begyakorld és ellendrzé gyakorlatokon
tul, favagasi, roncsvagasi, magasbol mentési, habbal oltasi, szivattyikezeldi, vezetési és rutinpalya



gyakorlatokat is terveztiink, melyeket a veszélyhelyzetre vonatkozé szabalyok betartasival
valositottunk meg.

2021. marcius 8. és majus 3 1. kozott a laktanyan kiviilre tervezett valamennyi gyakorlatot kdzponti
dontéssel felfliggesztetiék, a jarvany terjedésének megakadalyozdsa és csokkentése érdekében. A
laktanyan kiviiire tervezett gyakorlatok jboli engedélyezésekor, a létesitmény higiénids eldirasait
és a tovabbra is érvényes jarvanyiigyi intézkedéseket maradéktalanul betartottuk.

Cegléd HTP készenléti dllomanya 2021-ben 9 létesitményben tartott helyismereti foglalkozast és 3
szituacios begyakorld gyakorlatot hajtott végre minden szolgalati csoport. A helyismereti
foglalkozasok soran a tiizvédelemi hasznalati szabdlyok, illetve a beavatkozast eldsegité szabalyok
vizsgdlata és ellendrzése kiemelt figyelmet kapott. A gyakorlatok vezetdje a szolgalatparancsnok
volt, aki ezaltal is meggy6zédhetett az allomany helyismereti foglalkozdsokon megszerzett
tudasarol, illetve felmérhette a szolgdlati csoportok szerelési ismeretekben valoé jartassagat.
Nagykérss OTP dllomanyaval kozos gyakorlat soran kiemelt figyelmet forditottunk a tiizoltas
vezetésének atadas-atvételére.

2021-ben Nagykérss OTP-vel kézds parancsnoki ellenérzd gyakorlatot tartottunk, a SIIX Hungary
Kft, 1étesitményében. A készenléti allomany csoportjai, a gyakorlatok végrehajtasa soran megfeleld
minositést kaptak.

VI. Szakmai feliigyeleti tevékenység
1. Az Onkorminyzati Tiizoltésag Nagykéris tevékenységének szakmai feliigyelete

Cegléd HTP kdzvetlen szakmai feliigyeletet 1at el Onkormdanyzati Tiizoltésdag Nagykdrds (a
tovabbiakban: Nagykéros OTP) felett. Nagykérss OTP egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
elsédleges miiveleti korzetébe hiarom telepiilés (Nagykords, Nyarsapat, Kocsér) tartozik, Cegléd
HTP miiksdési teriiletén beliil. Nagykoros OTP ezeken a telepiiléseken végzi, a hatalyos
jogszabalyok betartasaval, tiizoltasi és miszaki mentési tevékenységét. A lakosok szama korilbeliil
28 ezer {6, a teriilet nagysaga pedig kozel 35 ezer hektar.

2021. évre Nagykéros OTP parancsnoka konzultaciénk utdn elkészitette az OTP éves gyakorlat- és
tovabbképzési tervét. Kapcsolatunk napi szintii, ennek eredménye a hivatisos tiizoltosiggal valo
kivalé egyiittmiikddés. Nagykdrds OTP létszamat 16 fofoglalkozasii személy alkotja, melyek az
allandé készenlétet biztositjak. A készenléti allomany éves egészségiigyi sziirését és fizikai
felmérését elvégezték. A féléves szakmai tudasszint ellendrzést a parancsnok végrehajtotta.

A koronavirus jarvany kezelését Nagykords Varos Onkorményzata segitségével végezték. A
laktanyaban tartozkodast a veszélyhelyzet kihirdetésével korlatoztak, a szolgalati csoportok
valtasanal a taldlkozasokat, érintkezéseket csdkkentették. A szilkséges fertdtlenitd szerek,
védoeszkdzok beszerzése megtértént, ugyanakkor a laktanya fertGtlenitését és a szolgalatban 1évé
védbeszkoz hasznalatanak rendszerességét megkovetelték.

2021. évben Nagykorss OTP ésszesen 177 esethez kapott riasztast, ebbdl 160 esethez onalléan
kezdték meg a vonulast (90%), 17 esetben az esemény jelzése indokolta Cegléd HTP készenléti
szereinek részvételét is. A 160 oOnalléan végrehajtott vonulasbol 122 eseménynél tortént
beavatkozas, ebbdl 46 tiizesetet és 76 miiszaki mentést a hivatasos allomany segitsége nélkiil
szamoltak fel.

Nagykéros OTP személyi allomanyanak 2021. évi kareseti tevékenysége €s jarvanykezelése
elismerésre méltd. Cegléd HTP és Nagykords OTP készenléti dllomanya az els6dleges miiveleti



korzetéhez tartozo telepiiléseken 17 alkalommal végezték kézosen feladataikat, melyeket az
esemény nagysdga vagy az azokkal kapcsolatos hatdsdgi részcselekmény végzése indokolta. A
kézosen felszamolt miiszaki mentések szama 3, a tiizesetek szama 13.

A 2021. evre vonatkozo gyakorlattervben az elvarasoknak megfeleloen, szerepet kaptak a Cegled
HTP keszenléti dllomanyaval kozdsen tervezett gyakorlatok. A koronavirus jarvany ellenére 1
helyismereti foglalkozast és 1 ellenérzd gyakorlatot Nagykérss OTP és Cegléd HTP készenléti
dllomanya kozGsen hajtott végre.

Nagykorss OTP kiilfsldi beszerzéssel frissitette készenléti szerallomanyat. A gépjarmiifecskendd
honositdsa megtértént, a szivattyiikezel6i vizsgara Cegléd HTP allomanyabdl mentor segitette a
felkésziilést. A 2021. majus 26-an tortént BM OKF KOK kihelyezett vizsga keretében 8 [0
gépjarmiivezetd szivattyukezelésbol, 4 f6 beosztott pedig kisgépekbdl sikeres vizsgat tett. A
Mercedes 1227 AF 3000 tipusi gépjarmiifecskendd rendszerbe allitdsa 2021. mdjus végén
megtortént.

Az évek soran a BM OKF pélyazatain elnyert anyagi és targyi fejlesztések segitségével tovabb
erosodott, fejlodott. Az eszkGzpalydzaton kapott akkumulatoros feszitovagd és pneumatikus
emeldparna berendezés segitségével miiszaki mentési tevékenységiik hatékonyabb lett. Az OTP
felszerelései jo allapotuak, a miiszaki-biztonsagi kovetelményeknek megfeleinek. Eszkozeiket
rendezett kdriilmények kozott taroljak, karbantartjak, rendszeres feliilvizsgalatukrdl gondoskodnak.
A laktanya kiilsé €s belsd karbantartottsiga megfelelé. 2021-ben egy szerdllas felijitasa,
aljzatbetonozasa megtoriént.

Nagykords OTP a rendhagyd koriilmények kozott is mindent megtett a lakossagtajékoztatasi és
iffjisagnevelési feladatok végrehajtasa érdekében, ezzel is eldsegitve miiveleti korzetik
tizvédelmét. Mentd tiizvédelmi tevékenységiiket, teljesitményilket hangsilyozva elsédleges
milveleti korzetiikkben az emben élet- és vagyonbiztonsag érdekében nagy szilkség van munkajukra,
amely Nagykoros Varos Onkorményzatdnak timogatésaval valosult meg.

Az ellendrzések sordn megallapitast nyert, hogy Nagykérss OTP mikodése és a készenléti
allomany szakmai tudasa megfelelo.

2. Az Ujszilvisi Onkéntes Tiizolték Egyesiilete tevékenységének szakmai feliigyelete

Cegléd HTP miik6dési teriiletén egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezé OTE 2021. év elejéig
nem volt. Az Ujszilvasi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet alapitisa mar évekkel ezeltt megtortént, tagjai
a szilkséges tanfolyamot méar elvégezték. 2021. marcius elsején, II. kategérids egyiittmiikGdési
megallapodas létrejott. Tagjai koéziil 15 f6 rendelkezik 40 oras alaptanfolyammal, akik tdmogatjak a
hivatdsos allomany beavatkozasait. Az eltelt idében bebizonyosodott, hogy a lelkes, szakmai
fejlédésre éhes, hivatésos tiizoltokkal megerdsitett OTE szép jovo elétt all. Az egyesiilet a BM OKF
altal kiirt szakmai palyazaton idén elészor vett részt és beavatkozashoz sziikséges eszkozokhoz,
védofelszerelésekhez jutott hozza. Az onkormanyzat a ,Magyar Falu Program™ palyazati kiirasai
segitségével tiizoltdszertarat €s hozza kapcsolodo kozosségi épiiletet 1étesitett.

VII. Tiizvédelem, tizmegelozés érdekében tett intézkedések, azzal kapcsolatos feladatok

1. Cegléd HTP tizmegeldzési tevékenysége, tiizvédelmi célellendrzések

Cegléed HTP miikodesi teriiletén keletkezett tlizesetek, kdresetek felszamolasakor, intézkedési
tevékenységiinkkel a lakossag védelmét szolgaltuk. A készenléti allomany szabadtéri tiizesetek,

kéménytiizek, CO események, helyismereti gyakorlatok, rendezvények, tiizoité vizforrasok
helyszinén és egyéb indokolt esetben ellendrzésekkel tdmogatta a hatdsagi eljarasok lefolytatasat.



Az elkészitett jegyzokOnyvek tartalmazzak a helyszin tizvédelmi allapotat, a tizvédelmi
szabalysértéseket ¢és hianyossagokat. A helyszinen tapasztalt, jegyzOkonyvben rogzitett
megallapitasokat tovabbitjuk a Hatdsdgi Osztily munkatdrsainak, akik az integralt szemlélet
tiikrében eljarnak az adott Gigyben.

2. A tiizmegeldozést szolgilo megjelenések

2021. évben a tlizmegel6zést szolgald tevékenységiink a koronavirus jarvany hatdsira az eldzd
évekto! eltérd modon lett végrehajtva. Elsésorban az elektronikus és irott sajto, illetve a helyi radid
és televizio segitségével tortént a lakossag tajékoztatasa. Szeptembertdl a Cegléd TV és Cegléd
Radié adasaiban havi rendszerességgel személyesen beszéltem az el6z6 honap kiemelt
eseményeirdl €s az orszagos tlizmegel6zési célokrol, melyek a kvetkezok voltak:

- A lakastiiz megeldzése (a fiités, a siités-fozés, a dohanyzas, a gyertyagytjtas, az elektromos
berendezések hasznalati szabalyai).

- Az erdo- és vegetaciotiiz megel6zése (magatartdsi szabalyok az erdében, tiizgytjtasi tilalom
betartasa, iranyitott égetés és a szabadtéri tizgyujtas szabalyai).

- A nyari betakaritasi munkalatok szabalyai (gépszemlék végrehajtisa, a mezdgazdasdgi teriilet és
a mezOgazdasagi gépek felkészitése).

- A kéménytiizek megeldzése.
A fustérzékel6 és a CO érzékeld hasznalatanak elonyei. (a fiitési szezon veszélyei).

VIII Polgari védelmi feladatok

A Honvédelmi Intézkedési Tervben meghatrozott feladatok részeként az Altaldnos Polgéri
Védelmi Terveket készitettiik el. A feladat végrehajtasa érdekében megkezdtilk a honvédelmi tipusi
kiilonleges jogrendi iddszakra vonatkozéan a készenléti allomény felkészitését. Mikodési
terilletiink kidolgozott téli adattarat frissitettiik, illetve a személyi valtozasokat, elérhetoségeket
aktualizaltuk.

1. Onkéntes mentdszervezetek

Cegléd HTP miik&dési teriiletén kdzel 100 fo 6nkéntes lat el katasztrofavédelmi feladatokat 2 jarasi
(Gerje, Koris) és 6 telepiilési mentécsoportban (Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel,
Nagykorss, Ujszilvas). Vezetdik részére negyedévente biztositottuk a felkésziilés lehetdségét a
katasztrofavédelemmel, polgari védelmi kapcsolatos feladatokban torténd egyiittmiikodes
tekintetében. A jarasi, illetve telepiilési ment6csoportok 2019-ben Nemzeti Min6sitd Gyakorlaton
vettek részt, mely 5 évre biztositja a karesetek sordn torténd kozremiikodésiik lehetseégét. A
jarvanyhelyzet idGszaka alatt a kapcsolattartas elektronikus Gton és riasztasi gyakorlatok soran
valosult meg. 2021. évben az onkéntes mentdszervezetek kareseti bevonasara nem keriilt sor.

2. Kozbiztonsagi referensek

Miikodési teriiletiink 6 telepiilése (Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Nagykéros, Ujszilvas)
[I-es, mig 8 telepiilése (Csemd, Mikebuda, Nyarsapat, Kocsér, Jaszkarajend, Korostetéilen,
Tapioszolés, Tortel) Ill-as katasztrofavédelmi osztilyba tartozik. Jelenleg minden Il
katasztrofavédelmi osztilyba sorolt telepiilésen végez feladatokat kdzbiztonsagi referens, akik
naprakész informaciokkal és helyismerettel rendelkeznek, hatékonyan tudjak elosegiteni a
katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasat. A referensek negyedéves értekezletének szervezésében
a katasztrofavédelmi megbizottak is szerepet vallaltak.

3. Lakossagtijékoztatis, kapesolattartas, kozosségi szolgalat



Evek ota kiemelt feladatként kezeltitk a miikodési teriiletiinkon €16 lakossag tajékoztatasat, melynek
alapja az 6nkormanyzatokkal torténé kapcsolattartas. A lakossdgot érintd veszélyekrdl a sziikséges
szakmai anyagokat, tdjékoztatokat biztositottuk szdmukra. A kapott anyagokat az 6nkormanyzatok
honlapokon, hirlapokban, radiéban, televizioban koézzétették, igy a lakossag tajékozdodhatott a
szabadtéri égetés szabalyairol, a fiitési szezon veszélyeirdl, a kéménysepro-ipari tevékenységrol és a
tiizvédelmi magatartasi szabalyok betartasarol.

A jarvanyiigyi enyhitések iddszakaban, a kozdsségi szolgalat teljesitéséhez ismét segitd kezet
nyudjtottunk a tiizoltosdgot valasztd didkok szamadra, igy betekinthettek Cegléd HTP életébe,
feliigyelet mellett adminisztrativ feladatokat, illetve karbantartast végezhettek.

2021. év nyaran ismét megjelentek laktanyankban a Cegléd Bem Jozsef Miiszaki Szakgimnazium
és Szakkozépiskola, illetve a NagykorSs Arany Jdnos Reformatus Gimnazium rendészeti agazati
képzésben résztvevd kozépiskolds tanulok. A tlizoltésdgnal kotelezden elbirt gyakorlati képzésen a
képzési terv alapjan elméleti és gyakorlati oktatasban részesiiltek. Ennek keretében égéselméletrol,
munkavédelemrol, védoruhazatrol és védoeszk6zokrdl tartottunk oktatast, melyeket videofilmek
vetitésével, szerelési gyakorlatok tartasaval szinesitettiik, illetve eldadasaink tartalmaztdk a
tizmegelozéssel kapcsolatos helyes magatartasi szabalyokat,

4. Helyi Védelmi Bizottsag

Cegléd HTP miikodési tertiletén két Helyi Védelmi Bizottsag (a tovabbiakban: HVB) miikédik,
Cegléd és Nagykords székhelyen. A 2020-ban kinevezett 0j hivatalvezetokkel, a HVB elndkeivel a
kapcsolat megfeleld, a jarviannyal kapcsolatos rendkiviili feladatainkat kdzdsen végeztilk. A HVB
iilései a koronavirus jarvany miatt rendhagyé modon, on-line valosultak meg. Az iiléseken
eloterjesztett témakat az elndkség elfogadta. A HVB veszélyhelyzeti miikddése a jarvanyhelyzet
ellenére is mindveégig biztositott volt.

IX. Iparbiztonsagi feladatok

Cegléd HTP miikédési teriiletén kiemelt iparbiztonsagi feladatot jelent a veszélyes iizemek
mitkddésének és a veszélyes aru szillitasanak ellenérzése. A készenléti allomany megfelel6
ismerettel rendelkezik a létesitményekben folyo tevékenységekkel, illetve az iizemek lakossagot
veszélyeztetd tényezdivel kapcsolatban. Miikddési teriiletiink uthdlozatan jelentés mennyiségii
veszélyes aru széllitisa torténik (M4-es autont, 311. at, 441. ut).

2021. évben a veszélyes iizemek és a veszélyes aru szallitas teriiletén 1-1 esetben keriilt sor tiizoltoi
beavatkozast igényld karesemény felszamolaséra.

- 2021.09.06-07. Albertirsan talalhato, kiiszobérték alatti veszélyes ilizem teriiletén a 10 m?
ammonia folyadékgyiijté tartaly biztonsagi lefuivaté szelepe hibasodott meg. A szelep csergjet,
kiszakaszolast kdvetden elvégezték a helyi szakemberek. Az ammonia gaz, lefuvaté csdvon
keresztill a karmenté medencébe és a szabadba kerillt. A kiérkezé készenléti szolgalat
biztositotta a helyszint és az iparbiztonsagi feliigyelé segitségével az eseményt kivizsgalta.
Személyi sériilés, illetve lakossagvédelmi intézkedés nem tortént.

- 2021. 09.24. M4 autéit 89 km+650. Utépitési munkalatok miatt forgalmi torlodas alakult ki,
amikor egy személyszallitd gépjarmi nagy sebességgel egy kiilfdldi rendszami, allé
teherszallitd jarminek Gitkdzott. A tehergépjarmii a kdzuti veszélyes aruszallitas (ADR) hatalya
ald tartozo veszélyes arut is szallitott. A helyszinen a személyszallitéban utazé 5 személy életét
vesztette. A készenléti allomany feszitd-vagd berendezéssel a holttesteket kiemelte, illetve a
helyszinelés idején a rendGrség munkajat segitette. A szallito jarmiivén lévé ADR hatalya ald
tartozd veszélyes anyagok csomagoloedényei a koziti baleset kovetkeztében nem sériiltek olyan
mértékben, hogy a veszélyes anyag a szabadba kikeriilt volna. A szallité jarmi sériilt



vontatmanya é€s rakomanya elhelyezésére, Orzitt telephelyen Keriilt sor, a szallitd cég, a
veszélyes aru tovabbszallitasara intézkedett.

Veszélyes iizemeink:
Also kiiszobértekii veszélyes tizem:

- 1 db Cegléd telephelyén (novényvédo szerek raktarozasa)
Kiiszobérték alatti veszélyes {izem:

- 1 db Nagykérdson (fém- és csomagoloeszk6zok tarolasa)

- 1 db Albertirsa telephelyen (gyorsfagyasztott élelmiszerek gyartasa)

- 1 db Cegléd telephelyén (termel6tevékenység jelenleg nincs)
2021-ben a SIIX Hungary Kft. telephelyén végrehajtott parancsnoki ellenérzéd gyakorlat soran
tettiink eleget a veszélyes anyag jelenlétében torténé beavatkozds gyakorldsanak. A veszélyes
anyagot érintd beavatkozas gyakorlasa sordn a veszélyes anyagok azonositasat, kdreseti kezelését a
szolgalati csoportok kivétel nélkiil minden esetben az eléirasoknak megfeleléen végezték.

X. Tars- és egyiittmiikodo szervekkel valo kapcsolat

Az el6z6 évek kapcsolatteremtd munkdjat folytatva kiemelt figyelmet forditottunk a tars- ¢€s
egyiittmiik6dé szervekkel, helyi 6nkormanyzatokkal, a jarasi hivatalokkal, valamint a civil
szervezetekkel valé szoros egyiittmiikddésre. A Ceglédi Rendérkapitinysag és Ceglédi
Mentdallomas vezetéivel napi kapcsolatot apolunk. Kareseti feladataink ellatisa megkdveteli a
Magyar Kdzttal, az aram-, viz- és gazszolgaltatoval valo egylittmiikodést.

Cegléd HTP a miikodési teriiletén lévd szervezetek és létesitmények vezetivel torekszik a jo
kapcsolat dpolasara (Magyar VoOroskereszt, Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Baptista
Szeretetszolgalat, Cegléd Varosi Sportuszoda, Cegléd Varosi Sportpalya, Cegléd Kossuth
Miivelédési Kozpont).

Az onkormanyzatokkal vald kozvetlen kapcsolattartds kiemelt fontossagi. A polgarmesterekkel,
jegyzbkkel, kozbiztonsagi referensekkel, ©Onkorményzati képviselokkel wvalé hatékony
egyiittmtikdés mindkét fél munkavégzését segitette.

X1. Cegléd HTP miikédésének targyi feltételei

Az elmult években lezajlott nemzeti tiizoltogépjarmii és eszkozfejlesztés eredményeként 2 db qj
RABA fecskenddvel és kiilonleges szerekkel tiizoltosigunk mentd-tiizvédelmi képessége fejlodatt.
A korszerii és iizembiztos technikaknak k&szdnhetéen gyors tlizoltdi segitséget kap a mikdodési
teriiletiink lakossaga. A  sziikséges tlizoltas-technikai, érintésvédelmi, létra és csorld
feliilvizsgalatokat iitemezett formaban, idoben elvégeztettiik a kijeldlt szakmiihellyel.

A gépjarmiivek mellett a meglévd eszkozallomany allaginak megovasa, bevethetdségének
fenntartasa is kiemelt feladatunk. Az eszk6zok bevethetoségének fenntartasa érdekében kiemelt
figyelmet forditunk a karbantartasi tevékenységre. A személyi védofelszerelések és védoruhak
bevethetd allapotban tartdsa a tlizoltasi és miiszaki mentési tevékenységet végzé allomany szamara
biztositott.

Az 0j generacios R13 tipusi védéruhdzat hasznalatdval az egyéni védofelszerelés ellatottsaga,
illetve a védelmi képesség szintje is emelkedett. Az elhaszndlddott, beavatkozasok és gyakorlatok
soran megsériilt egyéni és csapat-véddeszkdzok cseréjét azonnal elvégezziik. Az 0j védéruhaval
kiegésziilve készenléti szereink, felszereléseink utin véddruhazatunk is eurdpai szinvonalti és
mindségii.

Az épiiletek allagmegovasa érdekében a sziikséges javitasokat, karbantartasokat, fellilvizsgalatokat
elvégeztettiik, A laktanyaban torténé felujitasi munkalatok elvégzésében a készenléti allomany nagy



segitséget nyujtott, az elektromos és a vizhalozat karbantartasival, a tisztasagi festés elvégzésével,
illetve egyéb karbantartasi feladatok végrehajtasaval.

2021. évben a hidegszertdr kapuinak cseréje a Pest MKI segitségével megvalosult. A kirendeltségi
étkezb és a hiradoiigyelet tisztasagi festését, az emeleten 1évo erkély iivegezését és a hiradoiigyelet
elektromos halozatanak felujitasat a készenléti allomany végezte el, Pest MKI segitsegével.

A Koérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) keretén beliil a kivitelezési
munkak 2022-ben kezdbdnek. A laktanya fel(jitdisa magdba foglalja a teté és homlokzat
szigetelését, a nyilaszarok cseréjét és a tetére napelem rendszer telepitését. Az onkormanyzatok
adomanyozasabol megvalosult az emeleti irodak klimatizalasa, illetve akkumulatoros kisgépek
beszerzése a készenléti szerekre.

XII. Ugyeleti tevékenység

Cegléd HTP készenléti szereinek riasztasa legnagyobb részben a Pest MKI Miiveletiranyitas altal
valosul meg, ugyanakkor a helyi szerv iigyeletese a kdzvetleniil az tigyeletre érkezd telefonos és
személyes jelzések fogadasara is felkésziilt. A riasztasok kezelése, végrehajtasa a helyi ligyeleten
gordiilékeny és szabalyos. A vonulast a készenléti szerekre beosztott allomany a szabadlyzoban
meghatérozott idén beliil megkezdte. Az ligyeletes segiti a vonulast, figyeli a radicforgalmazast,
végrehajtja a kapott feladatokat, rogziti a helyszinrél érkezd visszajelzéseket, figyelemmel kiséri az
elektronikus levelezd rendszert és a birtokdba jutott informaciokat tovabbitja, sziikség esetén
jelentést tesz.

XIV. Osszegzés

A 2021. évre kitiizott legfontosabb célunk a hatilyos jogszabalyokban, valamint normativ
szabalyzokban foglalt tlzoltasi és miiszaki mentési, tlizmegel6zési, valamint polgdri védelmi
tevékenység, mint rendeltetésbdl adodd alapfeladatok maradéktalan ellatisa szerepelt. Az érintett
idoszakban Cegléd HTP a kitiizott céljait teljesitette, kotelezettségeit végrehajtotta. Személyi
dllomanyunk minden tagja szakmai hozzaértésér6l, elhivatottsagardl tantbizonysdgot tett, ennek
alapja a folyamatos tanulas és dnképzés. Cegléd HTP 2021. évben is a miikdési teriiletiinkdn €16k
biztonsaga érdekében, a varhatd kockazatokra felkésziilve, a bekovetkezett kareseteket
maradéktalanul felszamolta. Hatosagi részcselekmények veégzésével, valamint a rendelkezésre allo
csatorndk segitségével megvalosult a tiizmegeldzéssel kapcsolatos lakossagtdjékoztatds. A
statisztikai adatok legjelent6sebb eredménye, hogy az otthon jellegii tiizesetek szama a tavalyi
alacsony értéken maradt. A miikddési teriiletiinkn talalhaté ©Snkormanyzati és onkéntes
tiizoltésagokkal kialakult kapcsolat erdsitette teriiletiink menté tiizvédelmét. Lépést kell tartanunk
kémyezetiink valtozasaival, ezért sziikséges a megel6zés, a felkészillés és a kareset felszamolds
szinvonalinak tovabbi emelése, a lakossdg biztonsiginak, az ipar fejlodésének és a kritikus
rendszerelemek védelme érdekében. Elengedhetetlen, hogy a modem vilag kihivasaira uj
szemlélettel, modern szakmai tudéssal valaszoljunk.

XV. A 2022. év celkittizései

- A lakossag éngondoskodo képességének erésitése, a lakastiizek és szén-monoxid mérgezések, a
kéménytiizek és a szabadtén tiizek megel6zése érdekében.

- Polgari védelmi, iparbiztonsagi és hatdsigi intézkedések kezdeményezésével, a készenléti
allomany hatékonysaganak novelese.

- Mindségi gyakorlatok tervezésével a készenléti dllomany szakmai ismereteinek fejlesztése.

- Mikodési teriiletink az &nkéntes szerepvallalds tamogatdsa, illetve az Onkormanyzati €s
Onkéntes tiizoltosagok palyazati fejlesztése.



- A terliletiink6n épitett M4 autout és a kapcsolodo utak, teriiletek paramétereinek megismerése.
- A készenléti dllomany koronavirus jarvannyal szembeni védelmének biztositasa.
- A készenléti &llomany pszichikai és fizikai allapotanak megorzése.
- A laktanya felujitasaval kapcsolatos feladatok pontos és eredményes végrehajtasa.

Mellékletek Cegléd HTP 2021. évi beszamoldjahoz

Mitkddési teriiletiink telepiiléseinek beavatkozast igénylé eseményei

Abony teriiletén beavatkozast igénylé események

(2018-ban 45 db, 2019-ben 81 db, 2020-ban 52 db, 2021-ben 48 db)

T['ZESE_:T 2018 2019 2020 2021 MUSZAKI .\_IIE\TES 2018 019 2020 2021
HELYSZINE 21 db 59 db 24 db 17 db FAJTAJA 24 db 22 db 28 db 21db
Szabad teriifet 13 53 19 18 Kozlekedést baleset 16 19 14 16
Oithon jellegi 3 3 3 4 Viharkdr-fakidlés 5 - 9 |
Kozlekedési eszkoz 4 2 2 5 Allatmentés 1 - 2 -
Ipari létesitmény 1 | - - CO esemény 1 - - -
Vizszivatis 1 - -
Sériilt mentése - 1 - -
Vasiti baleset - - 1 -
Segitségnyiijtds - 2 2 3
Gazszivirgis - - - 1
Albertirsa teriiletén beavatkozast igénylo esemény
(2018-ban 36 db, 2019-ben 32 db, 2020-ban 39 db, 2021-ben 27 db)
TUZESET 2018 2019 2020 2021 MUSZAKI MENTES 2018 2019 2020 2021
HELYSZ“!E 9 db 18 db 16 db 12 db FAJTAJA 27 db 14 db 23 db 15 db
Szabad teriilet 8 10 5 7 Kéziekedési baleset 20 Il 8 4
Otthon jellegd 1 4 9 4 Viharkdr-fakiddlés 5 - 4 3
Kozlekedési eszkdz - 4 2 ] Allatmentés - - 2 |
COQ esemény 1 - - -
Gizszivirgds - 1 2 1
Technoldgiai hiba - - - 2
Vizkir - - 4 -
Szériilt mentése - - - |
Segitségnyujtis | 2 3 3
Cegléd teriiletén beavatkozdst igénylé esemény
(2018-ban 160 db, 2019-ben 200 db, 2020-ban 187 db, 2021-ben 200 db)
TUZES['.IT 2018 2019 2020 2021 MUSZAKI :}lENTES 2018 2019 2020 2021
HELYSZINE 61 db [13db | 84db 113 db FAJTAJA 99 db 87 db 103db | 87db
Szabad teriilet 42 84 52 83 Viharkar-fakidblés 32 13 42 16
Otthon jelleph 9 15 15 17 Kozlekedési baleset 40 44 33 37
Kdzlekedési eszkoz 3 8 10 7 Eletmentés 2 - - -
Kereskedelmi lét. - | - - CO esemény - 3 1 5
Mezdgazd. léL - - 2 - Gizszivirgas - 3 5 4
| Egycb kategdrin 2 I 3 I Allatmentés 3 | 3 3
Ipari [étesitmény 2 3 - 3 Technologiai hiba 1 - - ]
Tdroldsi lét. 2 1 2 2 Segitségnyujtas 13 18 17 19
Kézlekedési lét. i - - - Sériilt mentése 2 5 - -
Vasiti baleset 2 - - 1
Vizszivatds 2 - | l
] a

Veszélyes anyag




Darazsirtis I - - =

Omlasveszély - - 1 -

Ceglédbercel teriiletén beavatkozast igénylo esemény
(2018-ban 14 db, 2019-ben 12 db, 2020-ban 13 db, 2021-ben 22 db)

TUZESET 008 [ 2019 | 2020 | 2021 MUSZAKIMENTES | 2008 | 2009 [ 2020 | 2021
HELYSZINE 7db | 8db | 5db | 8db FAJTAJA 7db | 4db | Bdb | 14db
Szabad teriilet 4 6 2 4 Viharkar-fukidolés | 2 3 3
Otthon jellepi 2 1 2 ] Kozickedési baleset 4 2 2 3
Oktatasi lét. - - - - Vizkar - - - l
Kézlckedési eszkdz 1 1 | 3 Sériilt mentés | - - -
Eletmentés - l
Gizszivargas | - - -
Allatmentés - - l |
Segitségnyuijtis - - | 3
Csemd teriiletén beavatkozast igénylé esemény
(2018-ban 18 db, 2019-ben 3 db, 2020-ban 15 db, 2021-ben 19 db)
TUZESET 208 [ 2009 | 2020 [ 2021 | MOSZAKIMENTES | 2008 | 2009 [ 2020 | 2021
HELYSZINE 6db | 11db | 7db | 15db FAJTAJA 12db | 3db | 8db | 4db
Szabad teriilet 4 7 3 ! Viharkar-fakiddlds 9 1 5 2
Otthon jellegd 2 3 3 i Kozlekedési baleset - - 2 z
Mezogazdasagi lét. - - - I Darizsirtas - - - -
Kozlekedési eszkbz - 1 ] I Sériilt mentése | i - -
Ipari létesitmény - - - 1 Allatmentés 1 - I
Segitségnyljtis 1 - - -
Gézszivirgis - 1 - -
Jaszkarajend teriiletén beavatkozast igénylé esemény
(2018-ban 7 db, 2019-ben 12 db, 2020-ban 11 db, 2021-ben 10 db)
TUZESET 20018 | 2019 | 2020 | z021 MUSZAKIMENTES | 2018 | 2019 | z020 | 2021
HELYSZINE d4db | 10db | 4db | 64db FAJTAJA 3db [ 2db | 7db | 44b
Szabad teriilet 2 9 4 6 Viharkdc-fakiddlés 1 2 2 2
Otthon jellegii 2 | - - Kozlekedési baleset 2 - - 2
Gazszivirgas - - 2 -
Epiiletomlis - - 1 -
Segitsépnyuits - - 2 -
Kocsér teriiletén beavatkozast igényld esemény
(2018-ban 13 db, 2019-ben 9 db, 2020-ban 8§ db, 2021-ben 9 db)
Cegléd HTP 1 db tiizesetnél és 1 db miiszaki mentésnél vett rész,
2021-ban 7 db eseményt Nagykoros OTP onalléan szamolt fel
TUZESET 2018 | 2009 | 2020 | 2021 MUSZAKI MENTES | 2008 [ 2009 [ 2020 [ 2021

HELYSZINE 4 db 5db 1db 3 db FAJTAJA 9 db 4 db 6 db 6db




Szabad teriilet 2 3 2 I(1Y | Viharkar-fakidolés 7 1 2 1
Otthon jellegii | | - - Kozlekedési baleset 2 3 3 5(1)
Kézlekedési eszkiz 1 | - 2 Sériilt mentése - - 1 -
Kdrostetétlen teriiletén beavatkozist igénylé esemény
{2018-ban 6 db, 2019-ben 2 db, 2020-ban 7 db, 2021-ben 7 db)
TUZESET 2018 2019 2020 2021 MUSZAKI MENTES 2018 2019 2020 2021
HELYSZINE 2db L dh 6 db 5dh FAITAJA 4 db 1 db 1 db 1db
Szabad teriilet 2 1 5 - Viharkar-fakiddlés | - | -
Otthon jellegi - - - 4 K&zlekedési baleset 3 1 - 2]
Taroldsi lét. = z 1 =
Kozlekedési eszkoz - - - i
Mikebuda teriiletén beavatkozast igénylé esemény
(2018-ban 2 db, 2019-ben 1 db, 2020-ban 3 db, 2021-ben 4 db)
TUZESET 2018 2019 020 2021 MUSZAKI ;}lENTéS 208 2019 2020 2021
HELYSZiNE 1db { db 0 db 1.db FAJTAJA 1db 0 db 3db 3db
Szabad teriilet - 1 - 1 Viharkar-fakiddlés 1 - 3 2
Otthon jellegu 1 - - - Kézlekedési baleset - - - 1
- - - - CO esemény - - - -

Nagykords teriiletén beavatkozast igénylé esemény Cegléd HTP részvételével

(2018-ban 22 db, 2019-ben 20 db, 2020-ban 12 db, 2021-ben 11 db)

A véros teriiletén 2021-ban 106 db eseményt Nagykérss OTP nalléan szdmolt fel

TUZESET 2008 | 2019 | 2020 | 2021 | MUSZAKIMENTES | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
HELYSZINE 1db | 12db | 4db | 94db FAJTAJA 11db | 8db | 8db | 2db
Otihon jellegi 8 8 3 7 | Kézlekedési baleset 5 2 2 -
Szabad teriilet 1 4 ! 2| CO esemény 2 3 3 -
Ipari létesitmény 1 - - - | Viharkir-fakidélés 3 - 2
Mezdgazdasigi lé1. - - i - Gazszivirgis | 2 | -
Térolasi [ét. - - - - Technoldgini hiba - I - .
Okuatasi [¢1. ] - : - | Vizkar - - -
Nyarsapat teriiletén beavatkozast igénylé esemény
(2018-ban 10 db, 2019-ben 14 db, 2020-ban 17 db, 2021-ben 15 db)
Cegléd HTP 3 db tiizesetnél és 1 db miiszaki mentésnél vett rész,
2021-ban 11 db eseményt Nagykords OTP onilléan szamolt fel
TUZESET 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUSZAKIMENTES | 2008 | 2019 | 2020 | 2021
HELYSZINE 8db | 8db | 5db | 94b FAJTAJA 2db | 6db | 12db | 64b
Szabad teriilet 5 5 3() | 72 | Viharkar-fakiddlés 1 5 9(3) | 3(1
Otthon jellegii 2 3 1 - | Kaziekedési baleset 1 I 2(2) 2
Kozlekedési eszkdz - . - - Gazszivirgas - - ! -
| Egyéb ] - - Segitségnyiijtas - - - 1




[| Taroldsi lét. |

L | 2]

(2018-ban 4 db, 2019-ben 18 db, 2020-ban 12 db, 2021-ben 9 db)

Tapioszolos teriiletén beavatkozast igényld esemény

TUZESET ns 2019 2020 2021 MUSZAKI MENTES 2018 2019 2020 2021
HELYSZINE 2db | 13db | 6db | 3db FAJITAIA 2 db 5 db 6 db 6 db
Szabad teriilet 1 12 3 3 Viharkar-fakiddlés - - 2 -
Mezdgazdasagi lét. 1 - - - Kozlekedési baleset 1 3 3 4
Otthon jellegil - 1 3 - Gazszivirgis - i - -
Segitségnyijtas 1 i 1 2
Tirtel teriiletén beavatkozast igénylé esemény
(2018-ban 11 db, 2019-ben 12 db, 2020-ban 13 db, 2021-ben 17 db)
TUZESET 2018 2019 2020 2021 MUSZAKI ;}IENTES 2017 2018 2019 2021
HELYSZINE 4 db 9 db 6 db 11 db FAJTAJA 8 db 7 db 3 db 6 db
Szabad teriilet 1 4 2 6 Viharkar-fakidélés 6 2 - 1
Otthon jellegi 3 5 2 4 Kozlekedési baleset 2 5 2 2
Kozlekedési eszkoz - - 1 - Allatmentés - - 1 -
Mezdgazdasigi lét. - - | ] Segitségnyiijtas - - - 2
Gaizszivér&ﬁs - - 1
Ujszilvis teriiletén beavatkozist igényls esemény
(2018-ban 5 db, 2019-ben 10 db, 2020-ban 4 db, 2021-ben 5 db)
TUZESET 2018 2019 2020 2021 MUSZAKI MENTES 2018 20019 2020 2021
HELYSZINE 1 db 6 db 3 db 3db FAJTAJA 4 db 4 db I db 2db
Szabad teriilet | 4 | 3 Viharkir-fakiddlés 2 1 | -
Otthon jellepi - 2 1 - Segitségnylijtds - - - 1
Kozlekedési eszkoz - - i - Darizsirtis 1 - - -
Giazszivargas 1 - - |
Kozlekedési baleset - 3 - -




Diagramok Cegléd HTP 2021. évi beszamolojahoz
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1. diagram: Riasztasok (590 db) az eset jellege szerint 2021-ben
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6. 2. diagram: Beavatkozast igényld otthon jellegii tizesetek 2016-2021
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7. 4. diagram: Beavatkozast igénylo szabadtéri tiizesetek 2015-2021

God¢ Tibor polgarmester kéri a témakoérhéz kapcsolodo kérdéseket, hozzaszolasokat.

Petranvi Sindor_tizolté alezredes szobeli kiegészitése, 2021-es év a ceglédi tlizoltoknak egy
rendhagyé év volt, a jarvannyal kapcsolatosan intézkedések mellett, a jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleloen mindent megtettiink, a személyi dllomédny érdekében is, hogy a hirom szolgalati
csoportban minél kisebb beavatkozast kelljen tenni, ezaltal a miikddési teriiletiinkén levo
telepiilések védelme megvalosuljon. Bizom benne, hogy most mar magunk mdogétt hagyhatjuk




ezeket a problémakat és tudjuk gyakorolni a 3 pillért, megelozésre, felkésziilésre és karesetek
felszamolasara. A megel6zéssel kapcsolatban fontos volt, ha nem is tudtunk személyesen talalkozni
stiribben, akkor is jelen voltunk a tévében, radioban, illetve az Gnkormanyzat segitségével a
lakossag felé tudtuk tovabbitani azokat a mentd tizvédelmi problémakat, amik egyfajta
ongondoskodashoz vezetnének, vezetnek is, hiszen azért 6riilk neki, hogy vannak olyan tényezok,
amelyek ugyanolyan alacsony szinten vannak, azok az otthon jellegli épitményekben keletkezo
tlizesetek. A megel6zés az nagyon fontos, lassan pontot tudunk tenni a tél végére, tébb mint fél évet
futsttiink, és a fiité berendezések elfaradtak, és lassan jén a szeptember, addigra at kellene nézetni
ezeket a berendezéseket, kémenyeket, hogy minél kevesebb problémink legyen az epitett
kérnyezetben. Volt egy szaraz évelején, a szabadtéri tiizekre is nagy hangsulyt kell fektetni, az
onkormanyzati rendeletben meghatarozott idében lehet csak a belteriileten szabadtéren tiizet
gyujtani, nem szemetet égetiink, hanem zo6ld hulladékot. Illetve a szénmonoxid mérgezések
eléfordulasanak megakadalyozasa is nagyon fontos, erre is nagy hangsulyt kell helyezni, hiszen a
visszajelzéseink is azt igazoljak, hogy egyre tobb haztartasban van mar felszerelve szénmonoxid
érzékelo. Ahonnan kaptunk jelzést, ott mdar ezek a késziilékek jelezték a problémat. Tehit ez a
megeldzés részére, a tiizolto akkor dolgozik nagyrészt, ha az idojaras problémat okoz, illetve az
emberi tényezd. Az emberi tényezd az 6ngondoskodas segitségével minél kevesebb munkat ad a
tlizoltonak, akkor az idOjarassal kell megbirkézni, ami a felkésziiléslink egy része. Hiszen a
felkésziilésiink egy tovabbképzési terv alapjan valosul meg, mindig valamilyen helyzetet talalunk ki
magunknak, hogy minél felkésziiltebbek lehesstink, ezért fontos az, hogy minél nagyobb
tapasztalattal rendelkezd tiizoltok legyenek. A legutolso lépcsoje a pilléreknek a kareseteknél,
tovabbra is megmutattuk, hogy a Ceglédi tiizolto, hiszen mar 7. éve vagyok tiizolté parancsnok és
Ggy veszem észre, hogy maximalisan, nagyon jol képzett, maximalis odaaddssal rendelkezo
allomannyal dolgozunk. Legfontosabb az épitett kdrnyezetben azépiiletekben keletkezett tiizesetek
csOkkentése, illetve a szabadtéri tlizek cstkkentése. Szeretném hangstilyozni, hogy a szabadtéri tiiz
a legnagyobb ellensége a tiizoltonak, ezdltal a telepiilésen é16knek is. Kdszondm szépen, hogy az
onkormanyzattal nagyon jO az egyiittmiikodés, ha ez tovabbra is igy marad, akkor tovabbi szép
éveket fogunk egyiitt eltélteni. Kdsz6ndm szépen, hogy meghallgattak. Ha valakinek kérdése van,
szivesen vélaszolok.

Godé Tibor polgarmester készindm szépen a tajékoztatast, jol attekinthetden, szépen tartalmazza
a parancsnoksag munkdjat, amit 2021. évre vonatkozban elkészitettetek. Két kérdést szeretnek
intézni csak, a 120 téves jelzeés mit takar, egyebként is magas maradt az értéke.

Petrinyi Sandor_tiizolté alezredes valasza, ezek a téves tlizatjelzések, nagy része az, a
létesitményeknek sziikséges, hogy a tiizatjelz6 rendszerhez kotédjenek, és az ilyen jelzések sokszor
miiszaki hibabol adodnak. Még csak nem is a mi teriiletiinkdn, hanem Kecskeméten a malomban
valami torténik, ha egy tiizjelz6 kozpont meghibasodik, akkor a miiveleti terv adatlap alapjan, nem
egyszeri riasztast hajtanak végre, hanem 3-4-5-Gs fokozatot, ami azt jelenti, hogy a kdrnyezd
tiizoltd parancsnoksagrol is elindulnak. A jelzést még akkor nem tudjuk, hogy téves, a jelzés miatt,
hiszen a tiizvédelmi t6rvény kimondja, hogy minden jelzést reagdlni kell. Barmi a két érzékeld
kozott megzavarhatja a kapcsolatot, egy pok, por stb, nagyon sokrétii. Az érdi részen, ahol nagyon
sok logisztikai cég van, ott nagyon elviselhetetleniil nagy az ilyen jellegii riasztas.

Godé Tibor polgarmester kérdése, a tablazat néztem, azt lattam, hogy Tortel 3. helyen van a
beavatkozast igényld események vonatkozasaban, Tortelen 2018-t6l egy fokozatos emelkedés
lathato, a szabadtéri tiizesetek vonatkozasaban lehetne egy picit csikkenteni, erre esetleg egy
megelozés illetve gyakori felhivas keretében lehetne ezeknek az eseményeknek cstkkenteni a
szamat. Mi ebben partnerek lennénk, a felhivasokat megjelentetjiik a Torteli Hiradoban, ezeken a
teriileteken lehetne még egy picit esetleg visszaszoritani.



Petranvi Sandor tiizolté alezredes valasza, tiizesetekkel kapcsolatban 150 esemény volt, ami a
miikddési teriiletlinkon szabadtéri tiz volt. Viszonylag magas szam volt a tavalyi, ehhez képest 6
esemeny volt Tortelen, szerintem ez nem magas, nem tulajdonitok semmi problémat ennek az
emelkedésnek. Az otthon levo tiizekrdl csak annyit tudnék mondani, hogy nem feltétleniil egy egész
csaladi hazra kell gondolni, csak ez egy olyan kategdria, hogy ebbe beletartozik egy melléképiilet,
kisebb épiilet része is, nem tudjdk mashova kategorizilni, azt megfigyeltem, hogy az alapteriiletiik
is kisebb sokkal, mint a kordbbi években. Folytatni kell a megel6zést. Segitség nyujtas,
rendéroknek, mentdsdknek, olyan esetek, példaul idds személyeknél nem tudnak bejutni, ajtot kell
nyitni, ennél is emelkedést tapasztalhattunk. Egyetlen egy tiizesetiink volt, amely halalos
kimenetelli volt, szinten egy ilyen volt, magara volt hagyva egy id6s ember, elektromos tiiz
keletkezett, nem szabad magara hagyni az idéseket.

Godo Tibor polgdrmester készonjiik szépen a munkatokat, kérlek tolmacsold a személyi allomany
reszére is.

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozziszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselé-testiilet tagjai egyhangl 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozzak:

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
62/2022. (IV.25.) hatirozata

a Cegléd Hivatisos Tiuzolté~-parancsnoksag 2021. évi tiizvédelmi tevékenységérol szolo
beszamolo elfogadasa targyaban

Tortel Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete megismerte és megvitatta a Cegléd Hivatasos
Tiizolto-parancsnoksdg 2021. évi tlizvédelmi tevékenységérol szolo beszamolot és az abban
foglaltakat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzo

3. Napirendi pont:

Godé Tibor Polgirmester ismerteti a harmadik napirendi pontot ,a telepiilési tdmogatisok
ellenérzésére, a belso ellendri jelentésben megfogalmazott javaslatrol késziilt intézkedési terv
végrehajtasa targyaban”. A kikiild6tt elterjesztés szdszerinti ismertetéseként eldadja:

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl széldé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 45.§-a értelmében, az intézkedési terv elkészitéséért,
végrehajtasaért €s a megtett intézkedésekrdl torténé beszamoldsért az ellendrzétt, valamint a
javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje a felelds.

Az ellendrzott szervezeti egység vezetOje, az intézkedési tervben meghatdrozott egyes feladatok
végrehajtasarol, az intézkedési tervben meghatdrozott legutolso hataridé lejartat kovetden 8 napon
beliil irasban beszamol a koltségvetési szerv vezetdje részére, és ezen beszamoldt egyuttal
tdjékoztatasul megkiildi a belsé ellendrzeés vezetdje részére is.

Az eloterjesztés mellékletét képezd beszamolo tartalmazza a megtett intézkedés rovid leirasat.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot
fogadja el!

Tortel, 2022, aprilis 20.

Dr. Kollith Agnes
Jegyzi

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...[2022. (IV. 25.) hatarozati javaslata

a telepiilési timogatasok ellendrzésére, a belsd ellendri jelentéshen megfogalmazott javaslatrol
késziilt intézkedési terv végrehajtasa targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a telepiilési tamogatasok
ellen6rzése soran feltart hidanyossdg megsziintetésére, a belso ellendri jelentés alapjan késziilt
intézkedési terv végrehajtasarol késziilt beszamolot a jegyz6konyv melléklete szerinti formdban és
tartalommal elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester, jegyz6

Tortel Kozség Onkormanyzata Jegyzojétol
2747 Tortel, Szent Istvan tér 1.
Tel: 53/576-010
E-mail: jegyzo@tortel.hu

Beszamol6 Intézkedési terv végrehajtasarol
Tortel Kozség Onkormanyzata megbizasabol késziilt bels ellendri vizsgalatrd!, a telepiilési
tamogatasok ellendrzése soran feltart hidnyossag megsziintetésére
1. Belsd ellendri javaslat: a hatirozatokat a kiadmanyozasra jogosult sajat kézze! irja ala.
Felhatalmazast kap a Polgadrmesteri Hivatal a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatarido: folyamatos

Felel6s: polgarmester, jegyz6

Végrehajtasa: a hatarozatokat a kiadmanyozasra jogosult sajat kezzel irja ala.



M\
Dr. Kelkith nt{s
Jegyze

Tortel, 2022. januar 3 1.

Godé Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet a 2022.04.25-1 Bizottsagi iilésen a
bizottsag véleményezte, az eldterjesztésben foglaltakat elfogadasra, illetve elfogadasra javasoltak,
kéri a témakorhdz kapesolodo kérdéseket, hozzaszolasokat.

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttali kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselo-testiilet tagjai egyhangh 7 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozzak:

Tortel Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
63/2022. (IV.25.) hatarozata

a telepiilési timogatdsok ellendrzésére, a belsé ellenori jelentésben megfogalmazott javaslatrél
késziilt intézkedési terv végrehajtasa targyaban

Tértel Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testillete tgy dont, hogy a telepiilési timogatasok
ellenérzése soran feltart hianyossag megsziintetésére, a belsd ellendri jelentés alapjan késziilt
intézkedési terv végrehajtasarol késziilt beszamolot a jegyzokdnyv melléklete szerinti formaban és
tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

4. Napirendi pont:

Godé Tibor Polgirmester ismerteti a negyedik napirendi pontot ,, Tortel K6zség Onkorményzata
2021. évi belso ellendri éves Gsszefoglalo jelentése targyaban”. A kikiildott el6terjesztés szdszerinti
ismertetéseként eldadja:

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 49. § (3a) pontja €rtelmeben: ,,4 jegyzé a targyévre vonatkozo éves ellendrzési
jelentést, valamint a helyi dnkormanyzat dltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési
Jelentései alapjan készitett éves osszefoglalo ellendrzési jelentést - a targyévet kivetden, legkésobb
a zdrszamadasi rendelet elfogadasdig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.”

Az dllamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése értelmében a belso
ellendrzés kialakitdsarol, megfeleldé mikodtetésérol és fliggetlenségének biztositdsardl a
kdltségvetesi szerv vezetdje kiteles gondoskodni.



A belso ellendri feladatokat a 2021. évben a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato és Tandcsado
Kft. latta el. Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezeto felelos, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyz0 hagy jova.

Tortel Kozség Onkormanyzata 2021. évi belsé ellendrzési osszefoglalo jelentése az eléterjesziés
mellkletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot
fogadja el!

Tortel, 2022. aprilis 20.

Dr. Kollith Agnes
Jegyzd

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../12022, (IV. 25.) hatarozati javasiata

Tiortel Kézség Onkormanyzata 2021. évi belsé ellendri éves dsszefoglalé jelentése tirgyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy Tortel Kozség Onkormanyzata
2021. évi belso ellendri éves sszefoglalo jelentését a jegyzOkdnyv melléklete szerinti formdaban és
tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

TORTEL KOZSEG ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
2021.

EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetoi Gsszefoglalo

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzitt szervezet milkddését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel
és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitasi és belso
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése értelmében
a belsé ellendrzés kialakitasarl, megfelelé mikddtetésérol és fliggetlenségeének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A Bkr. 15. § értelmében a
koltségvetési szerv vezetdje biztositja a belso ellenérzés miikddési feltételeit.



L
a) pont

I/1.

A bels6 ellendérzés az Onkormdnyzatndl kiilso erdforras bevonasival valosul meg. Az
Onkormanyzattal szerzédéses kapcsolatban allo Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és
Tanacsado Kft. latta el 2021, évben a belso ellentri feladatokat.

Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenorzésérol szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatarozza meg. Az éves
ellendrzési jelentés elkészitéséért a belso ellendrzési vezetd felelds, amelyet a kiltségvetési
szerv vezetoje, a jegyzo6 hagy jova.

A jegyz0 a targyévre vonatkozo éves dsszefoglalo ellendrzési jelentést a targyévet kvetden,
legkésébb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig a Képviselo-testiilet elé terjeszti
Jovahagyasra.

Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogé képet nyujtson a helyi
onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belso ellenorzési tevékenység
végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nyujtani a koéltségvetési szervek vezetdinek, a
Képviselo-testilletnek abban, hogy az éves &sszefoglald ellendrzési jelentésbol nyert
tajékoztatasok alapjan 2021. évben hogyan gondoskodtak a jogszabalyban eldirt belsé
ellenérzes soran a belsé ellendr altal tett megallapitasok, javaslatok hasznositasarol, nyomon
kovetésérol.

Az Allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatd
figyelembevetelével elkészitett osszefoglalé éves belsd ellendri jelentés a belso ellendrzés
adott évi tevékenységének Onértékelésen alapulé bemutatasat, a belso kontrollrendszer
milkddésének értekelését, valamint az intézkedési tervek megvaldsulasat tartalmazza.

A belso ellendrzés altal vépzett tevékenység bemutatisa Snértékelés alapjan [Bkr. 48. §

]

2021. évben az ellenérzés a belsd ellendrzési tervben meghatirozott feladatokat
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kiviil az esetleges hianyossdgok potlasara, javitasara a
helyszinen szoban is segito szdndék javaslatot tett az ellenorzeés.

Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [Bkr. 48. §
aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések Gsszesitése

Az elvégzett ellenérzések bemutatasa

Megjegyzés
Tipus {terv  szerinti
Targya Cél Madszer (szabalyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi sth.) kivilli  vagy
terven felili)
Annak megallapitisa, hogy a vizsgdlat
. E targydt képezd tevékenység folyamata,
Hivatalsegéd 'gy p . U g i . . .| Dokumentumok,
tevék 3 végrehajtdsa szabalyszerden, a tdrvényi ivantartisok | Szabalvszerdiséei | Terv
ke, ‘Z e',‘t‘fs?ge' eldirasoknak és a bels3 eldirasokban, “Y"“:a""ételes" ; At A%
ezkes: = szabalyzatokban foglaltaknak megfelelden n:: o AL szerintl
gyaxoriata torténik-e, a kapcsolédé nyilvantartasok Alibleily
megfeleldsége biztositott-e,




Annak megallapitdsa, hogy a telepiilasi
tdmogatdsra valo jogosultsag

Dokumentumok,

Onkorményzat | megallapitasinak, bizonylatolasénak, et ol (o nere o |l
g e ¥ -, . 2 ]
telepiilési folyositasanak rendje megfeleléen szvﬁré rébaszerd | el "V' e nti
timogatasok | szabalyozott-e, a gyakorlati alkalmazas P A —lnles il
ellendrzése

megfelel-e az elGirdsoknak, a rendszer
zartsaga biztositott-e.

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitds felhasznaldsanak bemutatdsa
Soron kiviili eilenorzésre 2021. évben nem keriilt sor.

A tervtol valo eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmodositas volt, az eredeti tervet kel
figyelembe venni)

A 2021, éves terv év kdzben nem keriilt modositasra.

A 2021. évi tervben szerepld ellenorzéseket a belso ellenorzést végzé kiilsd szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtol eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzések idébeli
iitemezésében (melyik honapban keriiltek elvégzésre). Az ellendrzések az ellenérzottekkel
torténd egyeztetést kovetben keriiltek lefolytatasra, figyelembe véve az esetleges igényeket,
az egyéb teendoik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellendrzesek
2021. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az ellendrzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6é cselekmény, mulasztas vagy hidnyosség gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid Gsszefoglaldsa

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi -eljaras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltardsara nem keriilt sor.

[/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegito és akadalyozo tényez6k bemutatasa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az  ellendrzési  megallapitasok ellenorzéttel  torténd megvitatasanak
eljarasai, tapasztalatai

Az ellenérzés megallapitasait, kivetkeztetéseit és javaslatait tartalmazé 2021. évi ellen6rzési
jelentések megfeleltek a Bkr-ben el6irtaknak.

Az ellenorzési jelentések az elGirasok, illetve nemzetkozi ellendrzési standardok szerint
késziiltek el. A javaslatok megvaldsithatoak voltak, a jelentések érdemi ajanlasokat
fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthetdek.

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megdllapitdsokat az ellendrzottek
elfogadtak. A vizsgdlt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérol észrevételek
nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.



1/2/a) A belso ellenorzési egység humaneroforras ellatottsaga
Kapacitas-ellatottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsadd Kft. munkatirsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli  allami  felsofoki (Koézgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai fels6foku képesitéssel
(okleveles konyvvizsgalo, mérlegképes koényvelo, pénziigyi-szamviteli szakellendr,
adotanacsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentds tapasztalattal
rendelkeznek a koltségvetési, dnkormanyzati szférdban egyarant, a referencidk széleskoriiek
(szdmos dnkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas).

A tervben szereplo feladatok elldtdsdhoz sziikséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind 1étszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyardnt.

A belso ellendri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémadk, akadalyok az éllasok
betoltésénél

A belso ellendrzés 2021. évben kiilso eroforras bevonasaval valosult meg. Kiilsé eroforras
alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belso ellenorok képzései

A belsd ellenorzést ellaito Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsado Kft.
munkatarsainak képzése onerdbol biztositott volt, folyamatosan vettek részt szakteriiletiik
szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes konyveldi tovabbképzésen,
adoszakértoi, adotanacsadoi, kdnyvvizsgaldi tovabbképzéseken, illetve a regisztralt belsé
ellendrsk szamara kotelezoen eloirt ABPE képzésen.

Belso ellenorsk regisztracidja

Az ellenorzéseket végzod belso ellenordk végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019. (XII.
23.) PM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A belso ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében
meghatarozott engedéllyel.

A kijelolt belsé ellendrzési vezetdé megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § 4ltal eldirt gyakorlattal.

1/2/b) A belso ellenorzési egység vagy a belso ellenor szervezeti €s funkciondlis fliggetlenségenek
biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belso ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése
A bels6 ellenor norma szerint is (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a koliségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységet a kdltségvetési szerv

vezetojének kdzvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdéseben foglaltak megvalosulasa



A koltségvetési szerv vezet$je biztositotta a belso ellendrék funkciondlis fliggetlenségét a
Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellendrsk olyan tevékenységek ellatasiban, amelyek a szervezet operativ
miikédésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek

1/2/c)

[/2/d)

1/2/e)

V2

A belsé ellenér funkcionalisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
milkddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellendrzési feladatait 6nalloan
tervezi, munkdja soran kiilsd befolyastdl mentes, pértatlan, targyilagos. Ondlléan allitja
Ossze a megallapitasokat, kdvetkeztetéseket €s javaslatokat tartalmazé ellendrzési jelentést.

A funkciondlis fliggetlenség az ellendrzés soran megvalosult.

A belsé ellen6r6k nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet
operativ milkédésével kapcsolatosak.

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellenérzések soran Gsszeférhetetlenség nem tértént.
A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A bels6é ellen6rdk minden ellenérzés soran valamennyi szikséges dokumenticichoz
hozzafértek. A belsd ellenérok a normdkban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellenérzés
targyahoz kapcsolodo, sziikséges dokumentaciokat, mind a szitkséges informaciokat szoban
és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjaban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban problémak,
korlatozasok nem meriiltek fel.

A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényez6 nem volt. Az ellendrzéshez szitkséges
technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar) biztositottak
voltak.

Az ellen6rzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezetd gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illetve gondoskodott az
ellendrzési dokumentumok megorzésérol, a dokumentumok és adatok szabalyszeri,
biztonsagos tarolasarol.

1/2/g) Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd ellenorzéssel szemben alapvetd elvards, hogy tarja fel az esetleges
szabdlytalansagokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitoi segitséget. Ahhoz, hogy az
onkormanyzat, az intézmények miikidésében, gazdalkodasaban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezok jelenjenek meg, ehhez célszerii a belsd



kontroll folyamatok erésitése, a gazdasiagossag, hatékonysig, eredményesség novelése,
javitasa érdekében a tanacsadoi tevékenység fokozasa, az ellen6rzési lefedettség ndvelése.

Fontosnak tartjuk az ellenérzésre készitett intézkedési tervekben foglaltak megvalositisanak

kontrolljat. A 2021. évben kitiizott céljait a belso ellendrzés elérte.

A kiilsé kozremiikodo altal biztositott ellen6rzési rendszer a megtelelé mindség biztositisa
mellett célul tiizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint az eredmények,
€s az ahhoz felhaszndlt forrasok relac

gazdasagosabb miikddéshez.

A folyamatos jogszabdlyvaltozasok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.
A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Onkormanyzat kockazatkezelési,

varva

ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

1/3.

A tanacsadd tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]

A belsd ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A belso ellendrzés tanacsado segitsége az elvégzett vizsgdlatok sordn felmeriild, a targyhoz

kapcsolodo témaék teriiletén megvalosult.

iL.

alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

/1. A belsé kontrollrendszer

javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

szabalyszeriiségének, gazdasigossdganak,
hatékonysaganak €s eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb

A belsé_kontrollrendszer miikGdésének értékelése ellenérzési tapaszialatok alapjan az

cimzetthez tdrténd tovabbitdsardl nem
all
rendelkezésre semmiféle informacio,

tevékenységének,
kézbesitési
gyakorlatanak

A dokumentalas nem
teljes kord.

Vizsgilat cime Megillapitas Kovetkeztetes Javaslat
A hivatalseged| A hivatalsegéd munkavégzési A munkaltatéi jogkorgyakorlo
| tevékenységének, | kistelezettsége irdasban nem megfelelGen Iy bail , | készitse el és adja at a
kézbesitési szabalyozott, melynek hidnydban a 52? a\(.oiottsag hivatalseged részére munkakori
| gyakorlatdnak szdmon  kérhetdség sem biztositott| " " Elisc ko feladatainak  Gjbdli,  irasheli
ellendrzése teljes kérien. meghatdrozdsat.

| A kiildeményeknek az lgyintézék altal A tovabbitandd kiildeményeket
A hivatalsegéd! torténd  atadasardl, azoknak a frdisos formaban rogzitsék és

adjak at a feladatot végzd
részére, a kézbesités tenyét a
szlikséges eléirdsoknak

alkalmazas megfelel az eldirdasoknak, |
azonban a hatarozatokon a,
polgarmester sajat kezd aldirdsa helyett|
aldirasbélyegzd keriil alkalmazdsra. |

ellenGrzése

szabalyszerd.

ellendrzése igy nem ellendrizhetd azok kézbesitésil megfelelden jeloljék.
utja sem. !
A telepiilési  tdmogatasra  vald
jogosultsdg megallapitasanak, '
- - ssdnak, Ssitasanak : :
Telepiilesi LT L 'fnlvosnasana renngIA gyakorlat nem|A hatarozatokat a
; - megfeleléen szabalyozott, a gyakorlatii re . A . " ..
tdmogatasok teljes mértékben| kiadmanyozasra jogosult sajat

kézzel irja ala.




A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalatokkal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megallapitasok és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt jelentdségi
megéallapitasokat és javaslatokat a belso ellenori jelentések tartalmazzak.

[172. A belso kontrollrendszer 6t elemének értekelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és a
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek
létrehozasaért, mukodtetéséért a koltségvetési szerv vezetoje felel.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd szabalyokat,
amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo -elGirdanyzatokat,
létszammal €s a vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kévetelményeit.

A belsd kontrollrendszer 6t eleme:

1. Kontrolikérnyezet

A kontrollkérnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetenciajét, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a felelsségi korok
kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba
az iranyitasi tevékenységének minoségét.

A kontrollkérnyezet kialakitasa alapvetéen megtortént, vildgos a szervezeti struktura, a
feladatkorok és felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human eréforras
kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérmyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a jogszabalyi
kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

2. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetdvé valik az 6nkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra hatd negativ hatadsok, vagy elszalasztott lehetoségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilso és bels6é kockazatok azonositoak be és intézkedéseket
torténtek azok negativ hatasainak ellenstilyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges mikddtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyezteté kockazatok a tevékenység soran
a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és
minden miikddési teriiletén megjelennek.



A kontrolltevékenységek koziill a kovetkezo elemeket alkalmazzik: a)
El6zetes, utolagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelolések

c) Jovahagyésok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g) Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszkozok védelme

i) Hozzaféresi jogosultsagok

1) Feladatkorok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsédga és integritisara irdnyuld intézkedések

4. Informacio és kommunikacio

Ez az elem biztositja a fentrol lefelé t6rtén6é kommunikacidt, illetve az alulrol felfelé torténo
kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacidaramlast.

A kommunikacids rendszerben minden olyan adat és informdcié megjelenik, és
feldolgozasra kertil, amely alapvetéen sziikséges a szervezet iranyitdsa és ellendrizhetOsége
szempontjabol.

A kialakitott informacios rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztositja a megfelelo
informaciok megfeleld idében torténd eljutisat a szervezeti egységhez, személyhez. A
szervezeten beliili kommunikacid biztositott.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiils¢ és belsé koriilményekhez.

A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétol elkiilnitett funkciok is, mint
példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositasa €s napi miikédtetése az operativ
vezetés feladata maradt.

[II. Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belso ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehajtasédnak és
nyomon kdvetésének tapasztalatai

Az ellenorok altal megfogalmazott javaslatokat, megaillapitdsokat az ellenorzottek
elfogadtak. A vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevételek
nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belso ellenorzést kévetoen intézkedési tervet kell késziteni a szilkséges
intézkedések végrehajtasiért felelds személyek €s a vonatkozd hatariddk megjeltlésével. Az
intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil kell
elkésziteni és megkiildeni a belsé ellendrzési vezeto részére.

A vizsgalatokhoz kapcsolodo intézkedési tervek elkésziiltek, a belso ellenorzési vezeto
részére megkiildésre keriiltek. A belsé ellendrzési vezetd a megkiildott intézkedési terveket
jovahagyta (Bkr. 45. §).



A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyomédn a sziitkséges intézkedeések
megtételét, azok teljesitését, hataridében térténd végrehajtasat a vezetés és a bels ellendrzes
is folyamatosan nyomon kdveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben konkrét felelds és
hataridd lett meghatarozva. Az intézkedési tervek realizalasiaval a szervezet a normakat
kovetve folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség névekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellen6rzétt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtisarol az intézkedési tervben meghatrozott
legutolso hatdridé lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszdmol, és ezen beszamolot
egyuttal tajékoztatasul megkiildi a bels6 ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési tervek végrehajtasarol készitett beszamolok megkiildése megtortént a belso
ellen6rzési vezelo részére (Bkr. 46. §).

A 2021. évben lefolytatott ellenbrzések nyoman késziilt intézkedési tervek és a
végrehajtasukrol  készitett  beszamolok  attekintését  kdvetden  sszefoglaldan
megallapithatjuk, hogy az azokban rogzitett feladatok teljes mértékben, hatariddben
végrehajtasra keriiltek. Hataridoben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megallapitasok hasznosulasat a beszamolok alapjan megfeleldnek itéli az ellendrzeés.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockdzatot jelentenek a
szervezet belso kontrollrendszerének miikodése szempontjabol

Lejart hataridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Tértel, 2022, februar 15.

Vincent Auditor Kft.
2373 De_lbas Tavasz utca 3
Addszam 13115214-2-13

m Cegj sz.: 13-09-120438 Készitette: Jovahagyta:

---------------------------------

Lisztes-Téth Linda Dr. Kollath Agnes
Belso ellendrzési vezetd Jegyzb

Godé_Tibor polgirmester elmondja, hogy a napirendet a 2022.04.25-i Bizottsagi lilésen a

bizottsag véleményezte, az eloterjesztésben foglaltakat elfogadasra, illetve elfogadasra javasoltdk,
kéri a témakorhoz kapcsolodo kérdéseket, hozzaszolasokat.

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozziszolds a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselo-testiilet tagjai egyhangl 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet hozzak:



Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
64/2022, (IV.25.) hatarozata

Tirtel Kozség Onkorminyzata 2021. évi bels ellendri éves dsszefoglalé jelentése targyiban
Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Ggy dént, hogy Tortel Kozség Onkormanyzata
2021. évi belso ellendri éves dsszefoglalo jelentését a jegyzokdnyv melléklete szerinti forméaban és
tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelés: polgarmester, jegyzd

Godé Tibor polgarmester 18 ora 05 perckor zart {ilést rendel el, a zart illésrdl kiilon jegyzékényv
késziil. 18 o6ra 10 perckor folytatodik a nyilt iilés.

6. Napirendi pont

Godé Tibor polgirmester ismerteti a hatodik napirendi pontot ,,a Torteli Tulipin Ovoda és Mini
Bolcsode Szervezeti és Miikddési Szabalyzatainak modositisa és a Mini Bolcsode Szakmai
Programjanak elfogadasa targydban™. A kikiild6tt eloterjesztés szdszerinti ismertetéseként eldadja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Térteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcséde bolesédei Intézményegysége mitkédési engedélyezéséhez
~ az intézmény miikédését meghatirozé6 — dokumentumok moédositasa és fenntarto altali
elfogadasa/jovahagyasa sziikséges.

1. Szakmai Program

A Bolcsddei Intézményegység egyik alapdokumentuma a Szakmai Program, amely tartalmazza a
Megallapoddst, a Hazirendet €és az Erdekképviseleti Forum Miikadési Szabalyzatt is.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 41.
§-a rendelkezik a Szakmai Programrdl. ,41. § (2) A Bolesddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja alapjan a bdlcsédei ellatast biztosito intézmény, szolgaltato helyi szakmai programot
készit.”

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet) 23. § (1) a pontja a kévetkez6k szerin rendelkezik:

A Gyvt.104. § (2)-(3) és (7) bekezdése tovabbi szabalyokat allapit meg: (2) Az allami €s nem allami
intézmény fenntartdja a szervezeti és mikddési szabalyzat jovdhagyasat akkor tagadhatja meg, ha
az jogszabalyt sért. A szakmai program jovahagyésat akkor tagadhatja meg, ha az nem felel meg az
e térvényben, valamint a szakmai jogszabalyokban eldirt kdvetelményeknek.



(7) A fenntartonak a (3} és (5) bekezdésben megfogalmazott jogkére nem sértheti az intézmeény
szakmai programjaban meghatirozott Onallésagat.™ A  Szakmai Program része, az
Intézményegységek Hazirendje.

2. A Torteli Tulipin Ovoda és Mini Béleséde Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata
modositisanak tirgyalasa

A Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bélcséde (a tovabbiakban: Intézmény) feliilvizsgalta az intézmény
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt (a tovabbiakban: SZMSZ).

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében: ,,(4) A
kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét a nevelési-oktatasi
intézményben a nevelotestiilet, mas k&znevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az
ovodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakénkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el.

Az SZMSZ és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése szilkséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.”

Az Intézmény vezetdje elkészitette az intézmény SZMSZ-ét, mely az eloterjesztés mellekletét
képezi.

Az SZMSZ tartalmara vonatkozo jogszabalyi eloirdsok: Az édllamhaztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése rogziti, hogy ,,a kéltségvetési szerv szervezetét, feladatai
ellatasanak részletes belso rendjét és modjat szervezeti és miikodési szabalyzat allapitja meg. A
szervezeti egységekre vonatkozo szabdlyokat a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési
szabalyzataban vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belso
szabalyzatban kell meghatarozni.”

Az allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdése alapjan: ,,13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és mikddési szabdlyzata
tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szold jogszabaly teljes megjeldlését, ha a kltségvetési szerv
alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitas idopontjat,

¢) az ellatando, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott
viéllalkozasi tevékenységek megjelilését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsat, amelyek tekintetében a koéltségvetési szerv
alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

) a szervezeti felépitést és a miikGdés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasagi
szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon iigykoroket, amelyek sorin a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviselojeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakordkhdz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve — a kdltségvetesi
szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve — az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,
h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak - ideértve az
atruhazott munkaltatoi jogokat is - rendjét, €s

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az
Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.



(5) A koltségvetesi szerv szervezeti egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a
szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét,
tovaibba a szervezeti egység koltségvetési szerven beliili bels6 ¢és azon kiviili Kkiilso
kapcsolattartisanak modjat, szabélyait - ha azokrdl a szervezeti és milkédési szabalyzat vagy a
koltségvetési szerv mads szabdlyzata nem rendelkezik - a szervezeti egységek {igyrendje
tartalmazza.”

Tortel Kozség Onkormanyzata gyakorolja a kiltségvetési szerve szervezeti és mikodési
szabalyzatinak jovahagydsa/szabdlyzatihoz egyetériés adasa, egyéb szabalyzatainak és szakmai
programjanak jovahagyasa hatdskort.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilleti tagokat a rendelkezésre bocsdtott dokumentumok
megyvitatasira, és a hatdrozati javaslatok elfogadasara.

Tortel, 2022, aprilis 20.

Godé Tibor
Polgarmester

Tortel Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
12022, (IV, 25.) hatdrozati javaslata

a Tarteli Tulipan Ovoda és Mini Bélesdde Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak médositasa
targyaban

Tortel Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolesode
Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak modositasat megismerte €s véleményezési jogaval élve, az
abban foglaltakat elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelés: polgarmester

Tortel Kézség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
.../2022. (1V. 25.) hatarozati javaslata

a Torteli Tulipin Ovoda és Mini Béleséde Szakmai Programjsnak elfogadasa targydban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolesode
Szakmai Programjit megismerte és véleményezési jogéaval élve, az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester



Mini Bolcsode

Szakmai Programja

Készitette: Jaczina Zoltanné intézményvezetd

és Cseh Szilvia szakmai vezeto

A szakmai program érvényességének ideje: 2022 — 2027.

A gyereR az orom, a reménység. Gyonge
testében van valami vildgi; drtatlan
lefkében van valami égi; egész Redves valdja
olyan nékiink, mint a tavaszi vetés: igéret
és gyonyoriiség.”

Gdrdonyi Géza



1. A BOLCSODE JOGI STATUSZA ADATAI

Intézmény neve: Térteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcsdde
Cime: 2747. Tortel, Kossuth Lajos at {-5.
Intézményvezeto: Jaczina Zoltanné

Telefonszdma: 06-30/829-1909

E-mail cime: vezeto@tulipanovi.hu

Szakmai vezetd: Cseh Szilvia

Telefonszama: 06-70/314-1024

Fenntarté neve: Tortel Kozség Onkorméanyzata
Cime: 2747, Tortel, Szent Istvan tér 1.
Telefonszama: 06-53/576-010

E-mail cime: hivatal@tortel.hu

Bolcsodei ellatas tipusa: Mini bélcsdde

A bolcstde ellatasi teriilete: Tortel kdzség kozigazgatasi teriilete
Csoportok szama: 2

Férohely szama: 14 f¢

Nyitvatartasi ido: H-P 6.00-17.00-ig

2. A szakmai program jogszabalyi hattere:

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény.
o Béolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja. 2020

A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemé€lyek szakmai feladatairdl és miikddéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet.

2003. évi CXXV. Térvény ,Az egyenldo bandsmdodrél és az esélyegyenloség
eldbmozditasarol™.

328/2011. (XII. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhato bizonyitékokrol.



e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol.

o 369/2013. (X. 24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmeények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzéserol.

e 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

e 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet. A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi agazatban
torténod végrehajtasarol.

e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet. A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijtd szervek es
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet. a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol

e 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes pgondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

e 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol
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3. Helyzetkép

Pest megyében a Duna ~Tisza kézén helyezkedik el Tortel kdzség.

Mini Bdlesodénk a kozség kozéppontjaban helyezkedik el. Egy régi csaladi hazbdl kialakitott
Ovodai épiiletet ujitott fel a fenntartd mini bélcsddének, a jelenleg hatdlyos jogszabdlyoknak €s
feltételeknek megfeleléen. Mini Bolcsodei intézményiink két csoport szobas maximum 16 6
befogadasara alkalmas. 20 hetes kortdl 3 éves korig tudjuk fogadni a gyermekeket. Epiiletiink
megfelelo komforttal rendelkezik, vonzd, tiszta, esztétikus kiilso €s belsd kornyezetben fogadjuk az
eltér6 szociokulturdlis helyzetti csaladok gyermekeit. A kozségben jelentkezé nagyfoki
munkanélkiiliség sajnos a csaladok nagy részét érinti. A gyermekek bolcsodében vald elhelyezése
lehetdséget nytjt a csaladoknak, hogy munkaba tudjanak allni.

4. A bolcsode célja, feladatai, alapelvei

4.1 Bilcsddeképiink

Csaladbarat, szolgaltatd intézményként a csaladok életmindségének javitdsahoz hozzajarulunk. A
kolcsonds bizalmon alapuld, segité partneri egyiittmikodéssel a kisgyermekek egyéni
gondozasanak, harmonikus fejlesztésének elosegitését célozzuk meg.

4.2 Gyermekképiink

A gyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum és szocidlis l1ény,
melynek fejlédését a belsé érés sajatos torvényszeriiségei, genetikai adottsagok, valamint a spontan
és tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatdrozzak meg. A gyermek ugyanakkor
fejlodd személyiség, akinek életkoronként, életkori szakaszonként és egyenként viltozo testi, lelki
szilkkségletei vannak, melyek kielégitésében, a személyiség formdlasban az o6t kérilvevo
kornyezetnek meghatarozé szerepe van.

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés mellett
vesz részt a gyermekek gondozasdban nevelésében. A biélcsédei nevelésiink kdzéppontjaban a
kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket neveld csaladok allnak. Az ellatasunk a csaladra,
mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat,
hanem az egész csalad tdmogatdsat célozzuk meg. Fontosnak tartjuk, hogy boldog gyermekeket
neveljiink, akik tudnak vidiman jatszani, felszabadultan O6riilni, tevékenykedni, hatalmas
mozgasigeénytiket kielégiteni.

4.3 Alapelveink

o A gyermeki személyiség tisztelete atszdvi neveld-gondozé munkankat



Erzelmi biztonsigot nyujtd, szeretetteljes légkérben gondozzuk, neveljik a rank bizott
gyermekeket.

Az egész napot atszdvo jatékkal segitjiik a gyermekek személyiségének fejlédését

A batoritd nevelés elvei mentén pozitiv meger0sitéssel segitjiik az 6nallosagi torekvések
kibontakozasat

Toreksziink a csaladi nevelés erdsitésére, ennek érdekeében a sziildi kompetencia erdsitését
szem elott tartjuk 4.4. Célkitlizéseink

Szakmai programunk A Bolcsodei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja szellemében
fogalmazza meg a nevelési célokat. A mini bolcsodei nevelésiink célja, hogy a kisgyermekek
elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és
kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kdrnyezetilkkben, sikeresen alkalmazkodjanak
annak valtozasaihoz.

A teljes gyermeki személyiség fejlesztése a tevékenységek dltal és azokon keresztiil.
Kompetens, kezdeményezo a ké6rnyezetében jol eligazodd, tarskapcsolatokra nyitott
gyermekek nevelése

A kulturhigiénés szokasok kialakitasa, az egészséges életmod szemléletének erdsitése a
csaladok korében

Sokoldalu képességfejlesztés a muvészeti nevelés eszkozeivel

A tevékenységek soran versek, mondokak, énekek ismételgetése, zenei nevelés elemeinek
beépitése a bdlcsddei életbe

A természeti —tarsadalmi kérmyezet megismerése, valtozdsanak megfigyelése.

4.5. Mindségpolitikdnk

Kiemelt feladatunknak tartjuk az egyéni banasmod érvényesitésének talajan az egészséges
életmodd szokasainak megalapozasat, a megismerési folyamatok fejlodésének segitését.
Bolcsédénkben kellemes, csaladias hangulati mindennapokon gazdag ismeretszerzési
lehetéségekkel, a jatékeszkodzok gazdag tarhazédval varjuk a gyermekeket.

A szakmailag elkételezett kisgyermekneveld, bolcsodei dajka a gyermekek igényeihez
igazodo torodéssel biztositjak a gyermekek komfort érzetét, Gromteli jatékat.

A sokféle jatékkal felszerelt udvaron és csoportszobaban segitjilk az onkéntességre épiild
jatékos teveékenyseégek altali uj ismeretek megszerzését tapasztalds Gtjan.

Szakmai tevékenységiink folyamatos fejlesztési irdnyanak meghatarozasihoz a sziiloktoi
killonbozé forumokon, az intézmény fenntartdjatol pedig a mini bolcsodei miikddés és
eredményesség értékelését kérjik.

Célunk, hogy dolgozdink szervezett €s iranyitott keretek kozott végezzék gondozasi-,
nevelési tevékenységiiket a modszertani iranyelvek gyakorlatba iiltetésével valositsak meg.
Elsddleges elvards, hogy munkatirsaink a gyermekek és a sziilok altalanos
megelégedettségére jo mindségii munkat végezzenek.

Fontosnak tartjuk a szakmai tudas gyarapitasat, a rendszeres 6nképzést és tovabbképzést,
hogy minél magasabb szintii gondozast-nevelést tudjunk biztositani a gyermekek, csaladok
szamara.



5. A szakmai elvekre és kovetelményrendszerre épiilé célok, feladatok

bemutatasa

Alapveté feladatunk bolcsddénkben a gondozas-nevelés soran a gyermekek testi-lelki
szlikségleteinek kielégitése, személyiségiik, fejlddésiik kibontakozasanak eldsegitése.

Egyéni adottsdagaikat, fejlodésiik {itemét figyelembe véve célunk, hogy epészséges, harmonikus
személyiségfejlodésben részesiiljon minden gyermek.

A két csoportos intézmény elldtja a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves kori gyermekek
napk&zbeni gondozasit és nevelését. A gyermekek fejlodését szakszerii neveléssel tudjuk
megvaldsitani. A gondozas és nevelés feladata egymastdl elvalaszthatatlan.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy gondozo-nevelé munkank soran vegyiik figyelembe a gyermek
egyeni képességeit, a fejlodés egyéni iitemét, szociokulturdlis hatterét.

Biztositjuk a személyi- €s csoportdllanddsagot, amely noveli a gyermek érzelmi biztonsagat,
tdmaszt jelent szamara. Egységes nevel6i elveinkkel, szeretetteljes odafigyeléssel, elegendo ido
biztositasaval ¢sztonozziik a gyermeket az aktivitasra, 6nallosagra.

Fontosnak tartjuk a fokozatossag és rendszeresség elvét, mert ezek segitik a gyermeknek az uj
kémyezethez, felnéttekhez, tarsaikhoz, szokasokhoz valo alkalmazkodasat.

Fontos, hogy elismerjiik, tdimogassuk, megerdsitsiik a gyermeket minden pozitiv tevékenységében.
Biztositsuk, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz juthasson, atélhesse a spontan tanulas
oromét. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjik oOnallo
kezdeményezéseit.

5.1. Bolcsddei nevelésiink alapelvei

5.1.1. Csalad rendszerszemléletii megkdzelitése

A kisgyermeket és a csaladot is kiinduldpontnak tekintjiik komplex latdsmod alkalmazasaval.
Els6dleges szempontunk a csalad milkddésének megismerése, megértése, az erosségek,
gyengeségek felismerése. Erdsségekre épitve hozzdjarulunk a csalad életmindségének javitasahoz.

5.1.2. A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A kisgyermek egyéni szikségleteinek meghatirozasa és figyelembe vétele értelmében az
esetlegesen felmeriil$ fejlodési lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése,

5.1.3 A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. Bolcsddénkben a kisgyermek nevelése a
csaladi nevelés értékeire, hagyomanyaira és szokasaira épit tiszteletben tartva a gyermeki jogokat.
A sziilok bekapcsolasa bolesddénk életébe, partnerkdzponti egyiittmiikodés kialakitasa.



5.1.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

Kiilonleges védelem és banasmod Dbiztositasa mellett a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsa az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. A személyes, a szocialis és a
kognitiv kompetenciak fejlédésének segitése. Az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint
fizikai és mentalis képességbeli kiilonb6zoségek irdnti tolerancia kialakitasa.

5.1.5 A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozoé szerepe

A gyermekekkel foglalkozo felndtiek a boélcsddei ellatds szakmai alapelvei €s kovetelményei
alapjan végzik nevel6-gondozé munkajukat. Szakmai tudasukat szinten tartjak, szakmai
kompetencidjukat fejlesztik. Személyiségiikkel hatnak a kisgyermekre és a csalddra.

5.1.6.Biztonsag és stabilitas megteremtése

A gyermekeket a megismert kdrmyezetben, tobb éven at ugyanaz a kisgyermeknevel6 neveli, a
szemelyi ¢és targyi feltétel allandosagot biztosit. A napirend folyamatossédga, az egyes mozzanatok
egymasra épiilése stabilitast, kiszamithatosdgot eredményez, amely a gyermek biztonsagérzeteét
ndveli. A biztonsag nyujtasa magaba foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol
valo védelmet is.

5.1.7 A fokozatossag megvalésitasa

A gyermekek beszoktatasatol kezdddoen fokozatosan segitjilk a szocializaciot, az Onallosodast,
alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat, 0j dolgok-helyzetek megismerését, a szokasok
kialakuldsat.

5.1.8. Az egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermekneveld a gyermek megismerésére torekszik, az egyéni fejlettséghez igazodo napi
gondozas-nevelést, a személyiséghez igazodo bandsmodot alkalmaz, figyelembe véve a spontan
érés, az egyéni fejlodes iitemét, a gyermek pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozasit. A fejlodés ttemét mindig magdhoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejloédési allomasnak kiindulé pontja maga a
gyermek.

5.1.9 Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek bensdséges, intim helyzetei. A
gondozasi és nevelési helyzetek elvdlaszthatatlan egységet alkotnak. A professzionalis gondozassal
hozzajarulunk a személyes kapcsolatok pozitiv  alakuldsdhoz, a nevelési feladatok
megvalosulasihoz.

5.1.10.A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk megalapozdsa. A jatékon, gondozdsi és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretek, élmények, tapasztalatok biztositdsa, az egész életen at tarto
tanulds igényének megalapozasa. A kivancsisag fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segitsiik a spontan tanulas Gromét.



6. Személyi feltételek

Intézményiinkben 2 kisgyermekneveld és 3 bolcsddei dajka dolgozik. A nevelé és gondozo
feladatokat a kisgyermekneveldk a bolcsodei dajkéak bevondsdval egyiittesen végzik el.

A kisgyermekneveld

A kisgyermekneveld személyisége a legfobb munkaeszkdze. A sikeres nevelés nagyban filigg a
kisgyermekgondozd személyiségétol.

Eppen ezért személyiségében kiilondsen fontos:

o természetessége

e spontaneitdsa

o képes Onmagat adni

e hitelesség

e tolerancia

o képes érzelmi biztonsagot nyljto kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel
o a gyermekellatast elhivatottsaggal, professzionalisan, igényesen végzi

Szakmai képességek és készsegek:

e kommunikacios készségek
e kapcsolatteremtd, egyiittmiksdé készség
e konfliktuskezeld, problémamegoldo képesség

A kisgyermeknevel6 elengedhetetlen tulajdonsaga: Empatikus, tiirelmes, tolerans, kovetkezetes,
kreativ, tapintatos, érzelmi kiegyensulyozott, igényes, gyermekszeretd, lelkiismeretes, gyors
reakciokészséggel rendelkezik.

A bilcsddei dajka

A bolcsddei dajka feladata a bolcsode épiiletének tisztantartdsa, fertbtlenitése, talalo-konyhai
feladatok végzése, Részt vesz a kisgyermekek elldtasdban a kisgyermekneveld irdnymutatdsa
alapjan. A sziilok tajékoztatisaban részben illetékes, egyeztetnie kell a kisgyermeknevelével az
atadasra keriilé informaciorol. Munkavégzése sordn tajékoztatja a kisgyermeknevel6t a tapasztalt
probléemakrol.

Szakszerii helyettesités

Fenntartonk a helyettesitést az adott munkakdrhoz meghatérozott képesitési eldirasoknak megfelelo
személlyel biztositja, abban az esetben, ha a bolcsdei dolgozd betegség vagy egyéb varatlan
esemény miatt hianyzik. Biztositjuk, hogy a helyettesitd személy megismerje a gyermekeket, a
zokkendmentes, és érzelmi biztonsagot nywjtd gondozas-nevelés érdekében.

7. Targyi feltételek

Mini Bolcsddénk épiilete kdzvetlen az dvoda mellett keriilt kialakitasra. 2 csoport szobaban és a
hozzajuk kapcsolodd gyermekfiirddben torténik a gyermekek ellatisa. A gyermekoltszo az el6téri
folyosorol nyilik. A csoportszobdban a gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld jatékok €s



butorok keriiltek elhelyezésre. Pihend és jatszosarok biztositja a nyugodt jatszas feltételeit, asztali és
épitdjatekok pedig a manudlis, kreativ tevékenységek lehetdségét.

A gyermekfiirdoben megtalilhatd az egészalakos tiikor, a higiénikus wc és mosdohasznalat
feltétele, pelenkazas lehetdsége.

A gyermekdltézoben jellel, névvel ellatott 5lt6z6szekrények biztositjak a gyermek ruhazaténak és
cipdjének tarolasat.
Az épliletben talalhato személyzeti 61t6z0, mosdo és zarhatd tarold helyiség, valamit talalokonyha,

amely megfelel a HACCP eldirasainak.

A mini bolcsodénk kiilon udvarral rendelkezik, ahol homokozé €s mobil jatékok allnak
rendelkezésre.

8. Bolesodénk kapesolatrendszere

8.1, Egyiittmiikodés intézményen beliil és a tdgabb kirnyezettel

A Kkisgyermek harmonikus fejlodése érdekében feladatunk a csaldd és a bolcsbdei nevelés
osszhangjanak megteremtése. A csaldd erGsségeinek megismerésére, tamogatdsara, pozitivumok
kiemelésére nagy hangsulyt fektetiink.

A sziildk és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangh, kooperativ, kdlcsonds bizalmon alapulo
partneri kapcsolat kialakitdsa elsodleges szamunkra.

A sziil6 kbzvetiti a gyermeke szokasait, igényeit, sziikségleteit a kisgyermeknevelé felé, aki ennek
ismeretében hozzdjarulva a differencialt, egyéni banasméd megvaldsitasahoz.

Modszereink
¢ csaladlatogatas

e beszoktatis

8.2.Kiilsés, szakmai feladatot elldaté szakemberek

Gydgypedagdgus- tevékenysége: A sajatos nevelési igényi gyermekek specialis fejlesztese,
pedagdgiai megsegités, a kisgyermekneveld munkajanak segitése.

8.3.A bélcsddei elldtdst nyiijto intézményszolgdltato kapcsolatrendszere

Célja: A kolcsonds egyiittmilkddésre épiild, tartalmas kapesolat kialakitasa, a szolgéltatason beliili
egyiittmiikddés, a kooperacio és a szakmai informacio aramlas biztositisanak megteremtése.

Cel:

o Atmenet megkonnyitése és biztositasa a mini bélcsodébél az 6vodaba.

o Kolcsonds latogatasok - az 6vond meglatogatja a gyermekeket a mini bolesédében, a
nagyobb gyermekek is tobbszor ellatogatnak az 6vodaba.

s Rendezvények, iinnepek latogatasa, k6z6s programok szervezése.

» Fokozatos beszoktatas az dvoddba (sziild, kisgyermekneveld segitségével).



o Ko&lcsonds tapasztalatcsere, tajekozodas a gyermekek fejlodésérol.
e Az ovodapedagogusok és kisgyermeknevelo kolcsondsen részt vesznek a sziiloi
értekezleteken, k6zos programokon.

8.4.Egyéb kapcsolatok

Bolcsodénk a gyermeki jogok és a gyermekek érdekének érvényesitésének teljesitése soran, minden
olyan intézménnyel és szakemberrel egyiittmikodik, aki részt vesz az intézményi feladatok
teljesitésében és szolgaltatast nyjt a csaladoknak.

s Gyermekorvos, védond

e (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

¢ Torteli Tulipin Ovoda

s Kormanyhivatal — Gyamiigyi és Szocialis Feliigyeleti Osztdly
e Pedagdgiai Szakszolgélat

e Magyar Bélcsédék Egyesiilete — modszertani szervezet

9. A bolcsodei nevelés feladatai

9.1. A csaladok tamogatdsa, sziil6i kompetencidk fejlesztése

A kisgyermek harmonikus fejlodése érdekében a csaldd és a bolcsddei nevelés 8sszhangjanak
megteremtése. A csaldad erOsségeinek megismerése, tdmogatasa, pozitivumok kiemelése. A szlilok
és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangi, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri
kapcsolat kialakitasa. A sziild koézvetiti a gyermeke szokasait, igényeit, szikségleteit a
kisgyermekneveld felé, hozzajarulva a differencialt, egyéni bandsmod megvaldsitasahoz.

9.2.Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

9.2.1. Feladatunk:

A bolcsddés kori gyermekek szocializdcidja, az egészséges életmod szokdasainak kialakitdsa, az
érzelmi-értelmi fejlodés segitése, melynek sordn figyelembe vessziik a 3 év alatti korosztaly életkori
sajatossagait.

Célunk a gyermekek testi, lelki szitkségleteinek kielégitése, egészséges és biztonsigos kémyezet
megteremtése, valamint a kisgyermek fejlddésének nyomon kdvetése, dokumentalasa.

Epészsépvédelem:

Az egészséges testi-lelki fejlodés elosegitése érdekében:

o afejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet megteremtése

e aprimer sziltkségletek egyéni igények szerinti kielégitése

» a kdrnyezethez valo alkalmazkodas és az alapveté kultirhigiénés szokasok kialakulasdnak
segitése



9.2.2.Modszereink:

Rugalmas, a kisgyermek életkordhoz egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz igazodo
napirend biztositasa.

o A jitek, mozgds, a szabad levegdn valoé aktiv tevékenységek viltakozdsa, a tagas udvar,
mozgasfejlesztd eszk6zok, homokozo rendszeres hasznalata.
* A pihenés feltételeinek megteremtése.

9.2.3.Egészséges taplalkozas:

Az étlap szerkesztésénél figyelembe vessziik a korszerii gyermekélelmezés kdvetelményeit. Az
ételek tdrolasa, talaldsa, ételminta vétele az eldirasnak megfelelden torténik.

Az étkezéseknél esztétikus teritéssel, kostolassal motivaljuk, biztatjuk a gyermekeket az izekkel
valo ismerkedeésre.

A sziiloknek is lehetoséget adunk az ételek kostolasara a beszoktatas idoszakaban.

A faligjsagon az aktudlis étlap mellett az egészséges taplalkozasrol sz0l6 cikkeket is ajanlunk.

9.2.4.Prevencios feladatok megvalésitasa:

Prevenciés feladatok megvalésitaséba szilkség esetén specidlis szakemberek bevonasat
szorgalmazzuk. (gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus stb.)

A sajatos nevelési igényii, a magatartds vagy fejlodési problémakkal kiizd6 kisgyermekek esetében
hangsulyosabban alkalmazzuk az intervencio szemléletét,

Ezen a téren is igyeksziink a sziil6i kompetenciat erésiteni egyéni tanacsadassal, szakirodalom
ajanlassal.

9.3.Erzelmi és tdrsas kompetencidk

Az érzelmi fejlodés €s a szocializacio segitése:

o deriis légkor biztositasa, a mini bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése, ill. csékkentése, a gyermekek beilleszkedésének segitése

e a kisgyermeknevelo-gyermek kozti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakitasa

e az egyéni szilkségletek kielégitése, a komfortérzet allandositasa

e a tarsas kapcsolatok alakulasinak, az egyiittélés szabdlyainak megismertetése,
elfogadasanak, alkalmazasanak segitése, mdsok iranti nyitottsag megorzése

¢ sok Uj egyéni es kdzos €lmény megeléseének szervezése

A csalad els6dleges szerepet tolt be a szocializdcid szempontjabdl. A kozosségbe keriiléskor a
csaladban megtanult viselkedési normak megerdsitést, vagy elutasitast kapnak. fgy a gyermek
megtanulja a tarsas egyiittélés helyes mechanizmusat, a 3. életév végére toleralja is. A kozOsség
masodlagos szocializacids szintérré vélik, ahol lehetdség nyilik a rendszeres gyakorlasra, s ezek
lehetévé teszik a helyes viszony megtanuldsiat. Ezek a megnyilvanulasok vezetnek a gyermek
onallésodasahoz, a j6 szokasok kialakulasahoz. Ebben vallalunk mi szerepet és felelGsséget.



A Kkisgyermeknevelo feladata, a kisgyermekek beszédkészségenek fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kémyezet biztositdsa, a kommunikacios kedv felkeltése és
fenntartasa.

Csecsemdkorban az egymds mellett jatszds nem okoz konfliktust — tipegd korban gyakori a
féltékenységi konfliktus — a jo kisgyermeknevel6-gyermek kapcsolat hatasira ez csokken,
megjelenik az egyiitt jatszas — segitenek, vigyaznak egymasra, megsimogatjak a masikat, hianyzo
tarsukat emlegetik.

Kisgyermeknevel6i munka soran feladat, hogy észrevegyiik a gyermek velesziiletett, vagy fejlodése
folyaman szerzett problémdkat, s indirekt, vagy kevésbé direkt eszkozdkkel befolyasoljuk a
fejlddését, kompetenciakésztetésének tamogatdsa — a kisgyermek nevelés elveinek, gyermeki
jogainak tiszteletben tartasdval.

9.4.Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése:

¢ a gyermek életkordnak, érdeklodésének megfelelod tevékenységek lehetoségének biztositasa

e az Onallo jaték, tarsas lét, aktivitas és a kreativitds tmogatasa

e a gyermek érdeklodésének erositése, a jatékos felfedezés, jatékos ismeretnyujtas
lehetoségének megteremtésével

¢ a cselekvéses tanulds megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével

s a gyermek tevékenységének tamogato-batorité odafigyeléssel kisérése, megerositése

e gyermek igényeihez igazodd ko&zos tevékenység soran élmények, viselkedesi és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa

10. A bélesodei nevelés fobb helyzetei

10.1.Tanulds

Minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartos valtozast idéz elé a
viselkedésben és a gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és
kornyezetét. Ugyeliink arra, hogy mindez tevékenységbe agyazottan torténjen.

A tanulds legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés kell, hogy legyen.
Legfontosabbnak tartjuk a kisgyermekkori tanulas terén a beszéd fejlesztését.

A kommunikativ képességek a biztonsagos és tamogatd kérnyezetben fejlédnek a legjobban. Ezért
a kisgyermekneveld legfontosabb feladata a tdmogatd interakciok biztositdsa, /gyermekgyermek,
gyermek-felnott/.

Feladatunknak tekintjiik a teljesitményelvaras nélkiili tanulas feltételeinek biztositasat, olyan
tapasztalat és informacidszerzési folyamat kialakitasat, amelyben a kisgyermek megismeri 6nmagat
és kOrmyezetét.

A tanulds szinterei bdlcs6dénkben a természetes élethelyzetek, az egylttes tevékenységek és a
kommunikacio.



A tanulas formai koziil preferaljuk: az utanzast, a spontan jatékos tapasztalatszerzést és a szokasok
kialakitasat.

10.2. Gondozds

F6 feladatunk a kulturhigiénés szokasok kialakitidsa. Ehhez sziikséges a bensdséges interakcios
helyzet a kisgyermekneveld €s gyermek kozott, mely elengedhetetlen feltétele a gyermek fizikai,
testi sziikseégleteinek kielégitésehez.

A gondozis folyamdn a gyermek komfortérzetét biztositjuk. Lehetoségiik van arra, hogy 6nalléan
kezdeményezzék az Oltozkodést, a WC-t Onalldan hasznaljak feliigyelettel, lehuzzak, kezet
mossanak.

Etkezéskor szalvétat biztositunk, a kisebbeknek elgkét is. Etkezés utdn (tizorai) rendszeresen
gyakoroljuk a fogmosast, elsajatittatjuk a technikajat. A tisztalkodds, étkezés, alvas, 6ltozkodés
mindig a jatékbol indul, kikiiszébdlve a varakozasi idot.

A tevékenységek kovetkezetes gyakorlasaval beépiilnek a gyermek szokasrendszerébe. A gyermek
aktiv kozremikoddje a gondozdsi miiveleteknek. Elegendd idot biztositunk, hogy kiprobalja
onmagat, segitjiik onall6sagi torekvéseit. Sikeres probalkozasait megerésitjitk, de sikertelenség
esetén sincs elmarasztalds.

A teljesitményelvaras nélkiili gondozasi helyzetekhez elegend6 idot biztositunk a napirendben.

Gondozéasi helyzetek:

o fiirdetés, mosakodas, kézmosas, fésiilkodés
e pelenka, WC hasznalat

o {ltozkodés

o étkezés, fogmosas

* nyugodt alvas biztositdsa

Biztositjuk:
e egyéni bandsmod, gondozas kézben
¢ nyugodt, deris légkér, kommunikacio
o elegendd id6 a kezdeményezésre és a miivelet elvégzésére
o egyiittmiikddés — tiszteletben tartjuk a gyermek akaratat, biztatjuk, odafigyeliink ra
¢ kompetenciakésztetéseit timogatjuk
¢ megerdsitjitk probalkozasait €s dicsérjiik — ha nem sikeriil, nincs elmarasztalas
¢ koranak megfeleld ruhadarabok hasznalatat javasoljuk a sziiloknek (ne gatoljak mozgasaban
a gyermeket)
o az eszkdzok elérhetdsége — fési, torolkozo, fogmoso felszerelések - biztositott
¢ a gyermek sajat jele — Onallosagat segiti, kornyezetében eligazodik
» akisgyermeknevel§ odafigyelése, biztatasa, megerdsitése, dicsérete, tdmogatdsa



10.3. Jaték

A gyermekkor legfontosabb Gromszerzo tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, érzelmi és a szocidlis fejlédést. A gyermek jatéka
soksok informdciét nyijt szamunkra.

Cél: A gyermekek sokoldalu fejlesztése jatékkal, jatékos modszerekkel.

Feladat: A jatéktevékenységhez sziikséges targyi és személyi feltételek megteremtése, az egész
napot atszovo, szabad jaték- jatékidd biztositasa. A gyermek jatékdban ¢li meg a vilagot. A
kisgyermekneveld munkdja sordn tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. Gyermekeink életkori sajatossagainak megfelelo, deris, alkotasra motivalo
csoportszobat alakit ki — mesesarok, babakonyha, babaszoba, alkoté tevékenység. A
jatékeszkozoket elérheté magassagban helyezi el.

Tevékenységek: A belso térben az eszkozok elérhetd magassdgban a szabad jatékvalasztast
biztositjak. Egyéni és kézods jatékra a kiildnbszo kis ,.kuckokban” van lehetoség. A kiilsé térben
évszaknak megfelelo eszkdzdkkel biztositjuk a jatékfeltételeket, motivaljuk, a gyermekek jatékat.

A j6 jatéktevékenység feltételeit biztositjuk, igy:

e oldott, deriis légkdr

e biztonsagérzet

e szabadon valaszthato és elérhetd jatékeszkozok
o eclegendo hely, ido,

o {romteli tevékenység

A kisgyermeknevelo feladatai a jatéktevékenység kialakitasaban:

o megtervezi a tevékenységek korét, szervezi megvalositisukat a gyermekek igényeihez,
fejlettségehez igazodoan

o kompetenciakészités tdimogatasat érveényesiti

o eldkésziti az eszkdzoket

o érdeklddést felkeltd kdrnyezetet teremt

¢ nem iranyit, hanem segit, megerdsit, motival, Gtletet ad, kezdeményez

® agyermek alkotasait értékként kezeli, megérzi, felhaszndlja a szoba diszitésére

10.4. Mozgads

A csecsemd- és Kkisgyermek kor az alapveté mozgasformédk kialakuldsanak ¢€s fejlodésének
idészaka. A legtermészetesebb megnyilvanulasi forma — fejlettsége képet ad a gyermek altaldnos
fejlettségi szintjérol, a fejlodés tempaojarol.

Munkank soran ezért fontos szerepe van az egyes dllomasok dokumentalasnak, hogy a fejlodést
érdemben tudjuk segiteni.

Mivel a kisgyermek ismeretei megszerzéséhez leginkabb mozgasos uton jut el, ezdltal testi-lelki,
értelmi fejlodését, egész személyisége alakulasat segiti feladatunk megvalositdsa.

A mozgas sokoldali tevékenység, a kisgyermek életszitkséglete. Feltétele és eszkbze a
tapasztalasnak, a megismerési folyamatnak, a gondolkodasnak. A nagymozgasok, a szem-, kéz-,



labkoordinacio, egyensulyérzék, finommotorika — mindezeket természetes modon épitjiik be a
gondozasi teendbkbe, a szabad jatékba.

Cél: A gyermek mozgdsigényének kielégitése, mozgaskoordinacigjuk, testi fejlddésiik segitése
szabad mozgassal és jatékokkal.

Feladat: Minden gyermek szamara megfeleld feltételek biztositasa a legtébb mozgashoz, mozgasuk
fejlédéséhez.

A napi mozgas lehetdségének, feltételeinek a gyermekek sikerélményhez juttatisa. Elegendo ido,
hely és mozgasfejlesztod jatékok biztositasa a megfeleld fejlodéshez.

Biztositjuk a kdrnyezet balesetmentességét €s a veszélyforrasok kikliszobolését.

Tevékenysépek: A gyermekek szamukra kialakitott helyiségekben szabadon mozoghatnak. Sok
nagymozgast segitd eszkodz hasznalhato a kisgyermeknevelé segitségével, illetve ondlléan a
csoportban vagy az udvaron.

A mozgasban akadilyozott gyermekek specialis eszkdzokkel, hetente meghatdrozott idopontban,
szakember altal részesiilnek fejlesztésben.

A mozgas fejlédését elosegitd feltételek
e elegendo hely, valtozatos tevékenységre lehetdséget ado eszkdzok
¢ kiegyensulyozott, deriis légkor: jo kisgyermekneveld-gyermek kapcsolat
s évszaknak megfeleld helyes napirend
e pozitiv megerdsités, biztatas

Mozgasfejlodés szabad jatéktevékenységben:

o feladat a gyermek mozgasvagyanak megérzése
¢ fontos a motivacio, a mozgasra inspiralo kornyezet
® apozitiv megerositeés

Toreksziink

e mozgisformak gyakorldsanak biztositasara
e abiztonsagos jatek feltételeinek megteremtésére
e agyermek életkoranak megfeleld udvari jatékok és hely biztositasara

Fejleszteni kivanjuk:

e nagymozgasok fejlédését (bujas, maszas, kuszas, lépcsdn jaras, futds)
e szem-, kéz-, lab koordinacio
e finommotorika (rajzolas, vagds, tépés, ragasztas, gydngyfiizés, gyurmazas)

10.5. Monddka, ének

Cél: A zene iranti érdeklédés felkeltése, zenei készségek fejlesztése. A zenei nevelés eredményes
megvalositasa, lehetoséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.



Feladat: Sokszinii, pozitiv zenei élményekben részesiteni minden gyermeket. Megfeleld mondoka,
gvermekdalok, népdalok, értékes zenemiivek Osszedllitisa, melyek felkeltik a kisgyermek
érdeklodését, formaljak eszitétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismerését és tovabbélését.

Tevékenységek: Barmely napszakban, a gyermekekkel egyiitt monddkdazas, éneklés, a komyezet
hangjainak megfigyelése, spontan didolgatas, dallam és ritmushangszerck hallgatasa, kozds
éneklés.

A komplexitas ezen a teriileten is érvényesiil, hiszen a mondokak tartalma gyakran mozdulatokkal
is megjelenithetd.

10.6. Vers, mese

A mese és a vers a gyermeki igényeknek megfeleléen spontan jelenik meg a bolcsddei €letben, nagy
hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi /ezen beliil beszéd, gondolkodas, az emlékezet és a
képzelet fejlodésére/ valamint a szocidlis fejlodésére.

Cél: A beszéd fejlodés segitése és érzelmi nevelés irodalmi élmény altal.

Feladat: Mesesarok kialakitds, puha szOnyegekkel, parndkkal, kdnyvekkel a gyermekek
korosztilyahoz igazodo, rendszeres mese- versmondogatas.

Tevékenységek: Személyes kontaktus alkalmaval-6lben iltetés, megnyugtatds, jaték soran révid kis
vers, ritmus mondogatasa gyermeknek, gyermekekkel.

A kisgyermekneveld mondokdk, révid mesék elmondasaval, babbal valé dramatizalassal a szép,
tiszta beszédre nevel, és kellemes hangulatot teremt, kulturalis éiményt nyijt. Kedvenc mondokak,
mesék elmondasa segiti az emlékezet €s a képzelet fejlesztését.

A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az ¢érzelmeken keresztiil a
gyermeki személyiségre. A k6zos verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés segiti az aktiv szokincs
kialakulasat és a vilagrol vald ismeretek megszerzesét.

10.7. Alkototevékenység

Cél: Tevékenység 6romének megtapasztaltatasa, érzelmek feldolgozasa és kifejezese.

Feladat; A spontan cselekvési szandékhoz a targyi feltételek és elegendd idd biztositasa, és az
alkotasi készség fejlesztése, alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermekek alkotdsdnak elismerésével és megbecsiilésével az alkoto tevékenységek iranti
érdeklodés fenntartasa.

Tevékenységek: Nyomhatd eszkdzok hasznalata, firkdlds, gyurmazas, gyirés, tépés, ujjfestés,
vastag ecsettel festés.

10.8.Egyéb tevékenységek

Cél: Az 6rém forrasa az ,.én csindlom” élményének, egyiittesség, a kozos munkalkodas, és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése legyen.

Feladat: A kozds munkélkodas és tevékenységek megvalositasa. A gyermekek onkéntes és egyéni
tevékenységéhez a megfeleld feltételek biztositdsa, Ok-okozati Osszefiiggések felfedezése,
megértése. A gyermekeket Snmaguk és tarsaik védelmére neveljiik.



Tevékenységek: A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, kiléphetnek, az dnkéntesen valasztott
tevékenységbol. A napi bolesddei élethelyzetekben az élmények feldolgozasra, kijatszasra kertilnek.

A gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiipgéen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat Otleteivel, javaslataival szinesiti. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét 6romforras a
kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

11. A fejlodés varhato jellemzdi bolesodéskor végére

A gvermek

o készségei, képessége, erdnléte fejlodik

e sok teriileten 6nallé

o szikségleteit jelzi, szobatiszta

e alkalmazkodik a bélcsédei napirendhez

» szivesen kapcsolodik be a tevékenységekbe

o beszéde, kifejezOkészsége fejlodést mutat

¢ koranak megfelelden hasznalja az eszkzoket (jaték targyak, stb.)
o felnétiekkel és gyermekekkel egyiittmikodik

e kémyezetében jol tajékozodik

12. A bolcsodei nevelés megvaldsitisanak sajatos feltételei

A gyermekcsoportok szervezése. A bolcs6de 20 hetes kortél 3 éves korig gondozd-nevelo
intézmény. A gyermekek felvétele a kozzétételi idoben jelentkezéssel torténik. Elsdsorban a
telepiilésen €16, munkahellyel rendelkezo sziilok gyermekének felvételére keriil sor.

Egy gyermekcsoport létszama: 7-8 £6. 15/1998 (IV 30) Nm rendelet alapjan.

A sziilds beszoktatassal segitjik az 0 kornyezethez, személyekhez valé alkalmazkodast a
gyermekek szamara. A gyerektdl és a sziil6t6l fliggden, 2 hétig sziiléi jelenléttel tdrténik a mini
bolcsddei €lethez szoktatas.

A csoportok jatszohelyeinek kialakitasit, eszkbzeinek meghatarozasat az eldirasok mellett a
korosztalyi Osszetétel is befolyasolja. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszerben tébb figyelem jut
minden gyermekre. A biztonsag és a stabilitds megteremtésének ez az alapja. A Bolcsddénkbe
lépéskor, majd végig a bolcsodébe jards egész id6tartama alatt ugyanaz a kisgyermekneveld segiti,
gondozza, neveli a gyermekeket.

Napirend kialakitas:

Egyénre szabott, a gyermek sziikségleteit figyelembe veszi — valtozik az életkorral, évszakkal. A
felesleges varakozasi ido kiiktatdsa, mely egyben a csoport belsd nyugalmat is biztositja.

Bolcsodénk nyitvatartdsi idejét is figyelembe kell venniink. A jé napirend elegendd idot biztosit a
gondozasi miiveletek elvégzéséhez, ehhez alkalmazkodik a kisgyermekneveld és a bolcsédei dajka
napirendje. A jol szervezett, folyamatos, de rugalmas napirend lehetdséget biztosit az egyéni
banasmodra és megkdnnyiti az alkalmazkodast.

.

Osszeallitasi szempontok:



a gyermek igénye, fejlettségi foka

a fejlédéshez sziikséges bioldgiai és pszicholdgiai feltételek
megfeleld ido a gondozasi munka ellatisdhoz

az egész napot atszivé és meghatdrozo jatékido biztositasa
a helyi kdmyezeti adottsagok kihasznalasa

13. Csaladok timogatiasanak mddszerei és lehetdségei

Bolesédénk a csaladi gondozas-nevelés kiegészitdjeként segiti a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat,
személyiségfejlesztését, szem elott tartva a csaladi nevelés elsodlegességét, a bolcsddei ellatas

------

Cél: Az észinte kapcsolat és j6 egylittmiikddés kialakitas.

Feladat: A bizalom megleremiése a kisgyermekneveld-sziild kozott. Kolestnds és folyamatos
tajékoztatas a gyermekrdl. Kozds programok szervezése, megvaldsitasa.

Kapcsolattartas formai a sziildkkel:

Bolcsode-latogatas beszoktatas elott.

Csaladlatogatas- a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kodrnyezetben valo megismerése. A latogatas elsé idépontja a beszoktatds megkezdése eldtt
torténik, amely a késobbi jo egyiittmiikddés feltétele. Fontos szintere a bizalmi kapcsolat
megalapozdsdnak.

Beszoktatas (adaptéacid) - sziilovel egyiitt térténd fokozatos beszoktatas, a csaldddal valo
egyiittmiikddést helyezi eltérbe.

Napi kapcsolattartas- rovid beszélgetés reggeli érkezéskor és hazamenetelkor. Kdlcsonds
informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol, hangulatarél, az 6t érintd napi torténésekrol,
valtozasokrol.

Id6pont egyeztetés utin egyéni beszélgetés- a kisgyermek fejlodésérdl valo reszletes,
kolesonds tajékozodas, hosszabb megbeszélést igénylo kérdések, nevelési problémak kozos
atgondolasa.

Szillécsoportos beszélgetések, szervezett tematikus beszélgetés a csoportba jaro gyermekek
szilleivel. Egy nevelési éven beliill legalabb 3 alkalommal, a sziilékkel ko6zos
témavalasztassal.

Sziiléi értekezlet- altalanos, a gyermekcsoportra vonatkozo tajékoztatas. /beszoktatas elott,
beszoktatast kdvetien, nevelési év vége felé/.

Indirekt kapcsolattartasi formak (csaladi flizet, hirdetotablak).

Kiilonb6z6 szervezett, kdzos csaladi programok.

14. A gyermek fejlodésének nyomon kévetese - dokumentacio

Intézményi dokumentumok:
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
Szakmai program €s éves munkaterv
Hézirend

Megallapodas



o Bolesodei felvétellel kapesolatos dokumenturnok
o Személyi téritési dijhoz kapcsolodé dokumentumok (Nyilatkozat, Etkezok nyilvantartasa,
stb.)

Gyermekek fejlodésérol vezetett dokumentumok:

* (Csoportnaplo

¢ Csaladi fiizet

o Gyermek-egészségiigyi torzslap
o Fejlodési tabla

o Fejlodési naplo

A bolcséde alapdokumentumai, hirek, események, aktudlisan olvashatéak az elotéri faliGjsagon,
vezetdi irodaban.

A csaladi fiizetbe a kisgyermekneveld és a sziil6 a gyermekkel kapcsolatos informaciokat kozli.

15. Jogok, panaszok kezelése

A szill6 a bélcséde szolgaltatasaival kapesolatosan panaszjoggal élhet.

Jogorvoslati lehetéségek:

e Intézményvezetd

s Jegyzd
o Kormanyhivatal, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fbosztaly
e Birdsag

Célunk, hogy a gyermekeket érinté problémakat, vitakat a legkorabbi idopontban a legmegfelelobb
szinten lehessen feloldani vagy megoldani.

A panaszkezelés lépései:

e apanasz tudomasul vétele

e az érintettek tajékoztatasa

o tények, informaciok gytijtése a panasszal kapcsolatban
o megoldasok keresése

® apanaszos tdjékoztatisa a megoldasi alternativakrol

16. Bélcsddei ellatas igénybevételének modja:

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes. A sziilo jelentkezését kévetden a gyermek felvétele a
Felvételi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden tdrténik.

A bolcsddei ellatast elsésorban az olyan gyermekek szamara biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi,
gondoz6i) munkahellyel rendelkeznek, vagy képzésben tovabbképzésben vesznek részt, ezért
gyermekiik feliigyeletér6l nem tudnak gondoskodni.

A felvételi eljaras sordn a sziil6 a munkaltatoi, egyéb igazolast vagy szandéknyilatkozatot nyujt be,
melyben igazolja, hogy a felvételi szabalyzatban leirtaknak megfelel.



Sziilok tajékoztatdsanak modija:
s Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bileside honlapja,
e Torteli Hirado
e Védonoi tajékoztatas

Felvétel rendje:

A mini bolcsédében 20 hetes kortol harom éves korig gondozzuk azoknak a szilléknek a
gyermekeit, akik a Gyvt. 41. § (1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkdzbeni ellatasarol
nem tudnak gondoskodni.

A bélcsodei ellatas igénybevétele 6nkéntes, jelentkezni a felvételi kérelem beadasdval lehetséges.

A bélcsodébe torténd felvétel a bdlcsodei nevelési év idején folyamatos. A hidnytalanul kitéltott
felvételi kérelmek benyujtasa az intézményvezetdhoz, az intézmény székhelyén, annak nyitvatartasi
idejében térténik.

Egy mini bolcsédei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bélcsbdei

csoportban a gyermekek betdltotték a masodik életéviiket, illetve, ebben az esetben a gondozhato,
nevelhetd gyermekek szama 8 6.

A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a sziilé hozzéjarulasaval

¢ a korzeti védono,

e a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
e a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

¢ a gyamhatosag is kezdeményezheti.

3

17. A szolgaltatasarol sz6l6 tajékoztatas

Az Onkormdnyzat honlapjan és az Intézmény honlapjan, illetve a kozosségi oldalan torténd
kozzététellel rendszeresen tajékoztatjuk a csalddokat, a lakossagot a mini bolcsddében tdrtént
programokrol, eseményekrol.

Bélcsddénket bemutatd szordlapjainkat, az éves programtervet, az étlapot, az aktualis tudnivalokat,
eseményeket, a hdzirendet az 6ltbzékben talalhato falinjsagokra jol lathato helyre fuggesztjiik ki.

Bolcsédénk milkddését a hadzirend hatirozza meg. Tartalmazza a gyermek és a felnétt jogai
gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A hazirend feladata, hogy biztositsa a bdlcsdde alapvetd rendjét, térvényes mikodését, a gyermekek
nyugodt, biztonsigos ellatasat. Hatdlya kierjed a bolcsédébe felvett gyermekekre, sziileikre és a
dolgozdkra is.

Mindenki &ltal jol lathatd helyen ki van fliggesztve és az elsé sziildiértekezleten ismertetésre és
elfogadasra keriil.

A gyermek fejitdésérdl, aktualis programokrol, iinnepekrdl a Csaladi flizetbe tériénd bejegyzéssel
tajékoztatjuk a sziiloket. A fiizet célja a kilesonds tajékoztatas, ezért a sziilok is irhatnak bejegyzést,
kérést, egyéb a gyermekkel vagy az ellatassal kapcsolatos informacidkat.

A kisgyermeknevel6k megfogalmazhatnak személyes jellegii érzelmeket, gondolatokat melyekkel
erdsitik az egyiittérzést, az elfogadast.



18. Az ellatast igénybe vevok jogai

s A szolgaltatasokat teljeskdriien igénybe venni, egyéni bandsmodban részesiilni.

» Joga van minden fontos keérdésekben a tajékoztatishoz, adatai védelméhez, a
nyilvantartasba, dokumentumokba valé betekintéshez.

o Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokveédelem.

* Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az ellitott adataihoz, a vezetett
nyilvantartasokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.

e Az ellatast igénybe vevok, az ellatast nyujtd kotelezettségszegése és a szolgdltatas
igenybevételével kapcsolatos probléméak esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgaltatas
vezetdjehez lehet szoban vagy irdsban benyujtani. Az irasban beadott panasz kezelése
egyéni, vagy ha egy javaslat, észrevétel t6bb sziiiot érint.

e Gyermekjogi képviselé neve, elérhetosége kozzététele, tajékoztatds a vele kapcsolatos
jogorvoslati lehetoségrol.

19. A szolgaltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasa
o Onképzés megvaldsulasa

¢ tematikus bels6 tovabbképzések

e szakmai tovdbbképzéseken valo részvétel gyakorlatalLegitimacios zaradék

A Torteli Tulipan Ovoda és Mini Boleséde Szakmai Programjét az intézmény kisgyermekneveldi,
alkalmazotti kore megismerte €s elfogadta.
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szakmai vezeto intézményvezeto
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A nemzeti kznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 25. § (1) bek. szerint a kdznevelési intézmény
miiksdésére, belsé és killso kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ}) hatdrozza meg. Az SZMSZ nyilvanos [Nkt. 25. § (4) bek.]

1.1. A szervezeti és mitkddési szabdlyzat célja

Célja, hogy meghatarozza a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcsode— mint tobbcéli koznevelési
intézmény — szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belso rendjét, a belsd és kiilso
kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabédly nem
utal mas hataskérbe, tovabba az intézmény jogszeri mikddésének biztositdsa, a zavartalan
miikédés garantilasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és az intézmény
dolgozoi kozotti kapesolat erositése, az intézményi mikddés demokratikus rendjének garantaldsa.

Az SZMSZ helyi dokumentum, elbirasai a pedagogiai programunkban megfogalmazott célok
elérését, illetve a nevelémunkank eredményes megvalosuldsat segité intézményi szervezet, valamint
miikddési rend kialakitasat szolgalja.



1.2, A szervezeti és miikidesi szabdlyzat feladata

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat feladata, hogy megallapitsa a Torteli Tulipan Ovoda és Mini
Bélesdde miikodésének szabalyait a jogszabalyok éltal biztositott keretek kozott, illetve azokban a
kérdésekben, melyeket a jogszabalyok nem rendeznek.

L1.3. A szervezeti és miikiddési szabdlyzat elkészitésének eljdrdsa

Az SZMSZ-t az intézmény vezetOje késziti el, és a szakalkalmazottak kozossége fogadja el [Nkt.
25. § (4) bek.]. A szakalkalmazottak koz&ssége a dontés meghozatala elott az intézmeényi
Kézalkalmazotti Tanacs véleményezési jogot gyakorol.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint az intézmény Sziiléi Munkakdzossége
elozetes véleményezési jogot gyakorol [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 122. § (9) bek.]. Jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarto egyetértésével, az intézmény nevelGtestiiletének
szakalkalmazotti kdzGsségének jovahagyasaval a kihirdetés napjan lép hatdlyba és ezzel az ezt
megel6z6 Szervezeti és Milkodési Szabalyzat érvénytelenné valik.

L4.  Hatdlyos jogszabdlyok

Az SZMSZ a kévetkezd térvények alapjan késziilt:

s A nemzeti kznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. tv, (Nkt.)

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé modositott 1997, évi XXXI.
torveny

A 2012. évi [. térvény a munka térvénykdnyvérol (Mt.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.) és annak modositasai

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

1999, évi XLIIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermekek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

2011. évi CXCV. tdrvény az allamhaztartasrol.

Az SZMSZ alapjaul szolgdlo rendeletek:

o 138/1992. évi (X. 8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarél a kézoktatasi intézményekben

e 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz6l0 torvény végrehajtasarol
132/2000. (V1I. 14.) Korményrendelet a kézépiiletek lobogozasarol

e 308/2004. (XI. 13.) Kormanyrendelet az eurdpai zdszlé és eurdpai lobogd hasznalatanak
részletes szabalyairdl

e 26/1997. évi (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol
32/1997. (XI1. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol, a 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve €s a
Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol.

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeird!

e 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasardl

e 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet a Bélcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjarol



L5. A szervezeti és mitkodeési szabdlyzat hatdlya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és az egyéb belsé szabalyzatokban foglaltak megismerése
és elbirasainak betartisa az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezo. Az SZMSZ-ben
foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval
és a bolcsodével, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak az
intézmény létesitményeit. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozos
érdeke. Meptartasaért az intézményben dolgozok fegyelmi felelosséggel tartoznak. Az
alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd, illetve a helyettese — munkaltatdi jogkdrben eljarva
— hozhat intézkedést. A sziilét vagy mas, nem az intézményben dolgozd személyt az intézmény
dolgozojdnak tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartdsat, ennek
elmaraddsa esetén az intézményvezeté vagy helyettese az intézmény épiiletének elhagyasara szolitja
fel.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed

e az ovodaba és bolcsOdébe jaré gyermekek kozosségére,
a gyermekek sziileire, térvényes keépviseldire,
a nevelotestiiletre,
kisgyermeknevelkre, bolcsddei dajkakra
intézményvezetdre, a vezetés tagjaira,
a neveldmunkat segitdkre,
az intézmeénynek szolgaltatast nyujtokra,
az ovoda €s bolcsdde szolgaltatasat igénybe vevokre,
egyéb munkakdrben dolgozokra.

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed
e az 6voda és bolcsdde épiiletére, udvardra,
e az dvoda intézmény teriiletén kivill szervezett, az évodai és bblcsédei nevelés idejében,
keretében zajld programokra, eseményekre,
o az intézmény képviselete szerinti alkalomra, kiilsé kapcsolati alkalomra.

Az SZMSZ idobeni hatdlya kiterjed
e az Ovodai és bolcsGdei nevelés idejében, keretében zajlé programokra, eseményekre, illetve
az intézmény kiils6 képviseleti alkalmaira,
e az SZMSZ a fenntarto jovahagyasaval a kihirdetés napjan lép hatdlyba, és hatarozatlan idére
szol. Ezzel egyidejiileg, hatdlyon kiviil helyezédik az intézmény el6z6 Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzata.

Az SZMSZ a szakalkalmazottak kozOsségének jovahagyasaval a kihirdetés napjan lep hatalyba, és
hatarozatlan idére szdl.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezet és miikddés tekintetében
valtozas all be, illetve, ha a sziilok vagy a szakalkalmazottak kdzdssége mindsitett tobbséggel erre
javaslatot tesz.

A modositas alkalmaval az eljarasi rendet az Nkt. 25. § (4) bekezdése hatarozza meg.

A szakalkalmazottak kozossége altal jovahagyott SZMSZ egy hitelesitett példéanya az 6voda és mini
bélcséde t6bbi dokumentumaval (Hazirend, pedagdgiai program, szakmai program) az
intézményvezetd irodajaban, tovabba a mindenki altal elérheto eldtérben lesz megtaldlhato. A
sziiloket errdl a jovahagyast koveto elsé sziiloi értekezlet keretén beliil tajekoztatjuk. Kérésre
barmikor a sziilé rendelkezésére kell bocsdtani attanulmanyozas céljabol.



2. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. Ellatando alaptevékenységek

e Ovodai ellatds: A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 5. § (1)
bekezdés a) pontja és a 8. § (1)-(2) bekezdése alapjan az 6voda a gyermek haromeéves
koratdl a tankdtelezettség kezdetéig nevelé intézmény — az Nkt. 45. §-anak (2)
bekezdésében meghatarozottak szerint. Az oOvodai nevelés a gyermekek neveléséhez
szilkséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. A
gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyelete biztositott.

e Sajitos nevelési igényli gyermekek Ovodai_nevelése, ellatisa: A hatdlyos alapitdo okirat
szerint

o Bolcsddei elldtds: A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd auguszius 31-ig nevelhetdé és gondozhaté a
bolcsddében.

2.2, Azintézmény jogdllisa

Intézményiink &nalldo jogi személy, az alapité okirat rendelkezése szerint onalléan miik$do
koltsegvetési szerv.

Onkormanyzati intézmény, fenntartasarol az allam és a helyi Snkormanyzat gondoskodik.

A biztositott koltségvetésbol részben onalloan gazdalkodik. Anyagi haszonszerzésre iranyulo
tevékenységet is folytathat, ha az nem veszélyezteti az alapellatast,

Az 6voda és bolcséde szakmai tekintetben ©6nalld. Szervezetével és miikddésével kapcesolatos
minden olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorebe.

A miikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasaban, ellendrzés€ben részt
vesznek a pedagogusok, a sziilok, illetve képviseloik a jogszabédlyban meghatarozottak szerint.

2.3.  Azintézmény illetékességi és miikodési teriilete
Tortel Kozség kdzigazgatasi teriilete.

Intézményiink mas telepiilésen dllandé lakhellyel rendelkezd bélcsddés és 6vodaskori gyermekek
nevelését és fejlesztését is felvallalja féréhelyeinek fiiggvényeben.

3. AZALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE

3.1 Azintézmény adatai
Az 6voda neve: Torteli Tulipan Ovoda és Mini BslesGde

Székhelye: Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bslcsode (2747 Tortel, Kossuth L. 1-5.)

Alapité: Tortel Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Az intézmény fenntartéja: Tortel Kézség Onkorméanyzata

A fenntarté székhelye: 2747 Tortel, Szent [stvan tér 1.

Intézmény jogdllasa: Onalld jogi személy, ondlléan miikodd kéltségvetési szerv

Intézmény tipusa: 0voda-bélcsdde

Intézmény alapvetd tevékenvségi kdre: Az alapitdé okiratban meghatirozottak szerint ovodai €s
bélcsddei nevelés, nem haszonszerzésbil végzett, ingyenesen biztositott alapszolgaltatas.




Intézmény alapdokumentumai: Az intézmény jogszeru mikddését alapitod okirat és az ezzel torténo
nyilvantartasba vétel biztositja. Az intézmény tartalmi miikddését az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja, a pedagdgiai program, a Bolcsodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és a
bblcséde szakmai programja hatdrozza meg.

Az intézmény egy nevelési évre sz6ld0 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és a munkafolyamatot tartalmazza az idopontok €s a hatdridok kitiizésével, valamint
a felelosok megjeldlésével.

Alapito okirat kelte. szama: 13-TNY-464-1/2021-651075

Alapitas éve: 1997.09.19.

Az alapfeladat forrasa: Normativ dllami koltségvetési hozzajarulas, fenntartdi tamogatas
Feladat mutatd: Az ovodai €s bolesddei nevelést igénylok létszama

Teljesitmény mutatd: Férohelyek szama

Forrasa: Normativ allami koéltségvetési hozzajarulas, fenntartoi tamogatas

Feladat mutat6: Az ellatast igénylok szama

Teljesitménymutato: Az eilatottak szama

Intézmény torzsszama: 651475

Intézmeny OM azonositoja: 032804

Az 6vodai csoportok szama: 7

Mini bélcsédei esoportok szama: 2

Felvehet$ maximalis gvermeklétszam: Ovoda:175 f6 -Mini bolcsode: 14 8
Alkalmazottak 1étszama: 30

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése

1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2. | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

3. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4. | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélcsédében torténd
ellatasa

6. | 104035 Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében

A bolcsddei és 6vodai feladatokat elldtoé szervezeti egységek szakmai szempontbol Gnallok,
tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai eléirasok alapjan latjak el.
3.2. A gazddlkoddssal osszefiiggd jogositvanyok

A szerv gazdalkodasa megszervezésének modjéra tekintettel 6nalléan mikodo koltségvetési szerv.
A 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az elGiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga:
onalléan miksdo, részjogkomrel rendelkezd koltségvetési szerv, ami a bérjellegii pénziigyi
eldirdnyzatai felett teljes jogkorre! rendelkezik.

3.3. Az imtézmeény vezetjének kinevezési (megbizdsi) rendje
A palydztatas

Az intézményvezet6i dllast nyilvanos palyazat utjan kell betdlteni. A pdlyazati eljaras
el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a jegyzo kételes elvégezni.

Az intézményvezetoi meghizds

Az intézményvezetdi megbizast az alapito helyi Onkormanyzat képviselo-testiilete adja. (A
megbizassal kapcsolatban dontés elott ki kell kérni az intézmény nevelbtestiiletének véleményét.) A
vezetd feletti egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az intézményvezeté magasabb
vezetd beosztasti kzalkalmazott. A vezeté megbizatdsa hatarozott idore szol.



A vezetés személyi feltétele
e [ntézményvezetd
o [ntézményvezetd -helyettes
* Szakmai munkako6zisseg-vezetd
s Bolcsode szakmai vezetdje

3.4. Az intézmény képviseletére jogosultak

A mindenkori kinevezett intézményvezeto, illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben
meghatdrozott helyettesitési rend az iranyado.

Alairasi joga az intézményvezetdnek van, tavollétében a megbizott helyettesnek.

Az intézményvezetd jogositvanyait, amelyek alapjan az intézmény képvisel6jeként jarhat el, Tértel
Kézség Onkormanyzata hatarozza meg (kotelezettség vallalas, ellenjegyzés beszerzése, teljesités
igazolasa, érvényesités és utalvanyozas stb.).

3.5.  Agintézmeényi feladatelldtast szolgdlo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag

o A Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bélcséde (2747 Tortel Kossuth L. 1-5.) alatti épiiletei
Tortel Kozség Onkorményzatanak tulajdona, melyet az intézmény ingyenesen hasznl
feladatanak ellatasa érdekében.

* Az intézmény rendelkezésére allnak az intézményi leltir szerint nyilvantartott
vagyontargyak, targyi eszkozok.

e Az intézmény a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, ill. biztositékként
felhasznalni.

Egyéb alloeszkozok, vagyontargyak, ingdsagok a mindenkori éves koltsegvetés alapjan
megallapitott vagyonleltar szerint.

A feladatok ellatasahoz az ovodanak és mini bolcsddének rendelkezésére all a székhelyen lévd
ingatlan a rajta talalhato dvoda épiilettel.

Az intézmény épiilete az nkormanyzati torzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes, igy az
Ovoda és a mini bolcséde a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg
biztositékként felhaszndlni.

A rendelkezésre allo vagyontargyakat az intézmény nevel6-fejlesztd feladatainak ellatasahoz
szabadon felhasznalhatja, egyéb célii hasznositashoz a fenntarto hozzajarulasa sziikséges.

3.6. Azintézmény gazdalkoddsi jogkdre

Intézményiink onkormanyzati intézmény, fenntartasarol a pedagogiai programban megfogalmazott,
az alapfeladatok ellatasara sziikséges pénzeszkozokrol az allam, illetve Tortel Kozség
Onkormanyzata gondoskodik.

Az intézmény Tortel Kozség Onkormanyzata koltségvetési rendeletében szerepld 6nalléan mitkadé
koltségvetési intézmény.

Jogkore a képviselo-testiilet altal jovahagyott eliranyzat felhasznalasara, illetve elbirdnyzat-
modositas kezdeményezésére, 6nallé bérgazdalkodasra terjed ki.

Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, az elbiranyzatok felhasznalisa a megallapitott
keretszamon beliil sajat intézmeényi hataskorben torténik.

3.7. A kéltségvetés tervezésével és végrehajtdsdaval kapcsolatos eldirdsok

Az intézménynek rendelkeznie kell a feladatok ellatasahoz sziikséges feltételekkel. Az intézmény az
alapito, illetbleg a fenntartd szerv dltal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan
gondoskodik feladatainak ellatdsarol. Az intézmény fenntartasi €s mikodést koltségeit az évente
Osszedllitott és a fenntarto altal megallapitott koltségvetés tartalmazza. A koltségvetés betartasaért
az 6voda intézmény vezetdje a felelds. Csak az dvoda intézmény vezetdje vallalhat kotelezettséget a



koltségvetés terhére. Anyagi haszonszerzésre irdnyuld tevékenységet folytathat, de az nem
veszélyeztetheti az alapellatast, és jogszabaly keretei kozt térténik. Az dvoda intézmény vezetdje
onallo munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik, ez iranyn feladatait a Kjt. eldirasainak megfeleloen latja
el. A koltségvetés tervezésének, végrehajtisinak és a beszamolasnak szabidlyozasat az
onkormanyzat szabalyozza,

4. AZ OVODA ES MINI BOLCSODE MUKODESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

4.1. Az intézmény miikodésének folyamata

Az intézmény iigyintézése

Az intézmény ligyintézését a mindenkori torvényi eldirasok betartasa mellett egyszemélyi
felelosséggel az intézményvezetd latja el.

Az iigyintézés folyamatos feladatai megoszlanak az intézményvezetd, és az intézményvezeto
helyettes és a boleséde szakmai vezetdje kdzott.

Munkajukat munkakéri leiras tartalmazza.

Az intézmény iigyvitele
Feladatcsoportja:
e azintézmény belso igyviteli munkdja
¢ jogszabalyokhoz, valamint felettes szervekhez kapcsolddo tigyviteli feladatok ellatasa.

Az intézmény miikédése soran keletkezo iigyirat kezelése

Kezelését az erre vonatkozo rendelkezések, szabalyok hatarozzak meg. Az intézmény munkajarél,
dolgairél, belsé életérdl véleményezést csak az arra illetékes hatosagoknak adhat. Az
adatszolgaltatas valodisagaért, pontossagaért az intézményvezetd a felelds.

A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend? iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az

iigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az intézmeény
vezetdje.

Az intézményvezetd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb nem ruhdzhaté. A kiadmanyozasi jog atruhazasa

nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes felelsségét. Az intézmeény vezetdje
kiilén utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat iigyintézének és vezetdnek
is.

A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell

a) a nevelési-oktatasi intézmény

aa) nevét,

ab) szekhelyét,

b) az iktatészamot,

¢) az ligyintézd megnevezéset,

d) az iigyintézés helyét és idejét,

rrrr

f) a nevelési-oktatasi intézmény korbélyegzbjének lenyomatat

Az intézményvezetd kiadmanyozza az intézmény egésze tekintetében:
e az intézmény miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,
o ahelyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,




s aszakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kdzponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birésagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

e a munkaltatdi, kotelezettségvillalasi és utalvanyozasi jogkdrrel Gsszefliggh dontések
iratait,

¢ intézményi beszamolokat, munkaterveket, éves ellenérzési terveket és értékelések

dokumentumait,

az intézmeényi koltségvetéseket és kbltségvetési beszamolokat,

az eléiranyzat-modositasokat,

mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a helyi és orszdggyiilési képvisel6k megkeresésével 6sszefiiggt iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadményozas jogit maganak tartotta fenn.

Az intézményvezetd helvettes kiadmanyozza:
» a megkeresésekre, egyeb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb

kiadmanyokat, amennyiben azok kiadmanyozésat az intézményvezet6 nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

a feladatkérébe tartozo iigyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando
valaszlevelek elokészitése soran hozott k6zbenso intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozasat a vezeld nem tartotta fenn, €s arra mas nem kapott
felhatalmazast

Kételezd nvilvantartas vezetése — Nkt. 41. §

Az intézmény a jogszabdlyban eldirt nyilvantartisokat kdteles vezetni:
» alkalmazottakrol
o gyermekekrol

Az adatok bizalmasak, tovabbithatok a fenntartdénak, kifizetdhelynek, birdsagnak, renddrségnek,
iigyészségnek, helyi dnkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellenorzésére jogosultaknak.

A dolgozok kotelessége: 8 napon belill adataik valtozdsat bejelenteni (hazassagkotés, lakcim,
telefonszam-valtozas, gyermeksziilés, iskolai végzettség valtozas).

4.2. Az intézményiink tartalmi munkdjdt és miikidését meghatdrozo helyi dokumentumok

Alapitd okirat

Az 6voda pedagogiai programja

Bélesdde szakmai programja

Az ovoda éves pedagogiai-mitkodési munkaterve

Jelen SZMSZ és mellékletei

Hazirend

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi terve

A miikddést rendez0 tovabbi belsé szabalyzatok (intézményvezet6i utasitds)

Az intézmény egyes k6z6sségeibdl szervezddo testiilet milkodését meghatdrozo szabalyzatok

o Sziildi Szervezet Szervezeti és Mikidési Szabalyzata
» Erdekképviseleti Szervezet Szabalyzata

Alapito okirat



Az alapito okirat: tartalmazza az intézmény és a fenntartd nevét, székhelyét, az intézmény hivatalos
nevét, az intézmény tipusat, feladatellatasi helyét, alapfeladatait, szakfeladatinak jogszabaly szerinti
megnevezését, a feladatellatdsi helyenként felvehetd maximalis gyermeklétszamot, a feladatellatast
szolgdlé vagyont és a vagyon feletti rendelkezés jogat, a gazdalkodassal Osszefiiggo
jogositvanyokat, az intézmény legfontosabb jellemzéit, biztositja az intézmény nyilvantartasba
vételét, jogszerti mikodését.

Az ovoda pedagogiai programja

Az 6voda pedagogiai programjanak alapja az Ovodai nevelés orszégos alapprogramia.

Tartalmazza a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben meghatdrozottak szerint:

e az dvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit,

e azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a pyermek
személyisépének fejlodését, kozosségi életre torténd felkeészitését, a kiemelt figyelmet
igénylod gyermekek egyéni fejlesztését, fejlodesének segitését,

a szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységeket,

a gyermekvédelemmel dsszefiiggo pedagogiai tevékenységeket,

a sziilg, a gyermek, a pedagogus egyiittmikodésének formait,

az egészségnevelési €s komyezeti nevelési elveket,

a gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,

a neveldtestiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

A pedagogiai programot a nevelotestiilet fogadja el, és az intézményvezetd jovahagydsaval valik
legitimmé. A pedagdgiai program elfogadasa el6tt a Sziil6i Munkakozosség eldzetes véleményezési
jogot gyakorol. [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 122. § (9) bek.] A pedagdgiai program azon
rendelkezéseihez, amelyekb6l a fenntartora tébbletkételezettség harul, a fenntartd egyetértése
szilkséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

Célja: megvalositani azokat a nevelési feladatokat, amelyek biztositjdk a gyermekek ovasat,
védelmét, fejlodését, kbzosségi életre valo felkészitését, a szocidlisan hatranyos helyzetben lévok
felzarkoztatasat. Az intézmény valamely nemzetiséghez tartozas, valldsi, szdrmazisi, vagyoni
helyzet, testi fogyatékossag alapjan TILOS a hatranyos megkiilonboztetés.

Az ovoda éves pedagogiai-mitkédési munkaterve

Az ovoda egy nevelési évre szolo helyi rendjét, programjait a nevelotestiilet hatdrozza meg, és
rogziti a munkatervben az érintettek figyelembevételével. Az intézmény hivatalos feladatsora,
amely az intézményi célok, feladatok megvalositisdhoz szilkséges tevékenységek,
munkafolyamatok idore beosztott cselekvési terve a felelosok megjeldlésével.

Az éves munkaterv tartalma:

a pedagogiai munka hangsulyos teriiletei

a konkrét feladatok, tevékenységek, munkafolyamatok megnevezése
a kitlizott idopontok €s hataridok datuma

a munkatevékenységet ellato felelosk felsoroldsa;

a programterv,

a nevelési év rendje:

az ovodai sziinetek idépontjai

a nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznaldsa

az iinnepek, megemlékezések idopontja

a nevelGtestiileti értekezletek idopontja.

A munkatervet a vezetd késziti el, a nevelotestiilet a nevelési évnyito értekezletén fogadja el. A
munkaterv elfogadasa elott elozetes véleményezési jogot gyakorol a Sziildi Munkakozosseg.
[20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bek.]



Az elfogadas tényét hatarozatban kell régziteni, melyet csatolni kell a munkatervhez.

A munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtisa a munkaterv elfogadasa utan minden
dolgozonak kotelessége.

A munkaterv alapjan késziilnek a csoportok tervei, amelyekben az dvodapedagogusok rogzitik a
csoport tagjainak fejlesztését szolgalé pedagdgiai, nevelési, szervezési feladatokat, mddszereket,
eszkozoket.

Az ovodapedagogusok felelosek a megtervezett feladatok irasos rogzitéséért, eredményes
végrehajtasaért, értékeléséért.

Balcsdde szakmai programja
A szakmai programot az intézmény vezetdje és a biolcsode szakmai vezetdje késziti el, és a
fenntarto jovahagyasaval 1ép életbe.
Tartalmazza:
e Az intézmény bemutatdsat
Az igénybevétel modjat
A felvétel rendjét
Bolcsodei rendszer targyi, személyi feltételeit
A szolgdltatds céljat, feladatat, alapelveit
A feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, gondozasi fejlesztési feladatokat
A bolcsodei élet megszervezésének elveit
A bolcsddei rendszerben a gondozas- nevelés fobb helyzeteit
Kiemelt szakmai célkitiizéseket
Sziilokkel torténd kapcsolat kialakitasat
Bolcsbde egyiittmiikbdését mas intézményekkel
az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmevel
kapcsolatos szabalyokat
e A szolgaltatast nydjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maddjat, formait
o Boélcsddei dokumentacidkat

Hazirend
A Hazirend tartalmazza azokat az informaciokat és szabalyokat, melyek érdemi maédon segitik az
intézmény-csalad egyiittmiikodését, és lehetdvé teszik a gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak
szamara kotelességeik teljesitését, jogaik érvényesitését. Az intézménybe felvett gyermek sziildje a
Hazirend egy példanyat kételezden megkapja. A Hazirend elfogadasa elott a Szilléi Munkakozosseég
elézetes véleményezési jogot gyakorol. [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 122. § (9) bek.]
SZMSZ
Jelen SZMSZ tartalmazza az intézmény szervezeti felépitését, jellemzoit, és meghatirozza az
intézményi miikodés belsod rendjét, az intézmény belsé és kiilsd kapcsolatait az intézmény jogszeru
és zavartalan mikodésének biztositasa érdekében.
Az SZMSZ-t a szakalkalmazotti testiilet fogadja el. [Nkt. 70. § (2) bek. b) pont] Amennyiben az
SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez, amelyekbél a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, a fenntarto egyetértése sziikséges. [Nkt. 85. § (1) bek.] Az SZMSZ nyilvanos. [Nkt. 25. § (4)
bek.] A fenntarto ellendrzi az SZMSZ-t. [Nkt. 83. § (2) bek. i) pont]
Ki kell kérni a Sziil6i Munkak6z6sség véleményét az SZMSZ elfogadésa elétt [20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rend. 122. § (9) bek.]
Az Nkt. 62. § (1) m) pontja szerint a pedagdgus kotelessége, hogy az SZMSZ-ben el6irt valamennyi
pedagogiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.
Az intézmény tovabbképzési programja, mely tartalmazza

¢ apedagdgusok és kisgyermeknevelGk kotelezd tovabbképzésének elvi szempontjait

e atovabbtanulds engedélyezésére vonatkozo szabalyokat, rangsoroldsi szempontokat

¢ atovabbkeépzés finanszirozésanak elvi szempontjait



e az intézmény vezetdje a tovabbképzési program szabalyai alapjan késziti el nevelési
évenként a beiskolazasi tervet, mely a szakalkalmazotti testiilet szavazatai alapjan vilik
érvényesse.

Az intézmény hivatalos bélvegz6inek lenyomata:
Hosszu bélyegzd: Az intézmeény neve, cime, telefon- és fax szama, adészama

Karbélyegzo:
Kozépen cimer, korben az intézmény neve, cime, OM azonositdja

5. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Az intézményvezetd iroddjaban, tovabba a sziilok altal is hozzaférhetd helyen kell elhelyezni a
vezetd altal hitelesitett masolati példanyokat.
A sziilok és mas partnerek szamdra nyilvanos dokumentumok

e az ovoda pedagdgiai programja (PP}

e aszervezeti €s mikodeési szabalyzat (SZMSZ)

e az ovoda és bolcsdde hazirendje

e a bolesdde szakmai programja

A sziilok tajékoztatadsaval kapcsolatos rendelkezések

A felsorolt nyilvanos dokumentumokat a sziilok a beiratkozasnal, illetve barmikor az év folyaman
megismerhetik, és kérésre attanulmanyozas céljabol barmikor elkérhetik, az intézménybdl azonban
el nem vihetik. A dokumentumok az intézmény honlapjan is megtekinthetok.

A beiratkozas utani elsé sziildi értekezleten az 6vondk és kisgyermeknevel6k a szabdlyzatokban
foglaltakrdl tijékoztatast tartanak. A Hazirend egy példanyat minden 0j kisgyermek sziildje kézbe
kapja. A dokumentum atvételét a sziild, gondviselo alairasaval igazolja.

A felvetddott szobeli kérdésekre lehetoség szerint szoban azonnal, illetve 15 napon beliil irdasban
torténik a valaszadas. irasbeli kérdésekre 15 napon beliil irdsban térténik a valaszadas.

6. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
TUDNIVALOKG.1. Az intézmény miikidés rendje, ezem beliil a gyermekek

fogadasanak (nyitvatartas) rendje

Nevelési év

Az intézményben a nevelési év szeptember 01-jét6] a kvetkezo év augusztus 31-ig tart. Az 6voda
hétfotél péntekig tartd Stnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan mikddik. A bélcsode
maximum 5 hetet zdrva tart a fenntarté altal meghatarozott idészakban.

Csoportiosszevonas

Az egyéb iskolai sziinetek alatt az dvodai élet zavartalan miik8dését biztositva, de az észszerliség és
takarékossag jegyeben irasban felmérjiik a varhato létszamot. Amennyiben a csoportok létszama 15
fo ala csokken, az intézményvezetd dont a csoportisszevonasokrol.

Technikai sziinet

Az intézmény épiiletében bekovetkezett balesetveszély, rendkiviili esemény miatt az
intézmeényvezetd a fenntartd tdjékoztatasaval és engedélyével technikai sziinetet rendelhet el.

Nevelés nélkiili munkanap



Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a neveldtestiilet, melyet
nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevelbtestiileti szakmai céllal szervezett kirandulds céljara
hasznal fel. Errél a sziilok jogszabalyban eldirtak szerint tajékoztatast kapnak (legkésébb 7 nappal a
nevelés nélkili munkanap elGtt).

Ugyelet

Reggel 6:00 és 6:30 ora kozott, valamint délutan 16:00 és 17:00 ora kdzott dsszevont csoportban
helyezziik el a gyermekeket. A feliigyeletet az iigyeletért felelos pedagdgus biztositja beosztasa
szerint. Az iigyeleti rend beosztasaért és betartasdanak ellenorzéséért az intézményvezetd -helyettes a
felelos.

Az ligyeleti id6 kijeldlése és ezzel Osszefliggésben az intézmény nyitdsa és zirasa, mindenkor a
sziilok munkahelyi elfoglaltsagatdl fliggéen modosithato, melyet az intézmény vezetdje a fenntarto
engedélyével rendel el.
Nyitvatartas

¢ reggel 6.00 6ratdl délutan 17 éraig (a fenntartd rendelkezése szerint).

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

6.2. Az intézmeényi mitkddés rendje, ezen beliil az intézmeényre vonatkozo szabalyok

A biztonsagos intézmény feltételeinek megteremtésérol valo rendelkezés
» A biztonsagos intézmény miikddtetésének megteremtése céljabol az épiiletek bejarati ajtajat
délelott 9 oratol zarva tartjuk. A bejarati ajtot a gyermekek védelme érdekében a késdbbi
orakban csengetéssel lehet hasznalni.
» A hivatalos ligyintézés az intézményvezeté irodajéban torténik.

Az épiilet rendje

Az épiilet fobejarata mellett a jogszabalyi elvarasoknak megfelelé cimtablat, illetve az épiileten
nemzeti szinii zasz16t és unids zaszlot kell elhelyezni.

Az épiilet hasznalatanak rendje

e Az intézmény teriiletén tartozkodd személy koteles a kozds tulajdont védeni, a
berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni, az intézmény tisztasagat meg6rizni, a tiiz- és
balesetvédelmi eldirdsokat, a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani, valamint az
intézmény zavartalan mikodéséhez szilkséges energidval, egyéb anyagokkal
takarékoskodni.

e Az intézmény helyiségeinek hasznilatira vonatkozo elbirasok a kiilsé igénybevevokre is
vonatkoznak, dket vagyonvédelmi és kdrtéritési kitelezettség is terheli (a nevelési tanacsado
alkalmazottai, eléadok, egyéb).

e Vagyonvédelmi okok miatt az irodat, neveldi szobat és a raktarhelyiségeket hasznalat utdn
zarni kell.

e A pyermekek az intézmeény teriiletén csak felnétt feliigyelete mellett tartozkodhatnak.

¢ Az intézménnyel jogviszonyban allé személyek csak a résziikre engedélyezett helyiségeket
hasznalhatjak az el6irdsnak és a rendeltetésnek megfeleléen. A konyhaban, mosdkonyhaban,
az intézmény raktaraiban csak az ott munkat végzok tartozkodhatnak. A mosokonyhat és
azokat a helyiségeket, ahol tisztitoszereket, vegyszereket tarolnak, kulccsal vagy olyan
retesszel kell zarni, amely a gyermekek szaméra nem elérheto.

s Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében,
az alapito okiratban foglaltak szerint lehetséges. Az intézmény épiiletét és helyiségeit ez id6
alatt is csak a rendeltetésiiknek megfelelden szabad hasznalni.



e Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kétédo tarsadalmi szervezet nem miikédhet.
[Nkt. 24. § (3) bekezdés]. Part vagy parthoz kétddd szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai célu tevékenység nem folytathato.

s Az intézmény altal szervezett, a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézményvezeto hatarozza meg.

e Az intézmény épiiletében és kertjében szombaton és vasarnap, illetve egyéb munkasziineti
napokon csak intézményvezet6i engedéllyel lehet tartozkodni. A hétvégi munkalatokhoz is
az intézményvezet6 engedélye sziikséges.

s Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos!

A berendezések hasznalati rendje

e Az intézmény helyiségeinek berendezési tirgyait, felszerelését nem lehet elvinni abbol a
helyiségbdl, amelynek a helyiségleltiraba tartoznak. (Kivételes esetekben az
intézményvezetd engedélyezheti ezt.)

e Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett
kart a karokozonak meg kell tériteni.

e Az 6voda és a bdlcséde udvara nem nyilvanos jatszétér, az intézménnyel jogviszonyban
nem allo személyek nem hasznalhatjdk, valamint az intézménnyel jogviszonyban alld
gyermekek csak addig, amig sziileik meg nem érkeztek. Kivételt képeznek az intézmény
altal szervezett csaladi rendezvények.

A dohanyzasrél vald rendelkezés

Az intézmény teljes teriiletén tilos dohdnyozni. A nemdohédnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasinak egyes szabdlyairol szélo 1999. évi XLIIL torvény 2. § (4)
bekezdés a) pontja szerint kozoktatdsi intézményben sem zart, sem pedig nyilt légtérben nem
jeldlheto ki dohanyzohely.

A gyermekeknek szervezett egyéb programok, szolgaltatasok rendje

Intézményiinkben a gyermekek személyiségének fejlodését eldsegitd, nevelomunkankon kiviili
térités ellenében igényelhetd szolgaltatasokat biztositunk. Intézményiinkben csak olyan szolgaltatas
megszervezése lehetséges, amely &sszeegyeztetheté pedagégiai programunk szellemiségével, a
nevelbtestiilet altal elfogadott értékrenddel, kiegészitik neveldmunkankat, és sziil6i igényt
elégitenek ki. A szolgaltatasok formajat, tartalmat, idépontjat hirdetmény formajaban tessziik kozzé.
A foglalkozasokat gy kell szervezni, hogy a kiilon szolgaltatason vald részvétel ne gatolja meg a
gyermeket abban, hogy az intézmény altal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyen.

A fakultativ programok valasztasarol a sziil6 dént. A szolgaltatdsok szervezésének idépontja a
nevelési év eleje. A tanfolyamra a jelentkezés irasban térténik, mellyel a sziilok a tanfolyam
koltségét is vallaljak.

A foglalkozasokat a szolgaltatas nyujtoja az erre kijeldlt helyen tartja.

A sziildknek joga van meghatarozni azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a gyermekcsoport egy
nevelési évben, gyermekenként kolthet az intézmény altal szervezett programokra. A sziildi
munkakdzosség a csoportok sziiloi kozosségének felhatalmazasaval dont errdl.

6.3.  Nevelési idében szervezett, ovodin kiviili foglalkozdsokkal kapcsolatos szabdlyok

Ilyen programok a kovetkezok: helyszini foglalkozas, kirdndulas, séta a kdzs€g teriiletén vagy
annak kozvetlen kornyezetében, kulturalis és sportprogramok, iskolalatogatas, stb.
A sziilok tajékoztatasa
e A sziil6i nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején torténik.
e A csoportok faliijsagjain keresztill a kitiizott negyedéves program keretében kell a
tajékoztatast megadni a sziilok felé.
e Zart Messenger csoportokon keresztiil.



Az intézményvezetd tajékoztatisa

A tervezett kirandulasrol tajékoztatast kell adni az intézményvezeto részére.

Az intézményvezetdi engedélyezés feltétele:
o 25 fés gyermekesoportnal a kiséretet két Ovodapedagogus €s egy dajka latja el
e acsoport felkészitésének megléte (hogyan kell biztonsagosan kozlekedni)

A pedagdgusok. kisgyermekneveldk kotelessége:
A kiilsé programok, foglalkozasok szervezésére vonatkozd szabilyok maradéktalan betartdsa

valamennyi, az elézéekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa.

0.4. A fakultativ hit- és valldsoktatds idopontjdt és helyét bigtosito eljdrds rendje

Az évoda biztositja a sziil6 kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal szervezett
fakultativ hit- és vallasoktatast.

A hitoktatas nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés folyamatat.
Az dvoda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Ovodénkban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

7. A VEZETOK BENNTARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézmény mitkodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i feladatok
folyamatosan elldtottak legyenek a gyermekek teljes tartozkodasi ideje alatt. A vezetés valamelyik
tagjanak ez id¢ alatt az intézményben kell tartozkodnia. A vezetdk napi benntartézkodasanak
rendjét a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.

Az intézményvezeté munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, a munkakéri leirds, valamint
az intézmény belso szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Ha az intézmény vezetdje a sziikséges vezet6i intézkedéseket akadalyoztatdsa, varatlan tavolléte
miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatok ellatasa a helyettesités rendje cimii fejezetben
meghatdrozott rendelkezések alapjan t6rténik.

A munkarend kialakitasanal figyelembe kell venni az intézmény nyitvatartasanak rendjét, ezen beliil
biztositani kell, hogy intézkedési jogk6rrel rendelkezd vezetd (intézményvezetd helyettes, masod
helyettes) az intézményben tartézkodjon.

Az intézmény vezetbje altaldban egy miiszakban tartdézkodik az intézményben, de végezheti
munkajat ett6l eltérd6 munkarendben és az intézményen kivilli helyszinen is (értekezlet,
tovabbképzés, ligyintézés, vasarlas stb...).

Kételez6 ordja, melyet gyermekcesoportban kételes letdlteni: 2013. szeptember 1-jét6l heti 10 ora
[Nkt. 5. sz. melléklet]. Munkaid6-beosztasat az éves munkaterv tartalmazza.

8. AZALKALMAZOTTAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

8.1. Az alkalmazottakra vonatkozo, az intézmeény nyitasdval, zardasdval kapcsolatos
rendelkezés



Abban az épiiletben, amely rendelkezik riasztoberendezéssel, belépés utan az ott tartéozkodok
kotelesek haladéktalanul kikapcsolni, tavoziskor bekapcsolni a riaszto berendezést. A riasztéhoz
tartozo6 kddot titokban kell tartani.

8.2.  Azalkalmazottak munkakezdésének elvdrt feltételei

Az alkalmazottak kételesek az intézményben olyan idopontban megjelenni, hogy a munkavégzés
pontos megkezdésére at6ltdzve rendelkezésre dlljanak.

Valamennyi alkalmazott részére kotelezd a napi tiszta, esztétikus munkaruha, biztonsagos
munkacipd, €s a dajkak részére a védoéruha hasznélata.

A munkavégzés elétt a ruhait, értékekeit a dolgozo koteles elzarni.

A munkdaba érkezést és a tdvozast a munkaidé nyilvantartas iven vezetni és aldirassal igazolni
sziikséges, melynek rendszeres (hetenkénti) ellenérzése az intézményvezetd-helyettes feladata.

8.3. Az alkalmazottak intézményben valo benntartozkoddsanak rendje

Pedagogusok:
Heti munkaidejiik: 40 ora.

e Az dvodapedagdgusok kotelezd oraszama: heti 32 ora.

e A nemzeti kdznevelési térvény értelmében az ovodaban a koététt munkaidot (32 ora) a
gyermekekkel valé kozvetlen, teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell
forditani.

e A tovabbi 8 ordban a pedagogus feladata tobbek kozt, hogy a pedagdgiai programban és
valamennyi pedagogiai €s adminisztrativ feladatait maradektalanul teljesitse, pontosan és
aktivan vegyen részt a nevelotestiilet értekezletein, a fogaddordkon és az oOvodai
rendezvényeken [62. § (1) m)-n) pont]

Munkarendjiik:
A kotelezé oraszamot az dvodapedagogusok hétfdtol csiitortikig 6 és Y2 draban, pénteken 6 déraban
dolgozzék le. igy jon ki a 32 éra.
Délel6ttos ovodapedagogus:
e 0.00-12.30 éraig (iigyeletesek)
e 6.30-13.00 oraig
e 7.00-13.30 6raig

Délutanos dvodapedagdpus:
e 10.30-17.00 oraig
¢ 10.00 - 16.30 oraig
e 9.30- 16.00 oraig

Kisgyermeknevelik:
Munkaidejiik: heti 40 6ra
o A kisgyermeknevelok kitelezo oraszama: heti 35 dra.

Munkarendjiik:
e  6.00 - 13.00 oraig
e 7.00- 14.00 6réig

Nem pedagogiai munkdt végzok:
Ovodatitkar:
Munkaideje: heti 40 6ra.




Munkarendje: 7.30 — 15.30 éraig.

Pedagogiai asszisztensek:
Munkaidejitk: heti 40 6ra.

Munkarendjiik: Reggel 8.00-16.00 oraig

A csoportos dajkik munkarendje:
Munkaidejiik: heti 40 éra.

Munkarendjiik:

nappalos: 7.30 — 15.30 oraig
reggeles miiszak: 6.00 — 14.00 oraig
délutanos miiszak: 9.00 — 17.00 oraig

Balesddei dajkak:
Munkaidejiik: heti 40 6ra.

Munkarendjiik:

9.00 - 17.00 oraig
8.00 - 16.00 oraig

A munkarendet a helyettes késziti el, és az életbe lépés elott 10 munkanappal kell atadni a
munkavallaloknak. A vezetok a fent meghatarozott munkarendet az intézmény érdekeinek
megfeleléen modosithatjak.

A miiszakrendek év kdzben valtozhatnak a koriilményektol fiiggoen!

Munkaidé-kedvezmény jar a kévetkezé dolgozoknak:

8.4.

8.5.

a kozalkalmazotti tanacs elndkének és tagjainak

Az intézmény helyiségeinek és épiiletének hasznalatara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény épiileteinek bejarati ajtdihoz kulccsal rendelkeznek: intézmeényvezeto,
helyettes, kisgyermeknevelQk, a technikai dolgozdk, illetve a vezetd altal engedélyezett
személy.

Az intézmény kulcsainak elvesztését azonnal jelenteni kell az intézményvezetének, aki
megteszi a sziikséges intézkedést.

Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavillalé
dolgozhat.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és oly modon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeziesse a neveld tevékenységet €s az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat.

A berendezések haszndlati rendje az alkalmazottakra vonatkozoan

Az intézmény vezetdje a felelos az intézmény helyiségeinek balesetmentes
hasznélhatosagaért és az azokban elhelyezett eszkzdk karbantartasaért.

Az eszkozok, berendezések hibajat a dolgozoknak kotelességiik az intézményvezetd vagy a
helyettese tudomasdra hozni.

A hibas eszkozoket le kell adni a hiba megjeldlésével. Ujboli hasznalatba vételrdl az
intézményvezeto helyettese tajékoztat.

A javithatatlan eszkdzdket, berendezéseket kiillon jogszabaly alapjan selejtezni kell.



e Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eloidézett
kart a karokozonak meg kell tériteni.

8.6. Az udvar hasznadlati rendje

Az 6voda és blcsode udvaran a gyermekek csak dolgozoi feliigyelettel tartozkodhatnak, az ott 1€vo
jatékokat, létesitményeket csak dolgozoi feliigyelettel hasznalhatjak.

8.7. A telefonhaszndlat szabdlyai

* A munkavallalok maganjellegii telefonhivasok csak indokolt esetben engedélyezettek,
akkor, ha a gyermekek biztonsagos felligyelete megoldott.

e Az intézmény terilletén mobiltelefont csak indokolt esetben lehet hasznilni. A
gyermekcsoportokban a mobiltelefont (a sziilok elérhetdsége miatt) 6.00-9.00-ig lehet
hasznalni, utana le kell némitani a gyermekek zavartalan nevelése-fejlesztese érdekében.

8.8.  Fénymasolas szabdlyai

Az intézményben a szakmai munkaval Osszefiiggd anyagok fénymasolasa téritésmentesen torténhet.
Magancéllal térténd fénymasolasra az intézményvezetd engedélyével keriilhet sor.

8.9. A szamitogép hasznalatianak szabdlyai

A vezet6i iroddban lévé szamitogépet — miutan az alkalmazottakra vonatkozé személyes adatokat is
tartalmaz — csak az intézményvezetd, ¢és a helyettese hasznalhatja. A vezet6i irodat a vezetd
tavollétében zarni sziikséges.

A neveldi szobdban talalhato szamitogép az Ovodapedagogusok és kisgyermekneveldk szdmara
fenntartott gép.

8.10, A pdncélszekrény haszndlatanak szabadlyai

A pancélszekrény nyitasdt és zarasat a kovetkezd munkavallalok végezhetik:
® intézményvezetod
o intézményvezeto helyettes
e ovodatitkar

A pancélszekrényt zarva kell tartani. A kulcsokat biztonsédgos, illetéktelen személyek altal hozza
nem férhetd helyen kell elhelyezni.

8.11. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a hivatali titkot megtartani, nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatokat, amely a munkakore betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, €s
amelynek kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.



Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn, nem
adhato felvildpositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minosiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
kételes a tudomasara jutott hivatali titkot megorizni.
Intézményiinkben hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:
* amit a jogszabaly annak mindsit,
¢ adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
» agyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok [1997. évi XXXI. torvény, Nkt.
42. § (1) bek.],
e tovabba, amit az intézményvezeté az adott iigy vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve az 6voda j6 hirnevének megorzése érdekében vezetdi utasitasban annak mindsit.

8.12. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A televizid, a radio, az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvildgositas nyilatkozatnak
minosiil.
A tdmegtajékoztatd eszkézdk munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az alabbi
szabdlyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:
o Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
» Elvéras, hogy a nyilatkozatot ado a tomegtajekoztatd eszkozok munkatirsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon.
» A koOz6lt adatok szakszeriiségéért és pontossigiért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.

o Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységeben,
miitkddésében zavart, anyagi vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hatdskorébe tartozik.

o A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét,
amely az 6 szavait tartalmazza, kdzlés elott vele egyeziesse.

8.13. Azintézmény feleléssége a dolgozok dltal az intézmény teriiletére bevitt targyakban,
értekekben keletkezett karért

A kozalkalmazott az intézmény teriiletére behozott — a munkéba jarashoz sziikséges és szokdsos —
személyi tulajdonat képezé dolgokat az Sltozbben, illetve a csoportszobdban zart szekrényben
koteles elhelyezni.

e Az intézmeny csak akkor vallal feleldsséget az itt elhelyezett targyakeért, ha a kdzalkalmazott
a dolgok elhelyezésére, megorzésére szolgdlo szekrényt bezarta, és a kar a bezart szekrény
eroszakos feltorésével fiigg Ossze, tovabba a kozalkalmazott bizonyitani tudja, hogy az
eltnt targyakat a szekrényben elhelyezte, és bezarta.

» A szokasosnal nagyobb értéket képviseld, illetbleg a munkaba jarashoz nem sziikséges
targyakat (€ékszer, pénz, értékpapir, radi6 stb.) a szekrényben nem szabad elhelyezni, mert
elvesztésiikért az intézmény nem vallal felelosséget.

e Abban az esetben, ha a dolgozo valamely okbol kénytelen nagyobb értéket magaval hozni,
azt koteles a felettesének bejelenteni, és az irodaban ethelyezni.



e Szemelygépkocsival kizarolag az intézmény parkolasra kijellt teriiletére lehet beallni. Az
épiilet elotti, kijelolt parkold hasznalata esetén az intézmény anyagi felelGsséget nem vallal a
gépkocsiban keletkezett karért.

9. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJEInformicié az intézménybe

érkezok szamara

Az intézménnyel jogviszonyban nem allokat az intézménybe I€pésiikkor a fogado személy kdszonti,
s felajanlja segitségét. Az érkezd személyek kérésre tdjékoztatjak a fogadd személyt, latogatasuk
indokdral, aki a feladatat meghalado ligyekben a vezetohdz kiséri a latogatét. Az intézményvezetd
tavollétében a vezetd helyettesét kell megkeresni, a tovabbi intézkedés az 6 feladata.

e A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetovel
valo egyeztetés szerint torténik.

e Az intézmény teriiletén csak a vezetd vagy a megbizottja engedélyével lehet tartozkodni.

e Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermekét hozo és az
elvitelre jogosult személy arra az idétartamra, amig a gyermeket atoltGzteti, és atadja az
ovodapedagogusnak, kisgyermeknevel6nek.

e Az intézmény mitkddésérol, az itt folyo tevékenységekrol, a berendezések allapotardl csak a
vezetd vagy az dltala erre felhatalmazott személy adhat személyesen tdjékoztatast.

e Az intézményben atmenetileg munkat végzd szakemberek (szereldk, stb.) a tevékenység
megkezdése elott igazoljak felhatalmazasukat a munka elvégzésére, €s annak befejeztével
igazoltatjak a munka elvégzését az intézmény vezetdjével. Az vezetd vagy a megbizottjanak
feladata annak megitélése, hogy a javitasi munkat végzo személy egyedill vagy munkatarsi
feliigyelettel tartozkodhat az intézmény teriiletén. Ebben az esetben a megbizott felel a
munkat végzo személy mozgasterének biztositasaért.

¢ Az ovodai €s bdlcsodei csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
intézményvezet6 engedélyezheti.

e Amennyiben az intézmény teriiletére érkezd személy — szemmel lathatéan — a gyermekekre
nezve veszélyes lehet (ittas, gardzda), azonnal fel kell szolitani, hogy tavozzon az intézmény
teriiletérol.

e Az intézmény dolgozdi, iigynokok, iizletszerzok, az intézmény teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

e Az intézmény dolgozoinak hozzitartozoi nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, ezért
az épiileten beliili tartozkodasuk csak indokolt esetben lehetséges a vezet vagy megbizottja
altal engedélyezett annyi iddre, ameddig halaszthatatlan ligyiiket el nem intézik, és nem
zavarjak oket a gyermekek ellatasaban.

10. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben nem folytathatd reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek vagy a
csaladoknak szol, és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg Gssze.

A reklamtevékenység engedélyezésének intézményi szabalyai

A reklamtevékenység folytatdsanak minden formaja, modja csak az intézményvezetd engedélyével
lehetseges.

Az intézményvezetd koteles a pedagogusoktol, a sziiloktol, a gyermekektdl érkezd, az
intézményben folyd reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, maédjai: Ujsagok terjesztése,
szordlapok, plakatok, szdbeli tajekoztatas stb.

Az intézményi hirdet6tdbla hasznalatdnak szabalyai




A hirdetétabldra csak az intézmény vezetOje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szdrolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az intézmény korbélyegzéjének
€s a vezeto alairdsanak. Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falifjsagra.
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése szigoriian
tilos. A faliujsag-felelos mellett a vezetd, illetve a helyettes a hirdet6tablat rendszeresen ellenérzi.

11. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

Az intézmény egészségvédelmi szabilyai

Az intézmény mikddtetése soran a Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya altal meghatdrozott
szabdlyokat szigorian be kell tartani (fertStlenités, takaritds, mosogatds stb.). Az intézmény
egészségligyi ellatasat biztositd szolgaltatoval az intézményvezeto tart kapesolatot.

Az ovodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntart6 altal kijelolt
orvos és védonok latjak el.

Valamennyi dolgozénak érvényes egészségiigyi nyilatkozattal és munkakéri alkalmassagi-orvosi
véleménnyel kell rendelkezni.

Az intézményvezetd és helyettesének feladatai az egészségiigyi ellatas terén

e az intézményi alkalmazottak esetén gondoskodik a jogszabdly szerinti egészségiigyi
alkalmassagi vizsgdlat meglétérdl, folyamatos karbantartasarol;

» Dbiztositja az intézményben az orvosok és védénék munkafeltételeit;

o szilkkség szerint a vizsgalathoz szikséges dokumenticiokat elGkésziti/elokészitteti;
gondoskodik az dolgoz6i feliigyeletrdl és szilkkség szerint a gyermekvizsgalatok
elékészitésérol;

® jarvany esetén a kormanyrendeleteknek, egyéb iranyitészervek utasitasinak megfelelé
intézkedesek bevezetése, specidlis eljarasrend kialakitasa, megismertetése az érintettekkel,
ellendrzés.

A gyermekek egészségiigyi ellatisa

A veéddnok rendszeresen latogatjdk az intézményt, vezetik az egészségiigyi lapokat, tetvességi
vizsgalatot végeznek. Az orvos sziikség esetén barmikor hivhato.

Az intézmeényvezetd biztositja az egészségiigyi munkafeltételeket, gondoskodik a sziikséges
feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgdlatra vald elokészitésérol.

A fenntarto altal biztositott feltételek mellett az évente egyszer térténik fogorvosi sziirés a fogorvosi
rendeloben.

A vizsgalatok elvégzéséhez a sziild irdsbeli beleegyezését kérjiik. Az intézményben kotelezo oltdst,
akut betegeknek gyogyszert nem adunk.

Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermekek szdmara nélkiilozhetetlen gydgyszereket a sziilovel
egyeztetve alkalmazzuk.

Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya alkalomszerien, illetve kétévente végez ellendrzést.

A dolgozék egészségvédelmi szabalyai
Az intézmény minden dolgozdja csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel dolgozhat. Az intézmény
szervezésében a teljes alkalmazotti kor rendszeres lizemorvosi sziirbvizsgalaton koteles részt venni.
* Az ovoda és bolcsdde talald konyhdjaba csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személy
léphet be.
Az egészségiigyi eldirasok az intézmény dolgozoéira is kbtelezd érvényiiek.
Az intézmeénybe ittasan es kabitdszer hatdsa alatt belépni tilos!
Az étkezés igénybevétele a térvényi eldirasoknak megfelelden torténik.



e A mosogatasi, talalasi, tisztasagi eloirasokat, valamint az ételkiosztast, az ételtarolast,
ételminta eltevést és ezek dokumentalisat a HACCP eldirasainak megfeleléen kell
elvégezni. A maradék tarolasa az egészségiigyi szabalyoknak megfeleléen torténik.

A sziiloktol elvirt egészségiigyi szabalyok
e Csoportszobaban sziil6 csak az engedélyezett alkaimakkor tartozkodhat (nyilt nap, sziil6i
értekezlet, stb.)
» Az intézmény teriiletén tilos dohdnyozni, és dohidnyzohely sem jeldlhetd ki a nemdohényzok
védelmérol és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak egyes szabalyairél szolo
1999, évi XLII. torvény 2. § (2) bekezdésének b) pontja szerint.
e Az intézményen beliil, tovabba az intézmény elott szeszesital fogyasztésa tilos!

12. AZ INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

Altalinos eléirisok
A gyermekek biztonsagos és egészséges kdmyezetben torténd nevelése érdekében a szikseges
feltételrendszer biztositdsa, javitasa allando feladata az intézmény valamennyi dolgozdjénak.
Az intézményben gondoskodni kell a réank bizott gyermekek feliigyeletérdl, valamint a nevelés és
oktatas egészséges és biztonsiagos feltételeinek megteremtésérol. (Nkt. 25. § (5), K.t. 41. § (5).
6/2016. (111. 24.) EMMI rendelet)
Az intézményvezetd feladata az intézmény 6vo-védo eldirdsainak betartasa érdekében
e A biztonsagi el6irasok betartisahoz sziikséges eszk6zok, felszerelés biztositasa.
e A munkavédelmi felelos és a vezetoi eilendrzés, valamint az 6voda dolgozdi dltal feltart
balesetveszélyek megsziintetése érdekében a szilkséges intézkedések megtétele.
e Az 6vO-védo eldirasok betartasanak ellenorzése a helyettesek és munkavédelmi felelosok
bevonasaval.
e A gyermek- és felnott balesetek kivizsgalasa, intézkedések megtétele, adminisztralasa

Az odvodapedagdgusok, kisgyermeknevelok feladata az intézmény O6vo-védd eldirdsainak
betartisa érdekében
A gyermekekkel a nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirandulds stb. elott
ismertetni kell a kévetkezé védo-0vo eldirasokat:

o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasok;

o a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok;

» atilos és az elvirhatd magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A védo-6vo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen kell
ismertetni a nevelési év megkezdésekor, illetve a csoportfoglalkozdson, kirandulasok eldtt,
rendkivilli események utin. Az ismertetés tényét, tartalmat €s idopontjit a csoportnaploban
dokumentalni kell.
A védao-ovo eldirasok a kovetkezok:
e az intézmény kérnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyok
¢ a gyermeki magatartds szabalyai
¢ a hazirend balesetvédelmi eldirasai
e a gyermekek figyelmének felhivisa a veszélyforrasokra, a tilos és elvirhaté viselkedeés
szabdlyaira
idénybalesetekre felhivni a figyelmet
e agyermekek kitelességeinek ismertetése a balesetek megel6zésével kapcsolatosan.
e az intézmény épitletében és udvaran gyermek felnétt feliigyelete nélkill nem tartézkodhat,
intézményen kiviili kisérés esetén 10 gyermek utan egy felnott kisérot (6vondt vagy dajkat),
(mini bolcsédében kisgyermeknevelo és bélesddei dajka) kell biztositani



a balesetveszélyes tevékenység esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott
figyelemmel lehet csak foglalkozni (pl. olldhasznalat...)

a szervezett mozgasos tevékenyseég alkalmaéval, az udvaron, a teremben és a tornateremben
fokozott figyelemmel kell iranyitani a tevékenységeket, az eszkozok hasznalatat

a gyermekek az intézmény létesitményeit, helységeit csak ovodapedagogus feliigyelete
mellett hasznalhatjak

a 24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendeletében kiadta a gyermekjatékszerek
biztonsagi kovetelményeinek vizsgalatarol és tanusitiasarol szélo rendeletet, mely
meghatarozza szamunkra az intézménybe megvasarolhato jatékok korét

a jatekokat, eszkdzoket a hasznalati utasitisnak megfeleloen kell alkalmazni

az udvaron a balesetveszélyes helyek és targyak, eszkozok, jatékszerek kozelében kell
tartdzkodnia az dvodapedagégusoknak, kisgyermekneveloknek, bélesodei dajkaknak

az udvari tartozkodas esetén védjiikk a gyermekeket a kornyezeti artalmak, az erés UV
sugarzas ellen

a gyermekek nem hasznalhatjak, és nem férhetnek hozza a haztartasi gépekhez, elektromos
berendezésekhez, konyhai eszkdzokhoz. Ennek ellendrzése, betartatasa a dolgozok feladata,
kotelessége

hazi készitésii vagy hasznalatii elektromos berendezéseket az intézménybe nem lehet
behozni

a csoportszoba elektromos kapcsoloi, ha nincsenek hasznalatban, védett dllapotban legyenek
a csoportszobaban gyogyszert tarolni tilos

a védd, ovd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel

a gyermekek részére vasarolt eszkdzoknek igazodniuk kell az dvodasok, bolcsddések
testméretéhez, sziikseégleteihez

forro viz és forré ételek kozelében a gyermekek nem tartézkodhatnak

12.1. A gyermekbalesetek megelozése érdekében elldtandd feladatok

Az intézmény vezetéjének feladata, hogy ellendrizze az alibbi eléirasokat:

az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
idotartamig, az adott felijitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allandé feliigyelete mellett lehet,

a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelel6 védelmével,

az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott jatékot vasarolhat,

biztositani kell a gyermekek szamara veszélyforrast jelent6 helyiségek elkiilonitését,
ellendrizni kell a tisztitoszerek megfelel6 tarolasat

Az intézményvezetd felelés azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a bels6é termeket,
szobakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon a véd6-6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol, és irasos formaban jelenjen meg a csoportnaplokban.,

A pedagégusok, kisgyermekneveldk feladata:

haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, amelyek
ellenérzésében az intézményvezetok felelosek

mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére, a kiilonb6z6 berendezéseket ugy tdroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza



e javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobik még biztonsdgosabba

tetelére

A dajkidk kizosségének feladata:

a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarmak el, iigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségeére.

a munkakéri leirasnak megfeleléen a gyermekek feliigyeletét ellatjak az 5ltéz6i, fiirddszobai
haszndlat és az 6vodapedagogusokkal, kisgyermeknevelOkkel egyeztetett alkalmakkor

a tisztitoszerek rendeltetésszerii haszndlata, taroldsa, a gyermek kozelében (flirdészoba,
oltézd, csoportszoba...) vegyszert, takaritasi eszkdzdket tarolni TILOS

balesetveszélyek elharitasat segitd magatartas, a keletkezett balesetveszélyes helyek,
eszkozok észrevételekor azonnali kozlése a munkavédelmi felelos és az intézmeényvezeteés
felé

a hibaelhiritasban tevéleges segitségadas

a kovezet, milanyagpadlé csiiszismentesen tartdsa

a veszélyforrast jelent6 munkahelyiiket mindig zarjak

a talal6 konyhdban gyermekek nem tartdzkodhatnak

azokat a konyhai eszkdzdket, amelyek sériilést okozhatnak (sziro-vago eszkdzok, csorba,
repedt edény...) a gyermek szamara odaadni nem szabad

ovni kell a gyermekeket a forro ételektol

az ételmaradék tirolasat gy kell megszervezni, hogy a gyermekek semmilyen koriilmények
kozott se férhessenek hozza

a munkdjaval Osszefiiggd balesetveszélyes helyekrdl, eszkozokrol az ovodavezetést
értesitenie, tajékoztatnia kell

A munkavédelmi felelés balesetvédelemmel kapcesolatos feladatai

a baleset kivizsgalasdval kapcsolatos teenddket az intézményvezetd utasitasai szerint ellatja
részt vesz a jegyzokonyv elkészitésében,
nyilvantartja a gyermekbaleseteket, sziikség szerint tovabbitja a fenntartonak.

12.2. A gyermekbalesetek esetén elldtando feladatok

Az intézményvezeté feladatai:
A gyermekbaleseteket nyilvantartja.

Nem stilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok

intézkedik a harom napon til gyégyuld, sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgaldsarol, e balesetekrdl jegyzékényvet vetet fel, majd a kivizsgalast kévetben, de
legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkilldi a fenntarténak, valamint 4tadja a
gyermek sziilojének (egy példany megdrzésérdl gondoskodik),

ha a kivizsgdlas elthuzodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor e tényrdl
az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.

A sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok

azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja fele,
gondoskodik a baleset legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személy bevonasaval torténo kivizsgalasarol.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott 90 napon beliil a
sériilt - orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefliggésben €letét vesztette),
valamely érzékszerv (érzékeld-képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékil karosodasat,
orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,



o sulyos csonkolast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tGbb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél silyosabb esetek),

e abeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott

Az intézményvezetd lehetdvé teszi a szlil6i szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgaldsaban, tovabba intézkedik minden gyermekbalesetet kévetéen a megelozésrol, azaz arrdl,
hogy a megtortént balesethez hasonlo eset ne térténhessen meg.

A pedagégusok feladata:
Nem sulyos balesetekkel kapesolatos feladatok
o A gyermek feliigyeletét ellaté pedagdgusnak, kisgyermeknevelonek a sériilt gyermeket
haladéktalanul elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia.
o Ha a balesetet szenvedett gyermek szakorvosi ellatast igényel, akkor a gyermeket 6 kiséri el
az ellatas helyszinére, €s gondoskodik az ott maradt csoport feliigyeletérdl.
o Koteles a sziil6t megnyugtatéan tajékoztatni a térténtekrol,
e Kozremiikddik a harom napon til gyogyuld sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasaban.
Sulyos balesetekkel kapcsolatban
¢ A balesetet jelenti az intézményvezetnek, illetve az intézményvezeté tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésérol.
¢ Koézremiikodik a baleset kivizsgalasaban.
o Kaozremiikodik a sziildi szervezet tdjékoztatasdban és a gyermekbalesetek kivizsgaldsdban
vald részvétel biztositasaban.

¢ [Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kévetoen a megelozésre; az intézményvezeto
megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

e A gyermekbalesetet kiteles a sziilonek jelezni.

Az alkalmazotti kizosség feladata:

e Az intézményvezetd utasitdsanak megfelelden mikodik kézre a gyermekbaleseteket kévetd
feladatokban.

A gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumentacid, jelentés

e A harom napon til gydgyuld sériilést okozdé gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és kozrehaté személyi, targyi es szervezési
problémakat.

o Ezekrol a balesetekrdl a térvényben meghatarozott nyomtatvanyokon jegyzokonyvet kell
felvenni, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezését kbvetoen legkésdbb 8 napon
beliill megkiildeni a fenntarténak, valamint a gyermek szill6jének. Egy példanyt az
intézmény 6riz meg. Ha a baleset jellege miatt a hataridét nem lehet betartani, akkor azt a
jegyzOkonyvben rogziteni kell.

e Sulyos baleset esetén telefonon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allo adatok kozlésével az Snkormanyzat jegyzdjének.

s A gyermekbalesetek kivizsgaldsaban a sziildi k&zdsség vezetOinek jelenlétét lehetové kell
tenni.

o Minden balesetet kovetden az intézmény vezetdje koteles megtenni a sziikséges
intézkedéseket tovabbi balesetek elkeriilése érdekében.

Egyéb balesetvédelmi szabalyok
e az intézményi munka- ¢s balesetvédelmi feladatok iranyitdsat és ellendrzését az
intézményvezetd végzi a helyettes segitségevel,



e a munkavédelmi feladatokat a munka- és balesetvédelmi felelos latja el, feladatait és
hataskorét a munkakori leiras tartalmazza,

e a munka-, tiiz-, katasztrofavédelmi €s bombariadéval kapcsolatos elemi szintli oktatast
minden évben egyszer, a nevelési év kezdetekor a megbizottak tartanak, err6l jegyzékonyvet
készitenek. Az oktatdson mindenkinek kotelez a részvétel, és az ott elhangzottak tudomasul
vétele, melyet alairasukkal hitelesitenek,

® az \j dolgozok munkdba allasukkor részesiilnek oktatasban.

12.3. Diabéteszes gyermek/tanule specidlis elldtdsi eljardsrendje

A cukorbetegség, vagy mds néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

l-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyidlmirigy nem termel inzulint, igy kiilsdleg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusi diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.
Gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tiinetei is hasonléak a felnéitkorban jelentkez6hdz,
altaldaban a tiinetek specifikussdga miatt kénnyen felismerheto a diabétesz.

Cukorbetegség f6 tiinetei:
® sZOmjusag érzet
fokozott vizeletiirités
nehéz sebgyogyulas
fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando ehségérzet
acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapiaja nagyban fugg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu diabétesz

esetén a gyermek kezel6orvosa altal meghatarozott inzulinterdpiara van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért dllapitunk meg:

inzulinterapia

¢trendi kezelés

helyes életmod

A kezelés maodjat mindig diabetologus szakorvos dllapitja meg, ami fiigg a diabétesz

tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

s 1-es tipush cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterdpia, mert ebben az
esetben a paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiilsé forrasbol kell
bevinni az erre kialakitott inzulinadagolo pen segitségével, vagy inzulinpumpéval (a
kezelborvos altal eldirt).

s Az injekcidt altaldban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.

e 1-es tipush cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi
szokasok megvaltoztatdsa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamoinia kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrat mennyiségét.

e Az l-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,

* WM~

Helyes étrend:
Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmazo ételeket,

L

¢ Torekedni kell a napjaban tobbszori z6ldség és gyilimdles fogyasztasara,

¢ A teljes kiorlésii gabondk fogyasztasa a fehér lisztbol késziiltekkel szemben.
s Az elegendo folyadék fogyasztdsa.

A diabétesz sordn jelentkez6 kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése
Hipoglikémia (vércukorszint leesés):




o atil sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,
e asokaig tartd testmozgas miatt alakulhat ki.

Az l-es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséliyel lép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar igen
veszélyessé is valhat.
[lyen rosszullét t6bb okbdl alakulhat ki:

e haa gyermek az inzulin beaddsa utan nem étkezett,

e agyermek késén étkezett,

e tul sok inzulint kapott kimerit6 testmozgas utan,

* rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.

Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapd gyermekeknél a Glukagon beadasa tilos. Helyes
inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecstkkentheto.
Hipoglikémia tiinetei:

rosszullét,

heves szivdobogas,

szédiilés,

remeges,

sapadtsag,

izzadas,

lataszavar,

beszédzavar,

gyengeség

éhségérzet

hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az cljarasrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet. Rosszullét
esetén szolGeukrot, esetleg glitkdztablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg kell etetni vele egy
kekszet.

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangdgores is felléphet. Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor,
ha még eszméleténél van a gyermek, €s nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a
sz6locukrot a beteggel. A szb6lécukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt kévetden kekszet vagy
rostos levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben talalhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell mielébbi szabad légutat. Stabil oldalfektetésbe vagy, az
oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges légati akadaly (pl. nyal) kénnyen tudjon
tavozni, pl. kifolyni a szajiiregh6l. Az eszméletlen vagy gorcssld gyermeknek a ndla levé Glukagon
injekciot kell beadni, ha azt kaphatja (a sziilé felelos ennek biztositasardl, ha a gyermek kaphatja).
A fecskenddben el van készitve az oldoszer, mellette van a hatéanyagot tartalmazé porampulla.
Ennek a milanyag kupakjat kell lepattintani, majd az olddszert a gumidugét atszarva
hozzafecskendezni. Ilyenkor a por feloldodik. Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskenddbe. Azt
légteleniteni kell ugy, hogy a tiit felfelé tartva kinyomjuk beldle a levegét, majd a test barmelyik
izmaba szirva beadjuk a betegnek. Az injekcio utan a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentoket a korhazba szallitashoz.

A hiperglikémia (tartésan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémianak neveziink. Ebben
az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez féleg 1-es tipusi diabéteszben fordul
eld, inzulin hianyaban.



Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakulasdval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontdsdbol probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatast ketontestek keletkeznek.
A ketoacidozis fo tiinete az acetonos lehelet, de jellemzo ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély légzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban torténik.
Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk, a
beteg nem keriil silyos éllapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint €s tartani kell be az el6irt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon boségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztdsat, de a
normalis szénhidritbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A szénhidrétbevitel
ilyenkor pl. gyiimélcslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szdjon at val6 folyadékbevitel nem oldhaté meg, mentot kell hivni és
korhazi kezelés sziikséges, ahol infiizié segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi allapotat.
Az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek ellitdsa az intézményben

» Az Nkt 2021. szeptember 1. napjan hatalyba lép6 mddositasa a 2021/2022. nevelési évtol
kotelezettséget telepit az dvoddkra az inzulinfliiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben
részt vevo gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosulo specialis ellatasa
tekintetében.
Az intézmény vezetdje az 1-es tipusi diabétesszel €16, az dvodaval jogviszonyban éllé gyermek
részére a sziil6 vagy mas térvényes képviselo kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkozd egészsépligyi intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja [Nkt . 62 . § (1a) bek .].
« Az intézmény vezetdje — az ellatds megszervezésével Ossze fliggésben- a pedagogus vagy
érettségi végzetiséggel rendelkezd, nevelé-oktatd munkat kozvetlenill segitd munkakorben
foglalkoztatott beosztottja szimara el6irhatja
o a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
o sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan, a sziillovel, mas tdrvényes képviselvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt idékdzoénként a szilkséges mennyiségll inzulin
beadasat.

Az intézmény alkalmazottjdnak a specidlis ellatasban valo részvétele harom konjunktiv feltételhez
kotott:

¢ munkakori és végzettségi minimumfeltétel;

o szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

¢ a munkavallalo nyilatkozata a feladat elvallalasarol [Nkt. 62. §(1c) bek.].

13.4. A specidlis éthezési sziikséglet érvényesitése az intézményben

A diétatévesztésnek akar rendkiviil silyos kvetkezményei is lehetnek.

A jogszabdly megszigoritotta a koznevelési intézményekben a napi étkezésre vonatkozd

szabalyokat: 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet.

A kozétkeztetést szabalyozo rendelet — a jogszabalyl véltozasoknak koszdnhetden — ugyanis most

mar nemcsak az epészséges gyermekek étkeztetését szabalyozza, hanem rdgziti azt is, hogy a

gyermekeket ellato intézményeknek biztositaniuk kell az egyéni sziikségletekhez szabott diétas

étrendet.

» A jogszabaly alapjan Kkoveteimény, hogy a diétds étkezést igényld személy szaméra az
allapotanak megfeleld étrendet biztositsak. Amennyiben az intézmény ezt nem tudja a sajat
konyhdjaval megoldani, akkor mas kozétkeztetoté! is megrendelheti a szolgaltatast.



A diétara szorulo gyerekeknek is kapniuk kell ellendrzott, biztonsdgos tizorait, ebédet és
uzsonnat is. A dietdnak egyénre szabottnak kell lennie. (Ha pl. valaki csak tejre allergias, ne
kelljen mas tapanyagokat is nélkiiléznie, mert a szolgaltato készitett egy ,,minden mentes” menii
opciot.) Biztositani kell, hogy adott esetben kombinalt diétat folytathasson az érintett. Ha az
allergia vagy gluténérzékenység mellé cukorbetegség tarsul, ekkor is biztositani kell a
garantiltan allergén-mentes, megfelelé kaloria tartalm taplalékot. Tapanyagban, kalciumban
gazdagnak kell lennie a meniinek akkor is, ha példaul tejmentes étrendrdl van szo.

o Az ételeket szigoruan kell ellendrizni, hiszen akar életek mulhatnak a diéta pontossidgin. Az
allergias, illetve gluténérzékeny gyermekek esetében sem megengedhetd, hogy akar nyomokban
is tartalmazzon allergént az étel. A diétas ételnek teljesen biztonsagosnak kell lennie.

e A rendelet az ételek tarolasaval és szillitasaval kapcsolatosan is szigoru eldirasokat tartalmaz. A
diétds étrendet alkotd ételeket az adott diétara vald alkalmassag voltat befolyasold anyag
kizarasaval kell késziteni, tdrolni, szallitani és atadni a végs6 fogyasztonak, kizarva az ételek
ilyen anyaggal valo szennyezodésének lehetdségét.

¢ A specidlis étrend iranti igényt szakorvosi igazolassal kell aldtimasztani, és fontos annak
tisztazasa is, hogy pontosan mire van sziiksége a gyermeknek, ezt a fozokonyhara is le kell adni.

o Az ételallergiat a sziilo irasban kozli az intézmeény vezetdjével, aki a gyermek biztonsaganak
érdekében ezt az intézmény Osszes dolgozojaval megosztja esetleges helyettesités,
csoportdsszevonds miatt.

o A fozékonyha élelmezésvezetdje rendszeresen megkiildi az étlapot, amely tartalmazza az
ételekben szereplo allergéneket

e A specialis étrend idedlis esetben a sziild és az intézmény kozotti egyeztetéssel biztosithato.

13. A RENDKIVULI ESEMENYEK

Az intézmény mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
esemeényt, mely a nevelomunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény gyermekeinek,
felnott dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszereléseit

veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
e atiiz,
® azarviz,
e a foldrenges,
s abombariado,
o epyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldbmunkdt mas modon akadédlyozd, nehezitd

koriilmeény.

Az intézmény minden dolgozdja kbteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesének
jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarté értesitésérdl.
Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint torténik az értesités.
A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozo utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket a tiizvédelmi szabalyzatban leirtak szerint
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell liatni a veszélyeztetett épiilet
kiiiritéseéhez.

A legfontosabb teend6 a gyermekek mielobbi biztonsagba helyezése a veszélyeztetett teriilettdl a
lehet6 legmesszebb.

A veszelyhelyzet okozta panikot tudatos, egyértelmii €s hatarozott intézkedésekkel kell minimalisra
csokkenteni.



Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejiileg — felelos dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:
a kitiritési tervben szereplo kijaratok kinyitasarol;

a kozmiivezetékek (giz, elektromos dram) elzardsarol;

a vizszerzési helyek szabadda tételérol,

az elsosegélynytjtas megszervezésérol;

a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (rendorség, tiizoltosag, tiizszerészek stb.)
fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdrito szerv vezetdjét az intézmény vezetdjének vagy
az dltala kijeldlt dolgozdnak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol;

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirol, helyszinrajzarol;

az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol);

a kézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl;

az épiiletben tartdozkodd személyek 1étszamardl, életkorarol;

az épiilet kitiritésérél.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhirito szervek helyszinre érkezését kivetden a rendvédelmi,
illetve katasztréfaelhdritd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szerv vezetdjének
utasitdsait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani.

A tlizriadd terv és a bombariadé terv elkészitéséért és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelos.

Az épiiletek Kkiiiritését a tiizriadd tervben és a bombariadé tervben szerepld Kkiliritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiizvédelmi felelds
és az intézményvezetd felel.

Rendkivilli események esetén gondoskodni kell az illetékes szervek értesitésérol (fenntarto,
rendorség, tiizoltosag).

A jogszabaly érvénybe lépésének idejétol a tliz- és munkavédelmi felelés feladata a bombariadéval
kapcsolatos tennivalékkal egésziil ki (alkalmazotti kdzosség oktatdsa).

13.1 A bombariado és rendkiviili események esetén sziikséges teendok

az intézmény dolgozoi és gyermekei biztonsaganak megoérzésére kell térekedni,

o a veszélyhelyzetet, a stresszt és a panikot tudatos, egyértelmii, hatarozott intézkedésekkel a
minimalisra kell csdkkenteni,

e a bomba tényérdl valo értesiilés esetén az intézményvezetdt, valamint a tiizvédelmi feleldst
azonnal értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell:

honnan, milyen forrasbdl van az értesiilés,

hol lattak, illetve talaltik a bombat,

addig milyen intézkedés tortént,

az épiilet kiliritése, a gyermekek biztonsigba helyezése az intézmény tlizriado tervében
megfogalmazottak alapjan torténik.

Tennivalé rendkiviili esemény esetén

A rendkivilli esemény észlelése utdn az intézményvezetd utasitdsiara az épiiletben tartozkodd
személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszelyeztetett
épiilet kiiiritéséhez.




A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcsoportnak a tiizriadé terv mellékleteiben
talalhato , kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.
A pyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért €s a kijelolt teriileten torténo
gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek pedagogusa,
kisgyermekneveldje és a dajka a felelos.
A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése soran fokozottan tigyelni kell a kévetkezokre:
e az épiiletbdl minden pgyermeknek tdvoznia kell, ezért az oOvodapedagdgusnak,
kisgyermekneveldnek a termen kiviil (mosddban) tartézkodo gyermekekre is gondoinia kell,
e aKkilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott gyermekeket, személyeket az épiilet
elhagyasdban segiteni kell,
» ahelyszint és a veszélyeztetett épiiletet az intézmény dolgozoja hagyja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6zodni arrdl, nem maradt-¢ esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben,
e a gyermekeket a terem elhagydsa el6tt és a kijelSlt varakozasi helyre tdrténd megérkezéskor
az dvodapedagdogusoknak, kisgyermekneveldknek meg kell szamolni.

A gyermekek elhelyezése a kvetkezdk szerint torténik:

Amennyiben a vészhelyzet nem érinti az intézményiinkh6éz legk6zelebb esd kdzintézményt, a
gyermekek azonnali elhelyezését itt biztositjuk. A menekités soran nagy figyelmet forditunk a
szervezésre, a gyermekek és felnottek épségére, a Tiiz- és Munkavédelmi Szabalyzatban el6irtak
betartsara.

Az egyéb intézkedést kdvetelo rendkiviili események

Az egyéb intézkedést kdveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézmény vezetdje a
pedagdgusok bevondsaval a legjobb belatdsa szerint dont.

14. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

14.1 Az intézmeény vezetési szerkezete

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi elGirdsoknak €s a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi
adottsagok, korilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény élén az intézményvezetd 4ll, aki az intézmény egyszemélyi feleldse.

Vezetd beosztast kézalkalmazottak. az intézmény vezetGsége:
Jogszabaly alapjan magasabb vezeté beosztasu kozalkalmazott: az intézményvezetd és az

intézményvezetd helyettes.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai kozé az alabbi, vezetd beosztisu koézalkalmazottak
tartoznak:

¢ szakmai munkakdzdsség-vezetd
¢ bolcsdde szakmai vezetd

Kozossepek:
¢ Az intézmény alkalmazotti kzGsségét az intézmény székhelyén foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott alkotja.
¢ A szakalkalmazotti k6zdsséget az 6vodapedagogusok ¢s a kisgyermeknevelok alkotjak
e Az ovoda neveldtestiiletét az dvodaban foglalkoztatott valamennyi dvodapedagdgus alkotja.

e Az ovodapedagégusok szakmai munkakozOsséget hozhatnak létre az azonos szakmai
feladatok ellatasara.

Neveldmunkat kbzvetleniil segitd alkalmazottak a kévetkezd munkakdrben dolgoznak:



e dajkak (6nalld csoportot alkotnak)
» ovodatitkar (az ovodatitkar az intézményvezetohoz kozvetleniil beosztott ligyintézo)
e pedagogiai asszisztensek

14.2, Az intézmény szervezeti struktitrdja

Intézményvezetd

Intézményvezetd
helyettes
i >zakmal iy BblcsGde szakmai
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14.3. Az intézmeényvezetés



Az intézményvezetd helyettes, szakmai munkakozosség-vezetd és bolcsdéde szakmai vezetdje
segitik a vezetdt az intézmény vezetésével Osszefiiggd feladatok ellitasiban. Az intézmény
vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményez6, javaslattevd, illetve dontési jogkorrel
rendelkezik. Tagjai ellenérzési feladatokat is ellatnak a jogosultsagok szerint. Az intézmény
vezet6sége rendszeresen, havonta megbeszélést tart az aktualis feladatokrol.

14.4. FelelGsségi kirik

Intézményvezetd
Az intézmény vezetbje képviseli az intézményt. Az intézmény élén a magasabb vezetdi beosztisi
intézményvezetd all. [Nkt. 68. § (3) bek.] Jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmeény mas alkalmazottjara atruhazhatja.
Az intézmeény vezetoje felelés az intézmény szakszeri és térvényes mitk6déséért, a gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltat6i jogokat, és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan
igyben, amelyet jogszabaly vagy a kozalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas hatiskdrbe. Az
intézményvezetd felelds a szabdlyzatok elkészitéséért; jovahagyja a pedagogiai programot, és
képviseli az intézményt. [Nkt. 69. § (1) bek.]
Az intézmény vezetdje felel:

e apedagdgiai programért

» anevelOtestiilet vezetéseért

o az alkalmazotti kzOsség vezetéséért

e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséert és ellenorzéseért
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a miikddéshez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasaért
a gyermekvédelmi feladatok megszervezeseert és elldtdsaért
a nevel6-oktatd, gondozo munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
a szillék kdzosségével valo megfeleld egyiittmikodésért
a gyermekbaleset megelozéséért
a gyermekek egészségiligyi vizsgalatinak megszervezéséért
a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért [Nkt. 69. § (2) bek.]
irdnyitja az intézmény hosszi és rovid tavil terveinek megvalositasat
folyamatosan informalja az intézmény dolgozdit
keresi az 0j szakmai informaciokat, folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét
személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézményvezetd szakmai ellendrzést indithat a nevelé és oktatd munka, az alkalmazotti
munkavégzés szinvonalanak kiils6 szakértdvel torténd értckelése céljabol. [Nkt. 69. § (3) bek.]

Az intézményvezetd munkdjit a nevelGtestiilet és a sziilok k6zbssége a vezetoéi megbizas masodik
¢és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli. [Nkt. 69,
§ (4) bek.]

Ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mads, elhdrithatatlan ok miatt az intézmény
milkddése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd veszelyhelyzet esetében az intézmeényvezeto —
a fenntarto egyidejii értesitése mellett — rendkiviili sziinetet rendelhet el. Amennyiben a telepiilésre
kiterjed® vészhelyzet dll fenn, abban az esetben a jegyzo, ha pedig a megyére kiterjedé vészhelyzet
all fenn, akkor a kormanyhivatal vezetdje rendelheti el a rendkiviili sziinetet.

Az intézményvezetd dontéset és utasitdsai el6tt — a jogszabalyokban meghatarozott egyeztetési
kotelezettségén til — meghallgatja az intézmény mas tisztségviseloit (intézményvezetd helyettes,
bolcséde szakmai vezetoje, kdzalkalmazotti tanacs tagjai, szakmai munkakozosség-vezetd stb.),
illetve az érdekelt dolgozokat.



Az intézményvezetd jogkdre
Gyakorolja a munkaltatoi, alkalmazasi jogk6roket a vonatkozd jogszabalyok és a helyi szabalyzatok
alapjan.
Dont az intézmény mikddésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet a jogszabdly vagy a
Kézalkalmazotti Szabalyzat nem utal mas hataskorbe.
Képviseli az intézményt.
Az intézményvezet feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok:
e pedagogiai feladatok
* munkaiigyi feladatok
e pazdalkodasi feladatok
s taniigy-igazgatasi feladatok

Tovabbi feladatai még;
e Kapcsolattartas, koordinalé tevékenység a fenntartoval, kdzvetlen és kdzvetett partnereivel.
¢ [nformadlja a Kézalkalmazotti Tanacsot,
o A Kozalkalmazotti Szabédlyzatban és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok maradéktalan ellatdsa.

Kizardlagos jogkorébe tartozik
o az intézmény képviselete;
a nevelOtestiilet vezetése;
a taniigy-igazgatasi dontések meghozatala;
a munkaltatoi jogok gyakorlasa;
a vezetod beosztasa alkalmazottak kdzvetlen iranyitasa,
a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

14.5. Az intézményvezeto helyettese és a vezetok kozotti feladatmegosztds rendje

A vezetd kozvetlen munkatéarsai, a vezetés felelos tagjai, akik iranyitdssal, de 6nalldan litjak el a
feladatkoritkbe utalt feladatokat, az irdnyitasuk ala esO szervezeti egységek vezetését. A vezetd
tavollétében teljes felelosséggel végzik a vezetési feladatokat. Munkajukat azok a pedagodgiai és
egyeb feladatok alkotjdk, melyeket — kézos megbeszélés és egyeztetés utdn — az intézményvezeto
irasban meghataroz. A vezetot tartds tavollétében helyettesitik, €s teljes jogkorrel ellatjdk a vezeti
feladatokat.
A vezetd tavollétében képviseleti és aldirdsi joguk van. Az intézményvezeté helyettes nem
fiiggetlenitett munkatars, munkdjat csoportos 6vodapedagdgusi munkakdr mellett végzi.
Az intézményvezet feladataibol, hataskorébél atruhdzza a vezetd helyettesre:
» aneveldmunkat segitd alkalmazottak 6nalld, felelosségteljes irdnyitasat.
e a nevelGtestillet munkajanak iranyitasat, a sziilokkel és a tarsintézményekkel kapcsolatos
események, rendezvények szervezését.
e az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatdsdra, az élet- és
munkakéoriilményeire vonatkozo6 kerdések tekintetében;
e az Ovodai {innepek megszervezését, a nevelotestiilet jogkorébe tartozé dontések
végrehajtasanak ellendrzését;
o felelosok, megbizottak ellentrzését;
e az alkalmazottak munkarendjének elkészitését, a helyettesitési feladatok dnallo szervezését,
a jelenléti iven torténd dokumentalas ellenorzéseét;
o az alkalmazottak szabadsagainak nyilvantartasat, szabadsagterv elkészitését;
e az ¢vodapedagogusok ligyeleti rendszerének megszervezesét, ellendrzését;
o a felvételi és mulasztasi naplok havonkénti atfogo ellenérzését;




» az Gvodai téritéses szolgaltatasok szervezését, feliigyeletét;
o a HACCP rendszer szervezését, miikidtetését, ellendrzését,

Tovabbi feladatai:
e Részt vesz az ovoda alapdokumentumainak, révid, kézép- és hosszi tava terveinek

elkészitéseében.
e Részt vesz a munkakdri leirasok feliilvizsgalataban.
Felel:

e aszakmai munkakdzosség miikodési feltételeinek biztositasaért;

» a gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért;

e a dajkak és a nem pedagogus munkakorben dolgozok munkajanak szervezéséért,

iranyitasaért.

Az intézményvezetd helyettes megbizasakor a neveldtestiilet véleményezési és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik.
Az intézményvezetd helyettes munkakdri lefrasit az intézményvezetd késziti el. Az
intézményvezet6 helyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni felelossége mindazon teriiletekre
terjed ki, melyet munkakéri leirasa tartalmaz. Kotelezo 6raszamat, helyettesi potlékat a mindenkori
jogszabdly hatdrozza meg. Beszamolasi kotelezettsége — figyelembe véve a munkakon leirdsat — az
aktualis feladatokrol az el6zoekben felsorolt teriiletekre terjed ki.
Munkaidejét, a megillet6 juttatasokat a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével a munkakdri
leiras tartalmazza.

14.6. Szakmai munkakiozosség-vezeto

Az intézményvezet6 bizza meg a nevelétestiilet egyetértésével hatarozott idére, egy nevelési évre.
Megbizatasa tdbbszér meghosszabbithatd. Az intézményvezetés felelds tagja, aki munkajat
megbizasa és az éves munkatervben szabalyozottak alapjan felelésséggel, 6nalldéan, munkakéri
leirds, tovabba a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak alapjan végzi. [Nk.t 71. § (2) bek.]
Megbizasanak elvei az Ovodaban

legalabb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység,

e anevelotestiilet altal elismert tekintély,

» tovabbképzéseken vald aktiv részvétel,

e jO szervezd, iranyito és kivalo pedagogiai érzek,

¢ az intézményvezetd szakmai, modszertani segitése.

Az intézményvezetd feladataibol, hataskdrébol atruhdzza a szakmai munkakdzisség vezetdjére
o aszakmai munkak6zdsség 6nallé felelds vezetését,
* aneveldmunka éves munkatervben meghatarozott feladatainak ellenorzését,
e az éves munkatervben meghatirozott médon a pedagogiai munka szinvonalanak
megorzését, emelését.

A szakmai munkako6zdsség vezetdjének feladata
e az dvoda szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, segitése, ellendrzése,
a pedagogusok tovabbképzésenek, onképzésének szervezese, segitése,
a palyakezdd pedagogusok munkajanak segitése,
a tervez0 munkaban segitségadas,
a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, a palyazatok neveldtestiileti konszenzuson
torténé megirasa, sikeres palyazat esetén annak lebonyolitasa és elszamolasa,



osszedllitja az intézmény nevelési programja és munkaterve alapjan a munkak6zdsség ¢ves
programjat,

modszertani értekezletet és bemutatd foglakozasokat tart €s szervez,

irdnyitja a szakmai munkakdzosség munkajat

segiti a szakirodalom tanulmanyozasat és felhasznaldsat,

javasolja a vezetOnek a pedagdgusok, egyéb alkalmazottak jutalmazésat, kitlintetését,
képviseli a szakmai munkak6zosséget szakmai kérdésekben az intézményen beliil és kiviil,
értékeli a neveldtestiilet tagjainak szakmai munkajat.

A szakmai munkak{$zosség vezetéjének felelossége

A szakmai innoviciok élljanak Osszhangban az intézmény munkatervével, nevelési
programjaval, mindségiranyitasi programjaval.

A szakirodalom figyelemmel kisérése, az (j modszerek felkutatasa, gyakorlatba torténod
integralasa.

Beszamolot, Osszefoglalo elemzést, értékelést, készit a nevelOtestillet szamira az éves
feladatterve szerinti teljesitésérol, a fejlesztési folyamatrol, igény szerint az intézményvezeto
részére a szakmai munkakozosség tevékenységérol.

14.7. A bolcsode szakmai vezetoje

Az intézményvezetovel egyiittmiikddve biztositja a bolcsdde szakszerii miikddésének
felteteleit.

Aktivan részt vesz a bolcsode szabalyozo dokumentumainak elkészitésében.

Megszervezi a dolgozok tevékenységét, irdnyitja és rendszeresen ellendrzi azok
vegrehajtasat.

Figyelemmel kiséri a kisgyermekellatds biztonsagat, szakszerliségét, ennek érdekében
sziikség esetén intézkedést tesz, vagy kezdeményez felettese iranyaban.

Pontosan vezeti az el6irt nyilvantartasokat, rendszeresen ellendrizve azokat.

A KENYSZI adatszolgaltatast végzi

Ugyel az ahhoz kapcsolddé dokumentacié szakszerli kitdltésére, vezetésére, rendszeres
id6kozdnként ellendrizve azt.

Elkésziti az éves, havi és soron kiviil kért jelentéseket, az adatvédelmi eldirasok
betartdsédval.

Sziikség szerint adatszolgaltatast végez, munkatervet, beszamolot keszit.

Részt vesz a bolcsédét érintd biztonsagi szemléken.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

Igénylés utjan gondoskodik a neveld - gondozo és a technikai munka feltételeir6l.

Ellenérzi a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét, a higiénés szabalyok
betartasat.

Kiilénés figyelmet fordit a gyermekek élelmezésének szakszerii megval6sitasara. Sziikség
szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Folyamatosan kontroildlja a gyermekek korszerii és szakszerii élelmezésének
megvalositasat. Figyelmet fordit a diétas étkeztetés szakszerii megvaldsitasira. Sziikség
szerint intézkedést tesz, kezdeményez.

Ellenérzi a bélcs6de hazirendjének betartasat.

Rendszeresen nyomon koveti a szakmai szabédlyozé torvényeket és rendeleteket,
észrevételeit tovabbitja a felettesének. Ellendrzi a jogszabalyok és belsd szabalyzatok



bélcsédékre vonatkozd eldirasainak betartasat. Mulasztas esetén intézkedést tesz, vagy
felelgsségre vonast kezdeményez a munkaltaténal.

» Bolcsddéjének szolgaltatol kulturajat figyelemmel kéveti, szilkség esetén intézkedést tesz,
vagy kezdeményez.

o Hataskore szerint ellatja a gyermekek bolcsédei felvételével, illetve szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos feladatokat.

e Szoros kapcsolatot tart a sziilokkel, értékeli a bolcsédei munkaval kapcsolatos
észrevételeket. Sziikség esetén intézkedik, vagy jelzést tesz felettese, illetékes felé.

o Segiti az Erdekképviseleti Forum megalakulasat, a hatékony egyiittmikodés érdekében
partneri kapcsolatot épit ki vele. Intézkedik az esetleges panaszok orvoslasarol.

o Egyiittmikddik a tarsintézmények, hatosagi szervek szakembereivel.

o [Epészségnevelési munkat végez és segiti, ellendrzi az ilyen jelleglii tevékenységet a
bolesodében.

e Szervezi és levezeti a sziil6i értekezleteket.

o Segiti az 0j dolgozd munkaba allasat, szakdolgozok esetében a gyakornoki szabalyzat
szerint.

e Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok és kisegitd személyzet munkdjat, munkara képes
allapotat, etikai magatartasat, amelyhez sziiksége szerint a szaktanacsadok segitségét
kérheti.

e Belsé tovibbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.
Biztositja és szervezi dolgozdi tovabbképzésen, szakmai programokon valo részvételét.
Kodzremiikddik a felajitasi és karbantartasi munkak elékészitésében és szervezésében.

Az akut miiszaki meghibasodasokat az intézményvezetonek jelzi, intézkedést kezdeményez.
Ellen6rzi a kisgyermeknevelok dltal vezetett dokumentaciot, Segiti azok szakszerii
vezeteset.

¢ Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, az ellatott gyermekek és a dolgozok
biztonsagarol.

Gondoskodik a szakmai kévetelmények, elvek és modszerek maradéktalan érvényesiilésérol.
Meghatarozza és elkésziti a bélcsdde szakmai programjdt, illetve folyamatosan segiti és
kontrolldlja annak megvaldsulasat.

Munkaltatoja kirendelése alapjan tovabbképzésen vesz részt, onképzést folytat.

Részt vesz a kiilénb6z6 munkakdrokben dolgozok képzési, tovabbképzési programjainak
szervezésében, lebonyolitasaban.

s Biztositja a szakképzésben, akkreditalt tovabbképzésben bdlcsddéjének  kijeldlt
gyakorloteriiletként vald miikodését. Mas bolesddék szakembereinek szervezett szakmai
tapasztalatcserében, konzultacioban aktivan részt vesz.

Gyermekvédelemhez ktodo feladatokat végez, szervez, és iranyit.
o Eliat egyéb feladatokat is, amellyel a munkaltatoi jogkdr gyakorldja megbizza

15. A HELYETTESITES RENDJE

A magasabb jogszabdly alapjan az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az
intézményben a vezeti feladatok folyamatosan ellatottak legyenek a gyermekek teljes tartézkodasi
ideje alatt. Torvényi el6iras, hogy a vezetés valamelyik tagjanak ez id6 alatt az intézményben kell
tartdzkodnia. Az vezetd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorldsat az altalanos vezetd
helyettes latja el. Kivételt képeznek ez alol azok az iigyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezet6 kizarolagos hataskorébe tartoznak. Az intézményvezetd tartds
tavolléte esetén a helyettesités teljes koril. Tartos tavollétnek az egy honapnal hosszabb iddtartam



mindsiil. A megbizas a fenntartd jovahagyasaval térténik. A megbizast a dolgozok tudomasara kell
hozni (értesités, kifliggesztés). Az intézményvezetd és a helyettes egyidejii tavolléte esetén a
helyettesitést a munkakozosség vezetoje latja el. Intézkedési jogkoriik az intézmény miikodésével, a
gyermekek biztonsaganak megovasdval 6sszefliggo azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. A
reggeli és a 14 h-tol —17h-ig terjedo idoben a vezetd helyettesitésének ellatasaban kozremiitkddnek a
munkarend szerinti beosztisban dolgozo pedagogusok. I[ntézkedési jogkorilk az intézmény
mukodésével, a gyermekek biztonsaganak megoévasaval Gsszefliggé azonnali dontést igényld
ligyekre terjed ki.

16 A VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOzZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

16.1. Azintézmeény alkalmazottainak (kizalkalmazottak) kizossége, kapcsolatuk a vezetéssel

Az alkalmazotti kozosséget az Ovoda neveldtestilete és az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.
Az intézményi kdzalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az intézményen beliili
érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok — elsésorban, a kdézalkalmazottak
jogalldsardl szolo térvény, a munka torvénykényve, a nemzeti kdznevelési torvény — rogzitik.
A teljes alkalmazotti kozOsséget az intézményvezeto hivja Ossze minden esetben, amikor ezt
jogszabaly eloirja, vagy az intézmény egész mikodését érinto kérdések targyaldsara keriil sor.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyamdn két alkalommal az
intézményvezeté hivja Ossze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezleteken az intézményvezetod
tajékoztatja az intézmény dolgozdit az intézmény tevékenységérol, és ismerteti a soron kdvetkezo
feladatokat. A vezet6 az alkalmazottakat érint6 minden érdemi dontés meghozatala elétt kapcsolatot
tart a kozalkalmazotti tanics vezetdjével. Az intézmény vezetdje és a kozalkalmazotti tanacs kdzdtti
munkakapcsolatot a K&zalkalmazotti Szabalyzat rogziti. A KT elndkének véleményét kételezoen ki
kell kémi az SZMSZ elkészitésénél,
A folyamatos kapcsolattartds, a tdjékoztatds, a Kozalkalmazotti Szabalyzat modositasanak
elokészitése a kizalkalmazotti tanacs elndkének és az intézmény vezetdjének feladata.
A kozalkalmazotti tandcs elnfkének feladata, feleléssége

¢ akoézalkalmazotti tanacs vezetése, a milkodés biztositasa,

o akozalkalmazottak nevében a részvételi jog gyakorlasa,

o a koézalkalmazottak érdekeinek képviselete az élet- és munkakoriilményeket illetoen,

valamint a joléti és szocidlis kérdésekben.
o Az intézményvezetdvel az eredményes egyiittmiikodés feladatainak ellatasa.
e A szabalyzatban rogzitett jogositvanyokkal (egyetértési, véleményezési, betekintési,
tdjékoztataskérési) és kitelezettségekkel Gsszefiiggd feladatok.

Az alkalmazotti kézosség kapcsolattartasi rendje
Az intézmény kiilonbdz6 kozOsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogla Ossze. A kapcsolattartasnak
kiilonbdzé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben
szolgalja az egyiittmiikSdést:

o értekezletek

e megbeszélések

o forumok.



A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonbozd dontési forumokra, nevelotestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és
véleményezéesi jogot gyakorlo kozosségek dltal delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzokonyvben kell régziteni. Az értekezleten jegyzokdnyvet kell vezetni.

Az intézmény dolgozodit az intézmény miikdésére vonatkozd hatilyos torvények, rendeletek
eldirasai alapjan megallapitott munkakérokre a fenntarté altal engedélyezett létszamban az
intézmény vezetdje alkalmazza. Az intézmény dolgozoi munkajukat munkakori leirasuk alapjan
végzik, melyet munkaba allasukkal egyidejiileg az intézmény vezetSje alairasuk megtételével
résziikre atad.

A munkakéri leiras tartalmazza

a munkahely, a munkavallald, a munkakor megnevezését

a munkaidd, a kézvetlen felettes meghatarozdsat

a munkavallalé tevékenységének korét, feladatait, hatas- és jogkorét
az alkalmazott munkakdrére vonatkozo feladatokat, szabdlyokat

a munkakdre szerinti ellendrzését

a munkakdre szerinti alap- €s specifikus elvarasokat.

Az alkalmazotti koz6sség kapesolattartasanak rendje
A nevelotestillet meghatarozza a szakmai egyiittmilkidés forumait, a talalkozasok gyakorisagat, a
dokumentalas formajdt és az egylittrniikdés eredményeinek ért€kelését az alabbiak szerint:

Egyiittmitkédék Férumai Gyakorisag Dokumentalas
kire
Teljes alkalmazotti | Nevelési  évet | Evente 2 | Jegyzokonyv Jelenléti iv
koér nyitdo és zard | alkalommal
eértekezlet
Nevelbtestiilet Szakmai nap Evente 2 | Jegyzokonyv
alkalommal Jelenléti iv
vagy sziikség
szerint
Ovodapedagégusok | Munkakozdsségi | Havonta 1 | Szakmai vélemény, Onértékelés
értekezlet alkalommal vagy a munkakdzisség-vezetok
altal meghatarozott feladat
leadasa eldzetesen. (A

munkakdzdsség-vezetok az éves
beszamoloban  rogzitik  az
értekezleten elhangzottakat)
Jelenléti iv

Dajkak Ertekezlet Alkalomszeriien | A megbeszélés emlékeztetdje
Jelenléti iv

Az intézmény Vezetdségi Folyamatosan | Emlékeztetok
vezetdseége megbeszélések Jelenléti iv

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belso kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zo dontési forumokra, nevelbtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kdzosségek altal delegdlt képviselot meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzokdnyvben kell rdgziteni.



8.15. A neveldtestiilet szervezete és kapesolata a vezetéssel

A nevelési intézmény pedagogusainak kozossége (nevelétestiilet) a kdznevelési torvény alapjan
meghatarozott dontési, véleményezési, javaslattevo jogkdrrel rendelkezo testiilet.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.,
Tagjai: az 6voda valamennyi pedagdgusa.
A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetéen. Ha a
javaslat elbirildsa nem tartozik a neveldtestiilet hataskérébe. a dontésrdl a vezetd 30 napon belil
koteles szoban vagy irasban valaszt adni.
Feladatai és jogai:
Legfontosabb feladata a neveldtestiilet altal elfogadott pedagdgiai program egységes megvalositasa.
Véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd {igyben.
Déntési jogkére
Nevelési program elfogadasa, modositasa, SZMSZ és a Hazirend jovahagyasa, modositasa nevelési
év tervének jovahagydsa, atfogd értékelések és beszamolok elfogaddsa, a neveldtestiilet ligyében
eljaré pedagdgus kivélasztasa, intézményvezetoi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefliggd szakmai vélemény kialakitasa.
Kotelezd a nevelotestiilet véleményét megkérni

e az egyes pedagogusok kiilon megbizatasainak elosztasaban.

A neveldtestiilet kapesolattartasdnak rendje
A nevel6testiilet az év soran rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelGtestiilet rendes
értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott iddpontban az dvoda vezetdje hivja
Ossze.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato ossze az dvoda lényeges problémainak megoldasara,
ha a testiilet egyharmada vagy a kozalkalmazotti képviselé kéri, vagy az intézményvezeto
szilkségesnek latja.
A rendkiviili nevelotestiileti értekezletet nevelési idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc
napon beliil kell 6sszehivni.
A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabalyban meghatirozottak kivételével nyilt
szavazassal és egyszerili szotGbbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén a vezetd szavazata
dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagdba keriilnek hatdrozati formaban. A
testillet 50% +1 szavazat esetén hatarozatképes. Titkos szavazds esetén a nevelotestiilet
szavazatszamlazo bizottsagot jeldl ki.
A hatéarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt:

» akinek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel

¢ aki a meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az értekezleteket, iiléseket az intézményvezetd vagy a témamegbizott vezeti.
A nevelbtestiilet irdsos eloterjesztése alapjan targyalja az alabbiakat
» pedagdgiai program
SZMSZ
héazirend
munkaterv
az Ovodara vonatkozo atfogo elemzés
a beszamold.

A nevelotestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjdhoz meg kell hivni a sziildi szervezet
képviselSjét. Az intézményvezetd az értekezlethez kapcsolodé irasos anyagot a nevelGtestiileti
értekezlet elott legalabb 8 nappal dtadja a nevelGtestiiletnek, atruhazott déntési, véleményezési



jogkor esetén az érintett bizottsagnak, munkakozdsségnek, valamint gondoskodik annak
kifiiggesztésérol.
A nevelétestiileti értekezletek idopontjat és napirendjét az 6voda munkaterve hatirozza meg.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasa térténhet

» az intézmenyvezetd elhatirozasabol, ha azt valamely fontos érdek sziikségessé teszi,

* anevelotestiilet egyharmadanak kérésére,

e sziiléi szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.

8.16. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo figyek dtruhdzdsdra, tovabba a feladatok elldtdsdval
megbizott személy beszamoldsdra vonatkozo rendelkezések

A nevelotestiilet feladatai ellatdsa soran dontései elGkészitésére, véleményének kialakitasahoz

szitkséges elozetes kutatdsok, dsszefoglalok, egyéb irasos anyagok elkészitésére, részfeladatok

elvégzésére tagjait megbizhatja.

Az egyes feladatok elvégzésére torténd megbizast a neveldtestiilet dltal megbizott munkacsoport

vezetdje is megteheti.

A megbizott a rabizott feladatot legjobb tudisa szerint kételes ellatni.

A megbizott beszamoltatasa (tématol fliggben) az éves munkatervben meghatarozott idében

torténik, ahol az elveégzett feladatrdl tartozik irasban szamot adni.

A nevel6testiilet nem ruhéazhatja at a kdvetkezo jogkdreit, amelyben dontési kompetenciat gyakorol:
o apedagogiai program elfogadasa,

a szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadasa,

a hazirend elfogadasa,

a munkaterv elfogadasa,

az 6voddra vonatkozo atfogo elemzés elfogadasa,

a beszamolok elfogadasa.

8.17. A nevelotestiilet a kivetkezd joghoreinek gyakorldsdt dtruhdzza a szakmai
munkakdzisségre

A szakmai munkakézésség munkdjat munkakézOsség-vezetd iranyitja, személyére az
intézményvezetd tesz javaslatot. A munkakozosség vezetojét az intézményvezetd egyetértésével a
munkakozdsség tagjai valasztjdk meg. A szakmai munkakdzdsség vezetdjének, tagjainak nevét, a
tevékenység iranyat nevelési évenként az intézmény éves munkaterve rogziti.
A szakmai munkakdzdsség vezetdi az évzard neveldtestiileti értekezleten szamolnak be.
Munkakézdsségiink célia

e apedagdgiai program célkitlizéseinek megvaldsitasaban valo aktiv részvétel,
az intézményen beliili kévetelményrendszer és értékrend Gsszehangolasa,
a munkakdzosségi tagok munkajinak segitése, egymas munkajanak megismerése,
neveldmunkank hatékonysaganak névelése, minoségének fejlesztése,
uj modszerek, eljarasok kidolgozasa, tovabbadasa,
a munkakozsségi tagok 6nképzésének eldsegitése.

Jogkére
e meghatarozza mitkodésének rendjét, elfogadja munkatervet
o vezetdjét az intézményvezetd bizza meg a szakmai munkakozdsség kezdeményezése
alapjan, a megbizas tobbszor meghosszabbithato.

Ddnt szakteriiletén:




o amiikédési rendjérol,
e anevelotestiilet altal atruhazott kérdésekrol.

Véleményezi szakteriiletén
e apedagdgiai programot
e ahazirendet
e aneveldmunkat segitd eszkozok, szakkonyvek, segédletek kivalasztasat.

A szakmai munkakézGsseg feladatai
o hdzi bemutatok szervezése,
a munkakozosségi tagok on- €s tovabbkeépzése,
a munkakozdsség témajaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel,
kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, elemzése, értékelése,
a modszertani eljarasok fejlesztése, tokéletesitése,
az intézményben folyd neveldmunka szakmai szinvonalanak, mindségének, javitasa,
a palyakezd6 pedagdpusok munkdjanak tamogatasa,
a kiilonbozo6 programok elkészitésében valé segitségnyujtds, sziikség szerint annak
feliilvizsgalata és hatékonysagvizsgalata

e javaslattétel az intézményi koltségvetésben rendelkezésre allo6 szakmai iranyzatok
felhasznélasara.

17. PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagogiai munka belsd ellendrzését az intézményvezetd iranyitja, az ellendrzés a nevelési-
oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai tevékenységére kiterjed. A pedagégiai munka beisé
ellendrzésének célja az esetlegesen el6fordulé hibdk mieldbbi feltardsa, majd a feltarast kdveto
helyes gyakorlat megteremtése. Az ellen6rzés célja masrészrdl a pedagégiai munka
hatékonysaganak fokozasa.
A pedagogiai munka belsd ellenérzésével szemben timasztott kdvetelmények:
e Segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu elltasat.
e A foglalkozasokkal szemben timasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a
pedagogus altal elért eredményeket, 6szténdzzon a minél jobb eredmény elérésére.
e Tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszer(ibb, leghatékonyabb ellatasat.
» Biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat.
s Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat.
Hatékonyan miikddjon a megeldzés szerepe.
Az intézményvezetd és a helyettes, valamint a vezetdségi tagok a pedagogiai munka
eredményessége és az intézmény zavartalan mikddése érdekében ellendrzi, értékeli a
kozalkalmazottak munkajat. Az ellen6rzési szempontokat, kiemelt feladatokat az éves
munkaterv tartalmazza.

Kiemelt szempontok a nevelémunka bels ellendrzése soran
o apedagdgusok munkafegyelme,

a neveldmunkahoz kapcsol6do adminisztracié pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, a csoportkép kialakitasa,

az ovond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelémunka szinvonala, eredményessége.

A tanulasi folyamatok szervezeése



elbzetes felkésziilés, tervezes,

felépités és szervezeés,

az alkalmazott modszerek,

a gyermekek tevékenysége €s magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartésa,
az eredményesseg vizsgalata, a pedagogiai program kdvetelményeinek teljesitése,

a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

o a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, fejlesztése.

A belsé ellendrzés kiterjed
o amunkafegyelemmel Gsszefliggd kérdésekre,

e amunkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére — az ellendrzési terv
alapjan.

Az intézményvezetd a pedagdgiai munka bels6 ellendrzése céljabol éves munkatervet készit. Az
ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvdnossdgra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld,
rendkiviili ellendrzésrl az intézményvezetd dont.
Az intézményvezetd vagy a helyettese, az oOvodapedagogusok munkdjit a munkatervben
meghatarozott idoszakban értékeli a nevelési €v soran.
Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja

e azintézményvezetd helyettest,

e aszakmai munkakdzisség-vezetit.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagégussal ismertetni kell, aki irasban észrevételt
tehet.
A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetbleg az ellendrzés dltalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéschez sziikséges intézkedéseket.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

e az intézményvezeto,

e az intézményvezetd helyettes,

* aszakmai munkakdzdsseg,

o asziilok kozossége.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének formai:
e szdbeli beszamoltatas,

e irasbeli beszamoltatas,

e értekezlet,

e csoportlatogatas,

o specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
Az ellen6rzés fajtai:

e tervszeri, elére megbeszélt idépont és szempont szerinti ellendrzes.
e spontan, alkalomszerii ellendrzés: a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, a napi
felkésziiltség felmérésének érdekében.

(")nértékele's, Tanfeliigyelet, Mindsités
e A tdrvényi elGirasoknak megfeleléen bevezetésre keriil az Onértékelés, tanfeligyelet,
mindsités rendszere.
Az intézményi dnértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.
s Megtorténik a tanfeliigyeleti ellentrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbél, intézkedési tervekbdl szdrmazo



informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az 6nértékelést kovetd Stéves
intézkedési tervbe.

e Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

o Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

e Az Onértékelésben érintett pedagogus az ellenorzések megidllapitisainak (er6sségek,
fejleszthetd teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készit, a szilkséges feladatokat
litemezi €s végrehajtja.

o Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

e Az oOnértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjdk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel és a szervezet miikdésével osszefiiggo erosségeket, fejleszthetd terileteket.

» Az oOnértiékelési folyamatban fethaszndljak a munkatarsak, sziilok, €s a kiilsé partnerek
(fenntarté és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

e Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékel.

s Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

» Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formaban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetoen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében szilkség esetén korrekeiot végez.

e Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informacick alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek ellatasara.

» A problémak megolddsira alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segité bels6
(6tletek, egyéni erbsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

e A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés).

e Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

18. AZINTEZMENYI UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Az intézmény iinnepeit, hagyomanyait a gyermekek kozdsségére vonatkozoan az 6voda pedagdgiai
programja tartalmazza. Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel
kapcsolatos felelésoket az intézményvezetd az éves munkatervben hatdrozza meg. A felel6sék a
rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket elkészitik, és tartalmuk szerint felelésen szervezik meg
az linnepségeket.

A hagyoménydpolas célja az intézmény hagyomanyainak apolasa. Ezek fejlesztése és bovitése,
valamint az intézmény jo hirnevének megdérzése az intézmény egész kdzosségére nézve kotelezo.
Az intézmény helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kozosségt élet formalasat, a kdzds
cselekvés 6romét szolgaljak, a gyermekeket az egymas iranti tiszteletre nevelik.

A nemzeti Uinnepekrdl valé megemlékezések a gyermekek hazaszeretetét mélyitik el.

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti iinnepek megiinneplésének iddpontjat a jelen
szabalyzat, a pedagogiai program, tovdbbd az évoda nevelési év rendjére vonatkozd dvodai
munkaterv hatarozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jel6lni azt az 6vodapedagdégust, aki az {innepélyek, megemlekezesek,
hagyomanyapolo rendezvények megszervezéséért, lebonyolitasaért szakmailag felel6s.

A nevelotestitlet feladata, hogy a meglévé hagyomédnyok apolasan til tjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon ezek dpolasardl, megorzésérdl is.



19. A VEZETOK ES AZ SZULOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
RENDJE19.1. Sziil6i Szervezet

A sziilok az dvodaban az Nkt -ban meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében
sziiléi munkakozdsséget hozhatnak létre [Ktv. 59. § (1.) bek.]

Amennyiben a sziilék sziiloi munkakGzosséget létrehoztak, azok nevét és tisztségviselGit az éves
munkaterv tartalmazza. Az 6vodai sziili munkakézésség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
ervenyesiilését, a pedagdgiai munka eredményességet.

Az ovodai csoportok sziil6i munkakdzosségeit az egy csoportba jaré gyermekek sziilei alkotjak.
Minden csoportban kitlén sziiléi munkakozosség mikddik, melynek tagjai alkotjak az ovodai
Sziil6i Szervezet (valasztmanyt), élén a megvalasztott vezetdséggel.

A sziilok és pedagogusok kozott a nevelési feladatok Gsszehangolasa, az 6voda szabélyzatainak és
programjinak megismerése érdekében a kapcsolattartasra, tajékoztatasra vonatkozé formakat és
szabdlyokat a pedagogiai program (PP) és az éves munkaterv rdgziti.

A csoportok sziildi munkakdzosség az altaluk meghatarozott rend szerint mikédnek.

Az &vodai szinti sziildi k6zosséggel az intézmeényvezetd, a csoportszintil iigyekben a csoport sziildi
kozosségének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az dvodapedagdgus teriiletét meghaladd
tigyekben a vezetd helyettes tartja a kapcsolatot.

A csoportos sziildi munkakozsség tagjainak nevét, a megalakulas idopontjat a gyermekcsoportok
sziiloi értekezletének jegyzokonyvei tartalmazzak,

Amennyiben a sziilok tdmogatni kivdnjdk a csoportokat, errdl a Sziildi Munkakzisség értekezletén
¢és a csoportos szill6i értekezleteken nyilatkoznak. A nyilatkozat eredeti példanyat le kell adni az
intézményvezetének. Masolatot ériznek meg a csoportos pedagogusok.

A sziil6i szervezetek kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat a valasztott elndk segitségével
juttathatjak el az ovoda vezet6jéhez. Az elndkkel az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az
intézményvezetd helyettes tartja a kapcsolatot. Az dvodai valasztmanyi Sziil6i Szervezet értekezlete
akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 6tven szazaléka jelen van. A dontéseket
nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozzak. Az dvodai Sziildi Szervezet elnokét meg kell
hivni a nevelGtestiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasahoz, amely tigyekben
jogszabdly vagy az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata, a sziiléi munkakdzdsség részére
véleményezési jogot biztosit. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak 8 nappal kordbbi
atadasaval torténik.

A sziildi kbzosség:

e Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézményvezetdt, nevelOtestiiletet és sziikség szerint a
fenntartot.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési
intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozd iligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozdsi
joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.

e Véleményezési jogot gyakorol az dvodai pedagdgiai program elfogadasakor, tovabba az
éves munkaterv, az SZMSZ és a hazirend jovahagydsa elott.

Az 6vodai sziiloi szervezet és a vezetok kapcsolattartasi formai
e szobeli személyes megbeszélés,
e értekezletek,
e irasbeli tajékoztatok,

Az 6vodapedagogus a csoport sziili kdzossége képviseldjének sziikség szerint ad tajékoztatast.
Az 6vodai Sziildi Szervezet dontési jogot gyakorol:

e a sajat miikddési rendjében;

» munkatervének elfogadasaban;



s tisztségviselOinek elfogadasaban.

Az dvodai Sziil6i Szervezet javaslattételi és véleményezési jogot gyakorol:
e az ovodai SZMSZ, a hazirend és az éves munkaterv kialakitisdban elézetes véleményezési
jog
o avezetOk és a Sziiloi Szervezet kozotti kapcsolattartas modjaban
e asziiloket anyagilag is érintd tigyekben
e az intézményvezetdi pdlyazatrol véleményt nyilvanithat, melyet irisba foglal, és az
elokészité bizottsag elndkének atad.

A Sziil6i Szervezet — véleményezési jogkorében eljarva — irdsban teszi meg nyilatkozatat.
Tdjékoztatas kérése a sziilok részérdl
A sziilok és az ovodapedagogusok kozott a nevelési feladatok Gsszehangoldsdara iehetség van az
alabbi esetekben:

¢ csaladlatogatisokon,

e sziiloi értekezleteken,

e egyeéni beszélgeteseken

e a SZSZ képviselojének részvétele a nevelGtestiilet értekezletein a jogszabalyok altal

meghatarozott esetekben.

A nevelési intézmény dokumentumainak nyilvanossaga, a sziilok tajékoztatasa
Intézményiink nyilvanos dokumentumai:

e pedagdgiai program

o szervezeti és mikdodési szabalyzat

e szakmai program

e hazirend.

A dokumentumokba a sziil6 betekintést kérhet. Kérés esetén betekintést kell kapnia a sziilonek.

Az intézményi beiratkozasok alkalmaval az 4j gyermekek sziilei részére a hazirend egy pé€ldanyat at
kell adni.

Az vezetdi irodaban kell elhelyezni az intézményvezeté altal hitelesitett dokumentumok egy
példanyat.

19.2. Erdek-képviseleti Forum

A bilesédében Erdek-képviseleti Forum miikodik, mely a gyermeki jogok védelmével, a szakmai
program véleményezésével segiti az Intézmény szakmai munkdjat. Miikddesének részletes
szabalyait az Intézmény Szakmai Programja rogziti.
Célja a gyermeki jogok sérelme, az Intézmény dolgozoi kotelezetiségszegése esetén a gyermekek
érdekeinek védelme. A csaladi és bolcsidei nevelés Gsszhangjanak megteremtése, kdzos
felelosségvallalas a gyermekek érdekében.
Az Erdekképviseleti Férum tagjai

e az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviselod részérol 2 16

e azintézmény dolgozoi koziil 1 {6

¢ fenntarté képviseletében 16

Feladata
e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo ligyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve mas hataskdarrel rendelkez6 szervaél,
e egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,



e abolcsdde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 {igyekben, javaslatot tehet
az Intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésérol,
milkodtetésérél, az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol,

s intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évd jogszabilyokban rogzitett
feladat- és hataskoroket.

Az Intézmény mikodését segitd szervek, és kozosségek iiléseird]l jegyzokonyvet kell késziteni,
megorzésérol a bélcsdédevezetd gondoskodik.

20. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

A fenntartoval valo kapcsolat:

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kévetkezé teriiletekre terjed ki
[Nkt. 83. § (2) bek.]:

* az intézmény neveének megallapitdsara,

®* a nagyobb létszaml gyermekek egy idoszakon belilli ovodai felvételi id6pontjanak
meghatarozasara,

» a heti és éves nyitvatartasi id6 meghatdrozasara,

o az adott nevelési évben indithatdé ovodai csoportok és ovodapedagogusok szamanak
meghatarozasara,

* az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsOsorban a kéltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre, gazdalkodasi jogkorre stb.),

* az intézmény atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi kdrének modositasara.

Az intézmény ellendrzésére:
o pazddlkodasi, mikodési térvényességi szempontbol, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi
tevékenységre,
a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
az intézményben folyd szakmai munka eredményességére
a pedagdgiai program, a hazirend és az SZMSZ tekintetében.

A fenntarté az intézményvezetd megbizasa, kinevezése, a megbizds visszavonasa, a jogviszony
sziineteltetésének jogaval kapcsolatos rendelkezések keretei kozétt gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a vezeto felett.
A fenntarté hagyja jova az intézmény tovabbképzési programjat, értékeli a pedagdgiai programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat és a pedagogiai-szakmai munka eredményességeét.
A fenntartdval vald kapcsolattartas formai

e szobeli tijékoztatas,
irasbeli beszamolo adasa,
targyalason, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,
a fenntarto aital kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,
specialis informacidszolgéltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

Kapcsolattartd személy: intézményvezeto.

Az iskolaval vald kapcsolattartas
Az intézmény vezetdje, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak dltaldnos iskola igazgatéjaval,
pedagodgusaival.
Az iskola neve, cime: Szent Istvan Kiraly Altalénos [skola
Tortel, 2747 Szent Istvan tér 1.




A kapcsolattartas célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egytittmilkodés
kialakitdsa.
Kapcsolattarto személy: intézményvezetd.

Mas kodznevelési intézményekkel vald kapcsolattartas
Az intézmény mas koznevelési intézményekkel kapcsolatot alakithat ki. A kapcsolatok lehetnek
szakmai, kulturalis, sport- és egyéb jellegiick.

A kapcsolatok formai
¢ rendezvenyek,
¢ versenyek,

e ldtogatdsok.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétol fliggden alakulhat.
Kapcsolattarto személy: intézményvezetd helyettes

Az intézményt timogatd szervezetekkel vald kapesolattartas
Az intézményt tdmogato szervezetekkel vald kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:
s a tdmogatdé megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzetérdl, tAmogatassal
megvalodsitando elképzelésérél és annak elényeirdl,
e az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznaldsardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbdl a tamogatas felhasznalasinak madja, célszerlisége stb. egyértelmien
megédllapithato legyen; a tamogato ilyen iranyu informacidigénye kielégitheto legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamdra minél tobb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattartd személy: az intézményvezetd.

A Gvermekijoléti szolgalattal valo kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelzése és megsziintetése
érdekében:
o a gyermekjoléti szolgalattal,
o a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgdlattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni. Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal
kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai
e a gyermekjoléti szolgilat értesitése — ha az intézmény a szoigilat beavatkozasdt
szilkségesnek latja,
esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszdmanak intézményben valé kihelyezése,
lehetoveé téve a kbzvetlen elérhetoséget,
s el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Kapcsolattarté személy: az intézményvezeto és a gyermekvédelmi felelds.
A szakértoi bizottsaggal vald kapcsolattartas
A kapcsolattartas formaja folyamatos, mely kiterjed:
e a gyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartisival Osszefliggd szakvélemény
megkérésére,
e agyermekek fejlesztésére, foglalkoztatasara,




e az intézményvezetd, kisgyemekneveldk és a pedagogusok konzultacids kapesolatot tartanak
a nevelési tanacsadoval a vizsgalatra kiildstt vagy fejleszté foglalkozisokon résztvevo
gyermekekkel kapcsolatban.

Az egészségiigyi feliigyelettel vald kapcsolattartas
Az egészségligyl ellatas az ovoda-, bélcsoédeorvos és a védond egyiittes szolgaltatasabol all. Az

egészségligyi ellatasban kozremiikddik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

A munkavillalok egészségiigyi ellatisat a fenntartd megbizasaval rendelkezé foglalkozas-
egészségiigyi izemorvos veégzi.

Az egeszségiigyi szolgaltatoval valé kapesolattartas kiterjed:

a gyermekek rendszeres egészségiigyi feligyeletét biztosito szolgaltatasra,

az alkalmazottak alkalmassdgi vizsgalatat végzo szolgaltatasra,

* munkdba allas el6tti orvosi vizsgalat megszervezésére,

* iddszakos orvosi vizsgalatokra.

Kapcsolattarté személy: intézményvezeto helyettese.

A miivelddési hizzal és a kdnyvtarral vald kapcsolattartds:

A kapcsolattartds teriiletei; kidllitasok megtekintése, konyvtarlatogatds, szinhaz és egyéb
programok.

Kapcsolattartd személy: intézményvezeto.

Kapcsolattartas a térténelmi egyhdzakkal
A gyermekek szamara biztositani kell, hogy egyhazi személy éltal szervezett, fakultativ hit- és

valldsoktatdson vehessenek részt, amennyiben erre a sziiloknek igénye van — Nkt. 3. § (3)
bekezdeés).

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.

Kapcsolattarté személy: intézményvezetd

22. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény szakalkalmazotti testiiletének jovahagyasaval
a kihirdetés napjan valik érvényessé, és hatirozatlan id6re szol.

A hatalybalépéssel egyidejiileg €rvényét veszti az 6voda el6z6 szervezeti és miikddési szabalyzata.
A hatélyba lépett szervezeti €¢s milikodési szabalyzatot meg kell ismertetni

- az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a szakalkalmazotti testiiletnek,

- azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatdrozott kérben haszndljak
helységeit.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az intézményvezetdé munkaltatdi jogkdrben
intézkedhet.

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikddési tekintetben
valtozas all be, illetve a sziilok vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A
modositas alkalmaval az eljarasi rendet a Nkt. 25. § (4) bekezdése hatarozza meg. Feliilvizsgalata a
torvények valtozasanak megfelelé évenkénti karbantartasaval torténik.

Nyilvanossagra hozataldnak és elhelyezésének modja:

Az intézményvezetd altal hitelesitett SZMSZ 1 példanya a vezetd irodajaban megtaldlhatd. Az
intézmenyvezetotol és a megbizott ovodapedagogustél a dokumentum tartalmarol tajékoztatas
kérhetdé elozetes megdllapodas és idopont egyeztetés esetén. Tajékoztatds adhaté a sziiloi
értekezletek alkalmaval is.



Tartel, 2022. aprilis 25.

Jaczina Zoltanné
Intézményvezetd

Mellékletek

Egyéb dokumentumok

Az Intézmény miikodését meghatdrozo dokumentum az SZMSZ, valamint a szakmai és
gazdasagi munka vitelét segit6 kiilénféle szabalyzatok, munkamegosztasi megallapodas,
munkakari leirasok.

Az Intézmény bels6 szabalyzatai:

Bolesodei felvételi szabalyzat

Szamlarend

Bizonylati rend és bizonylati album

Pénz- és értek kezelési szabalyzat

Kételezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabélyzata
Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tihzvédelmi szabalyzat

Palyazati szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Az Intézmény belsé kontrollrendszerének miikddési szabalyzata (A szabdlyzat részei:
kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikacios rendszer, nyomon kdvetési rendszer (monitoring).
A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

Iratkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak rendjére vonatkozo szabalyzat
Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

Vezetékes és radiotelefonok hasznalatanak szabalyozasa

Kozérdeki adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének, tovabba a
kitelezoen kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

Dohdnyzasi szabalyzat

A gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi XXXI. t6rvény (Gyvt) 32. §
(5) bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése
elott, allami fenntartasi intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezovel, illetve tSrvényes
képviseldjével irasban megallapodast két.

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a

Térteli Tulipin Ovoda és Mini bolcséde
székhely cime: 2747 Tortel, Kossuth L. Gt 1-5.
adoszam: 16794900-2-13



képviseldje: Jaczina Zoltanné intézményvezeto,

mint személyes gondoskodast nytlijto gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni ellatasat (a
tovabbiakban: mini bolcsddei ellatast) — biztosité intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),
masrészrol
Kérelmez6 (a tovabbiakban: gyermek)
torvényes  képviseldje:
sziiletési  neve:
sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja  neve:
lakohelye:
tartozkodasi helye:
mint mini bélcsodei elldtast igénylé gyermek térvényes képviseloje (a tovabbiakban: Képviseld) a
tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az aldbbi feltételek szerint.
I. Felek jelen megdllapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoleéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rend.), valamint az Tértel Kozség Onkorményzata
képviselo - testiiletének .......... sz. rendelete a szocidlis az igazgatasarol és szocialis ellatasokrol
SZOIG .vviiinenns szamu rendelet modositasa alapjan kotik meg,
2. Képviseld a mini bolcsddei ellatast az alabbi kiskord gyermekre igényli:
Gyermek neve:
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja neve:
lakohelye:
tartozkodasi helye:
TAJ szima:
Az NM rend. 36. § (1) bekezdése alapjan mini bolcsédébe a gyermek hiszhetes koratél harmadik
életévének, illetve annak az évnek a december 31.-éig veheto fel, amelyben a gyermek a harmadik
életévét betolti.
3. A Gyvt. 32. § (7) bekezdése szerint jelen megéllapodas az alabbiakra terjed ki:
A mini bolcsddei elldtas kezdetének idépontja: 202.......c.vveeverernniiiiiiiiininen
A megillapodas hatarozatlan idétartami.
A gyermek szamara nytjtott szolgaltatdsok és ellatdsok tartalma, médja:

e szakszerii gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés €s a szocializacid

segitése,
e napi négyszeri étkezés

¢ a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kormyezet,
o egészségvédelem-egészségnevelés, kultir-higiénésszokdsok kialakulasanak segitése,
o illanddsag, egyéni banasmod,
o iddjarastol fliggben napi lehetéség a szabad levegon valo jatékra,
e az egyéni ruhanemil kivételével, a textilidval t5rténd ellatas,
s személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
o korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok hasznélatanak biztositasa,
o ovodai életre valo felkészites.
4. A Gyvt. 146. § (1) bekezdése értelmében a bilcstdei ellatas keretében biztositott gyermekek

For,r s



vev gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlé sziilé vagy mas torvényes képviselo (a
tovabbiakban egyiitt: ktelezett) az Intézménynek fizeti meg.
5. A Gyvt. 42, § (1) bekezdése szerint a mini bdlcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkdézbeni elldtasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
6. A mini bolcsédei ellatas megsziinésének esetei:
¢ amini bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betdliotte,
e ha a gyermek a 3. évét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre és dvodai jelentkezését a gyermek haziorvosa nem javasolja, és ezt
igazolja a bolcsddében gondozhaté negyedik életévének betdltését kbvetd augusztus 31-ig.

7. A mini bélcsddei ellatas megsziintetésének esetei:

e ha a gyermek haziorvosinak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem  gondozhaté, illetve  szakértéi  véleményben  megéllapitott
magatartaszavarival veszélyezteti a tobbi gyermek testi, szellemi fejlodését.

e a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselGje kérelmezheti, melynek alapjan az
intézményvezet6é az elldtast megsziinteti. Az ellatdis a megegyezés idopontjaban, illetve
ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

e A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti,
vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

e Amennyiben a gyermek mini bdlcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd
30 napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak (mini bdlcsddei elldtds) megszintetését
vonhatja maga utan. Az ismételt indokolatlan hidnyzds a hazirend sulyos megsértésének
mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild, torvényes képviseld részére levélben
felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a leveél
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil nem Kerill sor, a gyermek mini bélcsodei
jogviszonya megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezeté az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve tdrvényes képviselojét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Fenntarto: Tortel Kozség Onkormanyzata, 2747 Tértel, Kossuth L. it 1-5.

8. A mini bolcséde a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Férumot miikodtet, melynek
munkajaban a sziilok, a dolgozok és az Onkorményzat képvisel6i vesznek részt.

Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez az dnkormanyzatnal, a Ceglédi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyanal és mas
hataskdrrel rendelkez6 szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezetonél kell benyujtani.

9. A Gyvt. 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirdl a
kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatas megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra jogosult
gyermeket és torvényes képviselojét. Az ellatds igénybevételének megkezdésekor a gyermek
ellatisat biztosito intézmény az alabbiakrol tajékoztatja a torvényes képviselot:

a) az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

b) az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,



¢) az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a tavozas és a
visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmegoOrzés modjardl,

e) az intézmeény hazirendjérél,

) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

) a jogosult jogait és érdekeit képviselo érdekképviseleti forumrol.

i) a TAJ alapii igénybevevéi nyilvdantartas sordn kezelt adatokrol. (GYVT. 139§(1)bek.)

A tirvényes képviselé kiteles az intézményi nyilvintartisokhoz sziikséges adatokrél és az
azokban tirténé valtozasokrol 15 napon beliil informaciot szolgaltatni!

10. A sziilé/ torvényes képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megallapodas egy
eredeti példanyat, valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szolo szobeli tdjékoztatast a
intézményben megkapta. Képviselé jelen megéllapodas aldirasaval tudomasul veszi a
tagintézményben folyd gondozonevelé munkérdl és a 9. pont ,,a-h” pontjaiban felsoroltakrdl szolo
szobeli tajékoztatast.

Tortel, 202....cc0eevviennnrennnnness

--------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------

Jaczina Zoltanné
intézményvezetd

Errdl értesiilnek:

1. Térvényes képviselod

2. Tortel Kozség C)pkormz'myzata

3. Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolcsode

MEGALLAPODAS MELLEKLETE

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) 146. §
(1) bekezdése alapjan, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatds keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért személyi téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni.
A megdllapodas mellékeltében foglalt téritési dijak évente feliilvizsgélatra keriilnek.

A bblcsddei ellatas:

- a gyermekétkeztetésbol,

- &5 a gondozasbol tevadik Gssze.

A mini bolcsodei ellatas esetében a gondozasi és az étkezési téritési dij kilon keriil
meghatarozasra, amelyet az Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6 - Testiiletének ........ sz. és
......... rendelete szabdlyozza.

A gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyok:

A Gyvt. 148. § (1)-(3) bekezdései, valamint (5) bekezdése alapjan a kdotelezett dltal fizetendo
étkezési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét Osszegben dllapitia meg, az OR alapjan.
Az étkezési dijat az intézményvezetd az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd napi
Osszege altalanos forgalmi adoval ndvelt Osszegének és az igénybe vett étkezések szamanak,
valamint az (5) bekezdésben megjeldlt normativ kedvezmeényeknek a figyelembevételével allapitja
meg (a kedvezmények a tajékoztatoban).



------

Reggeli ,-

Tizérai ,~

Ebed .-

Uzsonna ,-

Osszesen: Brutt6 ..... Ft/fo/nap

Az étkezési dij befizetésének modja: csekk

Etkezési dij befizetésének hatdrideje: Az étkezési dijat az intézmény nyitvatartdsi napjaira
vonatkozoan, utdlag minden honap 15. napjaig kell megfizetni, az igénybevett étkezési napok
szama alapjan.

------

Gyermek neve:

Sziil. hely, id6:

Etkezési téritési dij ellatasi naponként ,- Ft/nap.

A gondozasra vonatkozo6 szabalyok:

A mini bolcsédében a gondozasért kiildn téritési dijat nem allapit meg a képviseld —testiilet, ennek
megfelelden a bélcsddei gondozasi dij mértéke 0, - forint.

A Gyvt 148. § (6) bekezdése alapjan, ha a kotelezett a téritési dijakat vitatja, illetve annak
cstkkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijakrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Tortel, 202, .ccueiiiiiiiiiiiiiiininiriirntersrsisiornieean
Jaczina Zoltanné sziilé / gondviseld / tirvényes
intézményvezetd képviseld

Térteli Tulipan Ovoda
és Mini Bolcsdde

2747 Tortel Kossuth Lajos
at 1-5.




Torteli Tulipan Ovoda
és Mini Bolcsode

Hazirend

2022,

Mini Bélcs6de Hazirendje

Az intézmény neve: Torteli Tulipan Ovoda és Mini Boles6de
Az intézmény székhelye: 2747 Tértel Kossuth Lajos ut 1-5.
Az intézmény telefonszama: 06-53/376-040

Az intézmény e-mail cime: vezeto@tulipanovi.hu

Az intézmény fenntartdja: Tortel Kézség Onkormanyzata
Intézményvezetd: Jaczina Zoltanné

Mini bolcsdde szakmai vezetdje: Cseh Szilvia

Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig, és
a gyerekek és az intézmény zavartalan miikidése érdekében kérjiikk a benne foglaltak
betartasat.

A hazirend jogi alapjai



A hazirend az alabbi jogszeriien hatilyos térvények, rendeletek figyelembevételével
késziilt:

s 1997. évi XXXI. Torvény a Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
e [5/1998. NM rendelet

A hazirend jogforras — jogszabalygyijtemeény, ennek megsértése jogsértés.

A hazirendet az intézményvezetd késziti el, és az alkalmazotti kizésség fogadja el. A
fenntarté a térvényesség biztositdsa érdekében ellendrzi a hazirend jogszeriiségét. A
hazirend médositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabélyokban viltozas all be, vagy
ha az alkalmazotti kozOsség erre javaslatot tesz. A hazirend a kihirdetés napjan lép
hatalyba, visszavondsig érvényes.

A Hazirend személyi hatalya kiterjed:

® Az intézménnyel jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel - mini bdlcsédével jogviszonyban allé gyermekekre.

o Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de a mini bolcstde teriiletén munkat
végzlbkre, illetve azokra, akik részt vesznek a mini bélcsdde feladatainak
megvalositasaban.

o A sziilokre, torvényes képviselokre, és a mini bolesddében tartozkodokra.

Hizirend teriileti hatilya kiterjed:

¢ A mini bblcsdde teriiletére,

* A mini bdlcsode altal szervezett, a bdlcsddei nevelést program végrehajtasahoz
kapcsolodo ovodaval kiézos programokra.

» Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsd kapcsolati alkalmaira.

A mini bilcsddei ellitas rendje, felvétel rendje:

A mini bélcsdédében 20 hetes kortdl harom éves korig gondozzuk azoknak a sziiloknek a
gyermekeit, akik a Gyvt. 41. § (1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napktzbeni
ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsodei ellatas igénybevétele onkéntes, jelentkezni a felvételi kérelem beadasaval
lehetséges.

A bolcsddébe torténd felvétel a bdlcsodei nevelési €v idején folyamatos. A hianytalanul
kitoltott felvételi kérelmek benyujtasa az intézményvezetdhoz, az intézmény
székhelyén, annak nyitvatartasi idejében torténik.

Egy mini bblcsédei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha
a bodlcsodei csoportban a gyermekek betoltotték a masodik életéviiket, illetve, ebben az
esetben a gondozhatd, nevelheté gyermekek szama 8 £5.



A pvermek bdlcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajaruldsaval

e akoérzeti védond,

e ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
* acsalad- és gyermekjoléti szolgdlat,

¢ agyamhatoséag is kezdeményezheti,

A bélcsddei felvétel sordn elonyben kell részesiteni
e ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseloje a felvételi kérelem
benyujtasat koveté 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
a hdrom vagy tébb gyermeket nevelé csaladban €16 gyermeket,
az egyediilallo szilo altal nevelt gyermeket és
a védelembe vett gyermeket

Amennyiben a felvételi kérelem — férShelyhidany miatt — nem teljesithetd, agy felhivjuk
a figyelmet arra, hogy kérelmére a ,vardlistara” vesszilk és Uresedés esetén az
elhelyezés idépontjarél irasban vagy telefonon értesitjiik. Szintén ,,vardlistara” keriil az
a gyermek, aki a felvételi eljards soran felvételt nyert, am bolcsidei férdhelyét a
felvételi kérelmen jelzett idoponthoz képest egy honapon beliil nem veszi igénybe, ha
mas igazoltan indokolhatd felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul lefoglalt
féréhely miatt — nem lehetséges.

A mini bélcséde nvitvatartasi rendje:

A bdlcséde, bolcsddei ellatdsi napokon hétf6tol péntekig reggel 6:00- 17:00-ig tart
nyitva.

A bolcstde a térvény altal biztositott linnepnapokon zarva tart. A nyari, és téli zarasokat
az intézményvezetovel elozetes egyeztetés utan a fenntartd engedélyezi.

A bdlcsdde a térvényben foglaltak szerint, egy-egy boélcsddei nevelési év alatt 5 hetet
zarva tart. A bblesddei zarasok idejérél a fenntarté dont, melynek idépontjarél minden
év februar 15-ig tajékoztatja a sziildket. A Bélcsd6dék Napjan, minden év 4prilis 21-én a
mini blcsdde zarva tart.

A kisgvermekek érkezése és tavozisa:

A csoport napirendjének kialakitdsa érdekében a gyermekekkel lehetdleg 8:30-ig
érkezzenek meg. Lehetdség van arra, hogy alkalmanként késobbi idopontban
érkezzenek, de ezt eldre jelezni kell a gyermek kisgyermekneveléjének. A 8:30-9:00
kozotti reggelizést ne zavarjak meg.

A gyermekiikkel, illetve gyermekiikért étkezések elGtt vagy utdn jojjenek, mert a
kisgyermeknevel6 étkezési idé alatt nem tud megfeleléen odafigyelni az érkezo
gyermekre.

A gyermeket mindkeét sziilé elviheti, kivéve, ha a gyermek elhelyezésérol birosagi itélet
vagy gyamhatdsagi hatarozat rendelkezik. A boélcs6débol a gyermeket csak feliigyeleti
joggal rendelkezé sziild, gondviseld, nagysziilé vagy a sziilo irasbeli nyilatkozatan



megjeldlt személy pl. 14 év feletti hozzatartozd, személy viheti el. A gyermek
veszélyeztetettségére utald magatartést tanusito személynek a kisgyermekneveld és a
bdlesddei dajka a kisgyermeket nem adhatja ki.

A mini bilcsode helviségeinek, létesitményeinek hasznilati rendje:

A kisgyermekek €s a zavartalan napirend érdekében a bélcsode bejarati ajtaja 8-30- 15-
00 oraig zdrva van. Ezen idGpontban csengetés utan lehet indokolt esetben a blcsédébe
bejutni.

A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziilo, hozzatartozo a gyermek Gltdztetéséhez
sziikséges helyiséget rendeltetésszeriien hasznalhatja.

A sziiloknek gondoskodniuk kell arrél, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a
bolesodébe. Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekeiket, a csoportba térténd érkezés eléit
szilkség szerint Sltztessék at, kisérjék be ket és tajékoztassak a kisgyermeknevelét a
gyermek hogylétérdl, az otthoni eseményekrél, amelyek a gyermek fizikai ¢€s
lelkiallapotat befolyasolhatjak.

A gyermekek hazavitelekor a kisgyermeknevelé beszamol, a napi eseményekrdl és
atadja a sziilonek a gyermeket. Ekkor ismét a sziil6 feladata a gyermek utcai ruhaba
vald atdltdztetése.

A gyermek dtvétele és atoltdztetése utan a sziilé, hozzatartozd koteles a bolcsode
teriiletét mieldbb elhagyni.

A sziil6 a beszoktatasi id6én til a csoportszobdban nem tartézkodhat. A belépés, csak
valtocipoben lehetséges. A bilesédébe érkezd, nem ott dolgozd, vagy munkat végzo
személyeknek a csoportszobaban a cip6védd labzsak hasznalata kotelez6. Tovéabba
sziildknek, hozzatartozoknak, bolcsodébe érkez6 személyeknek a talaldo helyiségbe
belépni tilos!

A mini bdlcsdde jatszoudvaran a jatékokat csak a bélcsédés kisgyermekek
hasznalhatjék a kisgyermeknevel6 és a bolcsodei dajkak feliigyeletével.

A mini bélcséde épiiletében és az udvaran a sziilé jelenlétében a gyermek testi
épségéért a felelosség a sziildt terheli.

A mini bblcsode épiiletében és az udvaran minden sziilonek és a bdlcsddében
tartozkodo személynek kGtelessége a kulturalt viselkedés szabalyait megtartani.

A gyermekek érdekében iigyelni kell a bélcsdde és kdrnyéke tisztasagdra.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtét és a kaput minden esetben be kell
csukni €s reteszelni.

A bélcséde udvarira kerékpart behozni, vagy az udvar teriiletén tarolni
balesetveszélyes, és tilos! A kisgyermekek kozlekedési és jatékeszkozeinek /pl.
futdbicikli, tricikli, 1abbal hajtés motor, autd stb./ meglétéért, épségéért a bolcsode
feleldsséget nem villal. Allatot (kutyat, macskat) tilos behozni!

A bblcséde egész teriiletén €s a bilcséde udvaran a dohanyzas és az alkoholfogyasztas
szigorvan tilos!



A kozisségi élet szabdlvai:

A kisgyermekneveld és a szillok kozott torténd egyeztetést kovetden a kisgyermekek a
bilcsédei pihenéshez sziikséges cumit és allando alvokat behozhat,

A bolcsddei ataddoban miden gyermeknek kiilon, jellel ellatott szekrénye van a ruhdk,
valtocipok tarolasdara. Kérjiikk, hogy csak a legszitkségesebb dolgokat (valtoruha,
valtocipO) taroljak a szekrényben. A gyermekek szamara egyéni fogyasztasra szant
¢lelmiszert, innivalot csak orvosilag indokolt esetben lehet behozni. Az
dltézdszekrényben élelmiszer nem tirothaté!

Egészségiigvi €s védi-ovo rendelkezések:

A bilcsédébe csak egészséges gyermek hozhaté. Libadozd, gyégyszeres kezelés
alatt allo gyermek a bilesddét nem latogathatja. Beteg, megfazott, gyogyszert, liz-
vagy kohogéscsillapitot, hasmenés elleni szert szedé, még labadozé gyermek
bevétele a bolecsédébe a gyermek biztonsiagos gyogyulisa és a tobbi gyermek
egészségének megirzése érdekében nem lehetséges. A kozOsség érdekében lazas
(37,5 C és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szedo vagy fertézésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A gyermek gyodgyszer és élelérzékenységérdl a
sziil6 tajékoztassa a bolcsodét, a kivizsgalas eredményét a specialis étrend biztositdsa
miatt kérjiik bemutatni.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik, a kisgyermekneveld értesiti
a sziil6t, illetve hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam
megadasa. A szilé kételes megadni a napkdzbeni elérhetségét, véltozas esetén az (j
elérhetdségrol a bolcsédét haladéktalanul értesiteni. Kérjiik, ilyen esetben minél elébb
gondoskodjon gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is névelve a
mieldbbi gyégyulas esélyét.

A bolcsodei ellatis ideje alatt bekdvetkezett baleset eléfordulasakor a
kisgyermeknevelének minden esetben tdjékoztatni kell a sziilét, gondviselét.
Amennyiben a kisgyermek baleset esetén orvosi ellatasra szorul, a sziilét a bolcséde
azonnal értesiti, és jegyzOkonyvet allit ki a baleset koriilményeirdl.

A tavolmaradds szabilyai:

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcsddébe, a
tavolmaradast reggel 8:30 ériig jelezze személyesen vagy telefonon.

Beteg gyermek a bolcsédét nem latogathatja. Betegség miatti hianyzas utan a gyermeket
csak orvosi igazolassal fogadhatja a kisgyermeknevelo és jarhat ismét kdzdsségbe. A
sziil6 az igazolast koteles a kisgyermeknevelonek a bolcsodébe érkezéskor atadni.

Nem betegség miatti hianyzast, vagy a nyari idoszakban a gyermek hosszabb tavolléte
miatti hidnyzast is kérjiik jelezni a megel6zd napon, vagy a hianyzas napjin reggel
8:30 oraig.

A sziilokkel valé kapcsolattartis formai:




A kisgyermekek reggeli érkezése /gyermek bevétel/ és a délutani tivozasa /gyermek
atadds/ idoszakaban a sziildk a gyermekekkel Kkapcsolatos megbeszélésekkel,
kozlendokkel a lehetd legrividebb ideig zavarjak a csoport tevékenységeit, a bbicsodés
gyermekek napirendjét.

A csalad, és a bdlcsdde kapcsolatainak erfsitésére lehetoséget biztositunk a sziilvel
torténd beszoktatason til a kisgyermekneveld- sziilg taldlkozasaira, az iizend fiizeten
keresztiil torténd informacio cserére, sziiléi csoportos beszélgetésekre, sziildi
értekezletekre, csalad bevonasdval szervezett programokra. Az aktualis intézményt és
minden csaladot érinté informacié az atadoban elhelyezett falitijsagon keriil kiirasra.

Az lzend fiizetbe torténé bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek
egészségiigyi allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy az otthoni eseményekre
vonatkozik.

A sziildk szamdra szervezett rendezvények idejére (pl. sziildcsoportos beszélgetések,
sziiloi értekezletek) kérjilk a gyermekek elhelyezését és feliigyeletét sziveskedjenek a
bélesddén kiviil megoldani.

Fizetési kotelezettségek:

A kisgyermekek a mini bolcs6dében napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd,
uzsonna) kapnak. A sziilok a bélcs6dei étkezésért étkezési dijat kotelesek fizetni. Az
étkezési téritési dij megallapitisa érvényben 1évé jogszabaly alapjan kertil
megallapitasra.

Az étkezési téritési dij havi Osszegének megallapitasa érvényben lévd jogszabaly
alapjan torténik. A téritési dijak 8sszege a hivatalos bélcsédei ellatasi napok szdma
alapjan keriil megallapitésra.

A személyi téritési dij és az étkezési téritési dij Ssszege a Sziiléi Megdllapodasban
feliilvizsgalatra kertil, valtozasrol a kotelezett tajékoztatast kap.

A téritési dijakat eldre kell megfizetni. Tulfizetés Gsszege a kdvetkezd havi intézményi
torténik a targyhonapra eldre. A csekket a targyho elsé hetében a kisgyermeknevel6tdl
kapjak meg a sziilok, amit kotelesek az adott honap 15-ig befizetni.

Ha a sziild a gyermekének tavolmaradasat a megallapitott idopontig nem jelenti be,
akkor a téritési dijat gyermeke hidnyzasa esetén is be kell fizetnie. Betegség, egyéh
tavolmaradas esetén a gyermek étkezésének kivetkezd napi lemondisat reggel
8:30 oraig be kell jelenteni.

Az elére megrendelt ételt a hidnyzas els6 napjan elviheti a sziild tiszta ételhordoban a
fézokonyharol 11.30-12.30-ig.

Hidnyz4s utin visszaérkezé gyermeknek az étkezési igényét elozé nap 8:30 oraig be
kell jelenteni. Betegség esetén a hidnyzas bejelentését kdvetd madsodik naptdl a
befizetett étkezési téritési dij jovairasra keriil a kivetkezd befizetéskor abban az esetben,
ha a bejelentés reggel 8:30 ordig megtiortént személyesen, vagy telefonon. A fel nem

hasznalt étkezési dij a kovetkezd honapban keriil jovairasra illetve visszafizetesre. Az



ingyenes étkezést igénybe vevd gyermekek esetében is be kell jelenteni a hianyzas
kezdetét és végét.

Gvermeki jogok:

A 1997. évi XXXI. tv. értelmében:

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, jolétét biztosito
sajat csaladi kérnyezetben torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténo
nevelkedéshez, személyiségének kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyezteto helyzet
elharitdsahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéshez, valamint ©Gnallo életvitelének
megteremtésehez.

A fogyatékos tartdosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segito kiilonleges eljarashoz.

A pyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas k&rnyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasihoz, a bantalmazassal —
fizikai, szexudlis vagy lelki eroszakkal -, az elhanyagolassal és az informacios
artalommal szembeni védelemhez.

A gyermek szileitol, vagy hozzatartoz6itol csak sajat érdekében, tdrvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthatd el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatol elvalasztani.

A gyermeknek joga van — Orbkbefogadd csaladban vagy mads, csaladot potld ellatas
formajaban

— a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez.

A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti €s vallas
szabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozaséra.

A gyermeknek joga van szarmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a
kapcsolattartashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a sziilok killonboz6 allamokban élnek.

A gyermek védelmét ellato szervezetek a gyermek életkordhoz, egészségi allapotidhoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és
kotelességei teljesitésének szabalyait.

A gvermeki jogok védelme:

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatisaval, ellatasaval, (igyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggyfilési biztosa
a maga sajatos eszkozeivel segiti.

Sziildi jogok és kitelességek:



A 1997, évi XXXI. tv. értelmében:

A gyermek sziiléje jogosult és kételes arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételeket — kiillonGsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az
cktatashoz ¢s az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutast biztositsa.

A gyermek sziilje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A gyermek sziilje — ha torvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles
gyermekét annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.

A gyermek sziilje koteles:

- gyermekével egyiittmiikddni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szilkséges intézkedéseket megtenni,

- a gyermeke ellatasiban kozremikodé személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatosagokkal egyiittmiikodni.

Panaszkezelés:

Bérmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrévidebb id6n beliil beszéljenek
meg a kisgyermekneveldvel a sziilok.

A sziil6 olyan jellegii problémajat, ami mar tilmutat a kisgyermeknevelovel valo
egyeztetésen és/vagy nem vezetett eredményre, a sziild problémdjaval a vezetohoz
fordulhat elére egyeztetett idopontban.

Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az intézményvezetd kivizsgalja és 30 napon
beliil, irasban vélaszol. Ha a sziilé6 szamara nem kielégité a vélasz, Ggy az intézmény
fenntartéjahoz forduthat jogorvoslatért.

A mini bdlcsode t6bb gyermekét érintd problémak kivizsgdlasahoz irasos kérelemmel
lehet a vezetdhdz fordulni. Amennyiben a vezetd hatdskdrén a probléma megoldasa
tulmutat, tovabbitja a levelet a megfelelo felettes szervhez.

Az ellatas megsziintetésének modjai a Gyvt. 37/A. § szerint:

e A személyes gondoskodast nydjto elldtds megsziinik a hatérozott ideji elhelyezés
esetén a megjelolt idotartam — illetve a meghosszabbitott idotartam - leteltével, a
jogosultsagi feltételek megsziinésével.

e Az ellatds megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti,
melynek alapjan az intézményvezetd az elldtast megsziinteti. Az ellalas a
megegyezés idopontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapoddsban foglaitak
szerint szlinik meg.

e Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten
sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.

o Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl, valamint az ellene tehet
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat vagy torvényes képviseldjét. Egyet nem értés
esetén a jogosult vagy torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajto hatarozataig az
ellatast biztositani kell.

e Ha az ellatast a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének hatarozata, vagy a
gydmhatosagnak a hatdrozata alapozza meg, az ellatast csak hatdrozat sziintetheti
meg.



Az ellitds megsziinik a Gyvt. 42/A. § szerint:
®

a) az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésben
meghatarozott idépontban,

b) a sajatos nevelési igényii gyermek esetén a 41. § (2) bekezdéseében
meghatirozott idopontban,

c) az a) és b) pont ala nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét

c/a) janudr 1-je €s augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsodei nevelési év
veégeig,

c/b) ha szeptember 1-je és december 31-e k&zott tolti be, a kévetkezd bolcsddei
nevelési év végéig.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat. aki a bolcsdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsodében nem gondozhatd,
illetve magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

o A bdlcsdde orvosa a (2) bekezdés szerinti szakvélemény kialakitidsa eldtt mas
szakember
{gyogypedagdgus, pszichologus, kisgyermeknevel6 stb.) véleményét is kikéri.

A hazirenddel kapesolatos szabalyok:

A hazirend egy példanyat minden sziilé a bélesédei sziil6i megallapodasok megkdtése
alkalmaval kézbe kapja, az atvételét kézjegyével igazolja.

A hazirend tartalmat az \j sziilokkel a nyité sziil6i értekezleten, illetve a hazirend
viltozasa esetén a csoportos sziil6i beszélgetésen szoban is ismertetjiik.

A mini bolcséde hazirendje a bejdratnal a hirdetétablan, az intézmény irodajéban
talalhato, valamint az intézmény honlapjan megtekinthet6.

A hazirend az intézményvezeté, a mini bolcsdde szakmai vezetd és a Sziil6i
Erdekképviseleti

Férum véleménynyilvanitisaval jon létre. Amennyiben moddositas torténik, ugy az
intézményvezetd, a mini bolcsode szakmai vezetd és a Szilloi Erdekképviseleti Forum
1jboli  egyetértése sziikséges. A hazirend mddositasara javaslatot tehet az
intézményvezetd, a mini bolcséde szakmai vezetGje és a Sziildi Erdekképviseleti Férum
egyarant, valamint a hazirend szakmai indokok, térvényi valtozasok miatt modosulhat.
A hazirend érvényességéhez a Képviselo-testiilet egyetértése sziikséges.

A hazirend hatalyba lépése: 2022,

A hizirend feliilvizsgalata: évente a nevelési év, nyitd értekezletet megeldzden-
szeptember 1. napjaig vagy tdrvény, illetve rendelkezések megvaltozasa esetén.

Tortel, 2022. aprilis 25.

Jaczina Zoltinné Cseh Szilvia
intézményvezetd szakmai vezetd



Godé Tibor polgirmester elmondja, hogy a napirendet a 2022.04.25-i Bizottsagi iilésen a
bizottsag véleményezte, az eléterjesztésben foglaltakat elfogadasra, illetve elfogadasra javasoltak,
kéri a témakdrhoz kapesolodo kérdeseket, hozzaszolasokat.

Tekintettel arra, hogy kerdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselé-testiilet tagjai egyhangti 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzék:

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
66/2022. (IV.25.) hatarozata

a Torteli Tulipin Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Miikadési Szabalyzatinak médositdsa
targyaban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Torteli Tulipin Ovoda és Mini Bolcséde
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdnak modositasat megismerte €s véleményezési jogaval élve, az
abban foglaltakat elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselo-testiilet tagjai egyhangu 7 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzak:

Tortel Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
67/2022. (IV.25.) hatarozata

a Térteli Tulipin Ovoda és Mini Bélcséde Szakmai Programjinak elfogadasa tiargyiban

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Torteli Tulipin Ovoda és Mini Bolcséde
Szakmai Programjat megismerte és véleményezési jogdval élve, az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelds: polgarmester

7. Napirendi pont

Godé_Tibor polgdirmester ismerteti a hetedik napirendi pontot ,a bolcsédei ellatasrol szélo
onkormanyzati rendelet megalkotdsa targyaban”. A kikiildétt eloterjesztés szoszerinti
ismertetéseként eldadja:

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tortel kozségben a bilcsddei szolgaltatas a sziikséges engedélyek- hasznalatbavételi engedély és
szolgaltatdi nyilvantartasba vétel- beszerzését kovetden varhatoan 2022. szeptemberében indulhat.

A Képviselo-testiilet korabbi dontésének megfeleléen a bSlcséde az 6voda intézmeényének keretén
beliil, annak intézményegységeként fog mikédni Tortel Kozség Onkormanyzata fenntartasaban.

A miikddési engedélyek kiallitisahoz szitkségessé valt a bdlesddei ellatasrol szolé dnkormanyzati
rendelet megalkotésa.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet az elGterjesztést és a rendelet-tervezetet megvitatni és
elfogadni sziveskedjen!

Tartel, 2022, aprilis 20.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzd

Tirtel Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének .../2022. (IV. 27.) 6nkormanyzati
rendelete a boles6dei ellatasrol

(tervezet)

Tortel Kozség Onkormdanyzata Képviselé-testillete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szdlé 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas
alapjan (a tovabbiakban Gyvt.), a Magyarorszdg helyi oOnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

(1) Tortel Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatdsok keretében az 20 hetes-3 éves kori gyermekek napkdézbeni
ellatasa érdekében mini bolcsédét mikodtet.

(2) A mini bélcsédei ellatas biztositasa az Onkormanyzat altal fenntartott Térteli Tulipan Ovoda
és Mini Bolcsode (2747 Tortel, Kossuth L. at 1-5.) tjan térténik, melynek miik6dési teriilete Tortel
Kdozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

(3) A mini bélcsdde alapellatisként ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolé 1997. évi XXXI. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeir6l
szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott feladatokat,

2.8

(I) A mini bolesodei ellatds igénybevetelére irdnyuldo kérelmet a ,Jelentkezési lap”
formanyomtatvény kitSltésével a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bélcséde intézményvezetdjéhez (a
tovabbiakban: intézményvezeto) vagy megbizottjahoz kell benyujtani.

(2) A mini bélcsodei felvételrol az intézményvezetd dont.

(3) A felvételi kérelem elbiralasa soran - Gyvt. 42/A. §-aban meghatéarozottakon tal - elényt éivez
kiilondsen az a gyermek

a) akit egyediilallo (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy) csaladi
allapotu sziiloje nevel,

b) akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek széma a harom fét meghaladja,

c) akinek sziiloje, gondozdja orvosilag igazolt betegsége miatt, az ellatast biztositani nem vagy
csak részben tudja,

d) akinek megfelelo testi szellemi fejlodése biztositasa érdekében a bdlcsddei elldtasra szitkség
van,



e) akit — gyamhatdsagi hatirozat alapjan — gyamként kirendelt iddskori {a red vonatkozo
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel,

D) akinek a szilldje, gondozoja szocialis helyzete miait a gyermek ellatisardl megfeleld szinten
nem képes gondoskodni,

g) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és sziilei munkaltatd igazolassal
rendelkeznek.

(4) Ha a mini bolcsdde létszamkerete betelt, a kérelmeket az érkezésiikk sorrendjében kell
nyilvantartasba venni, a nyilvantartasba vételrdl a kérelmezot értesiteni kell.

(5) A mini bolcsédei felvételrdl az intézményvezetd értesiti a kérelmezit, az ellatas
megkezdésekor az intézményvezetd és a sziilé (torvényes képviseld) irasbeli megallapodast kot.

A megillapodas megkotésével egyidejiileg a mini bolcsddei ellitdssal kapcsolatban a sziilo

(torvényes képviseld) tajékoztatast kap, amelynek megismerésérdl irasban nyilatkozik.
(6) Soron kiviili ellatas biztosithats a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezese esetén.

3.§
A mini bélcsddei ellatas megsziinik a Gyvt-ben meghatdrozott eseteken tdl
a) a sziild (térvényes képviseld) bejelentése alapjan,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével, vagy
¢) a mini bélcsode hazi rendjének silyos és ismételt megszegése estén.

4. §

Nem kell téritési dijat fizetni a gyermek gondozasdra, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele
torténd foglalkozasra. A mini bolcsodei intézményi téritési dij osszege 0 Ft.

5.8
A bolcsddei étkezés téritési dijait killon énkormanyzati rendelet hatarozza meg.
Zar6 rendelkezések
6. §
Ez a rendelet 2022. aprilis 27. napjan lép hatalyba.

Tértel, 2022. aprilis 25.

Godé Tibor Dr. Kollath Agnes
Polgarmester Jegyzd

Zaradék:

A rendelet a mai napon kihirdettem.



Tartel, 2022, aprilis 26.

Dr. Kollith Agnes
Jegyzd

Godé Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet a 2022.04.25-i Bizottsdgi {ilésen a
bizottsag véleményezte, az eloterjesztésben foglaltakat elfogadasra, illetve elfogaddsra javasoltak,
keri a téemakdrhoz kapcsolodo kérdéseket, hozzaszolasokat.

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselt-testiilet tagjai egyhangti 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet hozzak:

Tirtel Kizség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 12/2022. (IV. 27.) tnkormanyzati
rendelete a bélesddei ellatasrél

Tortel Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott felhatalmazas
alapjan (a tovidbbiakban Gyvt), a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban meghatarozott feladatkbrében eljarva a
kovetkezoket rendel; el:

1.§

(1) Tértel Kézség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok keretében az 20 hetes-3 éves kori gyermekek napkdzbeni
ellatisa érdekében mini bélcsddét miikodtet.

(2) A mini bslcsddei ellatas biztositasa az Onkormanyzat altal fenntartott Térteli Tulipan Ovoda
és Mini Bolcsdde (2747 Tortel, Kossuth L. at 1-5.) utjan térténik, melynek miikadési teriilete Tortel
Kézség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

(3) A mini bdlcséde alapellatasként ellatja a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazpgatasrol
szolé 1997. évi XXXI. tdrvény, valamint a szemelyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mikaodésiik feltételeirdl
52010 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott feladatokat.

2.§

(1) A mini bolcsodei ellatds igénybevételére iranyulé kérelmet a ,Jelentkezeési lap”
formanyomtatvany kitoltésével a Torteli Tulipan Ovoda és Mini Bolesode intézményvezetdjéhez (a
tovabbiakban: intézményvezetd) vagy megbizottjahoz kell benytjtani.

(2) A mini bélcsodei felvételrdl az intézményvezetd dont.

(3) A felvételi kérelem elbiralasa soran - Gyvt. 42/A. §-aban meghatarozottakon til - elonyt élvez
kiilonbsen az a gyermek

a) akit egyediilalld (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy) csaladi
allapotu sziil6je nevel,

b) akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama a harom f6t meghaladja,

c) akinek sziiloje, gondozdja orvosilag igazolt betegsége miatt, az ellatast biztositani nem vagy
csak részben tudja,



d) akinek megfeleld testi szellemi fejlédése biztositasa érdekében a bolcsddei ellatasra sziikség
van,

e) akit — gyamhatosagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idoskori (a rea vonatkozé
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozéja nevel,

f) akinek a sziildje, gondozdja szocialis helyzete miatt a gyermek ellatasardl megfeleld szinten
nem képes gondoskodni,

g) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és sziilei munkaltatd igazolassal
rendelkeznek.

(4) Ha a mini bolesode létszamkerete betelt, a kérelmeket az érkezésiik sorrendjében kell
nyilvantartdasba venni, a nyilvantartasba vételrol a kérelmezot értesiteni kell.

(5) A mini bdlcsodei felvételrol az intézményvezetd értesiti a kérelmezot, az ellatas
megkezdésekor az intézményvezetd €s a sziild (torvényes képvisel6) irasbeli megdllapodast kat.

A megallapodds megkotésével egyidejiileg a mini bélesddei ellatassal kapesolatban a sziild

(torvényes képviseld) tajékoztatast kap, amelynek megismeréserdl irasban nyilatkozik.
(6) Soron kiviili ellatas biztosithato a gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezése esetén.

3.8
A mini bolcsodei ellatdas megsziinik a Gyvt-ben meghatarozott eseteken tul
a) a sziilé (térvényes képviseld) bejelentése alapjan,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével, vagy
¢) a mini bolcsdde hazi rendjének silyos €s ismételt megszegése estén.

4.§

Nem kell téritési dijat fizetni a gyermek gondozdsara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele

oy .

5.§

A bolesddei étkezés téritési dijait kiilon Snkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Zaro rendelkezések

6.§

Ez a rendelet 2022. aprilis 27. napjan 1€p hatalyba.

Tértel, 2022. aprilis 25.

Godo Tibor Dr. Kollith Agnes
Polgarmester Jegyzb

Zaradék:



A rendelet a mai napon kihirdettemn.

Tartel, 2022. aprilis 26.

Dr. Kollath Agnes
Jegyzo

8. Napirendi pont

Godd Tibor Polgarmester ismerteti a nyolcadik napirendi pontot ,a mezei Orszolgalat
létrehozasarol, mikodésérol és a mez6ori jarulékrol szolo 7/2015. (111 26.) 6nkormanyzati rendelet
modositdsa targydban”. A kikiildott eldterjesztés szoszerinti ismertetéseként eldadja:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tortel Kézség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete megalkotta a mezei rszolgalat létrehozasardl,
milkodésérol és a mezoori jarulékrol szo16 7/2015. (I11. 26.) rendeletét,

2022. februdr 21. napjan a Vincent Auditor Kft. szabélyszeriiségi ellendrzést hajtott végre a Torteli
Polgarmesteri Hivatalban. Az ellenbrzés targya a mez66ri tevékenység ellatasa, valamint
jogszabadlyi megfeleldsége volt. Célja; annak megdllapitdsa, hogy a vizsgilat targyat képezd
tevékenység folyamata, végrehajtdsa szabdlyszerlien, a tSrvényi eloirdsoknak és helyi
szabdlyozasoknak megfeleléen torténik-e, a személyi feltételek, kapcsoléodé nyilvantartasok
megfelelosége biztositott-e, a mezdori jarulék megallapitasa, beszedése, nyilvantartasa, elszamolasa
a jogszabalyi elGirasoknak €s a bels6 szabalyozdsoknak megfeleléen szabalyosan torténik-e,
bizonylatokkal megfelel6en alatamasztottak-e.

Az ellendrzést lefolytaté Vincent Auditor Kft. altal 2022. aprilis 11-én megkiildétt belso ellendri
jelentéseben felhivtdk a figyelmet a rendeletben taldlhaté hibdk kijavitisira. A jelentés egy
észrevételt tartalmazott a szoban forgé szabdlyozdssal kapcsolatban. Tartalma szerint: ,,A mez66r
Tortel K6zség Onkorményzata altal a munka trvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény alapjan
alkalmazott munkavéllalo.” A valosagban a mez66rok azonban a kézalkalmazottak jogallasarél
sz010 1992. evi XXXIII. térvény rendelkezési alapjan vannak foglalkoztatva.

Az dnkormanyzat a rendeletét:

- az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdése,

- a fegyveres biztonsdgi 6rzésrdl, a természetvédelmi és a mezei Grszolgalatrol szolé 1997.
évi CLIX. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 19. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan alkotja meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztést és a rendelet-tervezetet megvitatni és
elfogadni sziveskedjen!

Tortel, 2022, aprilis 20.

Dr. Koltath Agnes
Jegyzd



Tértel Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének ..../2022. (IV. 27.) nkormainyzati
rendelete a mezei drszolgalat létrehozdsarol, mitkddésérdl és a mezdori jarulékrol
modositasarol
Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva, a fegyveres biztonsdgi orzésrol, a természetvédelmi és a
mezei Orszolgalatrol szolé 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: Toérvény) 19. § (1)

bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezoket rendeli el:

A rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe e rendelet 1. §-a 1ép.
1.§

A mez66r Tortel Kozség Onkorményzata altal, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. térvény alapjan, alkalmazott munkavallalo. A mezéorrel kapesolatos munkaltatéi jogokat a
Képviselo-testiilet altal atruhazott hataskorben a polgarmester gyakorolja.

Zaro rendelkezések

2.§

E rendelet a kihirdetést kivetd napon Iép hatalyba és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Tortel, 2022. aprilis 25.

......... Godé Tibor Dr. Kollith Agnes
Polgarmester Jegyzé

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Tortel, 2022. aprilis 26.

----------------------------------------

----------------------------------------

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz

Tortel Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a fegyveres biztonsagi orzésrél, a természetvédelmi és a
mezei Orszolgalatrol szolo 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: Toérvény) 19. § (1)



bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, Tortel Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga véleményének kikérésével a kvetkezdket rendeli el:

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2015. (I11. 26.) 6nkormanyzati
rendelete

a mezei drszolgilat létrehozasarol, mikodéséril és a mezdori jarulékrol

Tértel Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva, a fegyveres biztonsagi Orzésrol, a természetvédelmi €s a
mezei Orszolgalatrol szolé 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: Térvény) 19. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, Tortel Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
Jogi és Ugyrendi Bizottsaga, Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga, valamint Mivelddési,
Egészségiigyi és Sportbizottsaga véleményének kikérésével a kbvetkezoket rendeli el:

1.§

Tirtel Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiilete a telepiilés kozigazgatisi Kkiilteriiletén
talalhaté, agrar hasznositisa, vegyes mindsitésii teriiletek, illetve az azokhoz kapcsolodd
felszerelések, eszkiziok, haszonillatok, mezdgazdasigi épitmények és fioldmérési jelek
drzésének érdekében mezei 6rszolgalatot létesit és mitkiodtet.

2.8
A rendelet hatilya

(1) A rendelet teriileti hatdlya kiterjed a Tortel kézség kozigazgatasi kiilteriiletén talalhatd, vegyes
minositési teriiletekre, ide€rtve a szanto, gyep (rét, legeld), szol6, gylimdélcsss, kert, nadas, tovabba
a 3. § (3) bekezdése alapjan az erd6 és a halasté miivelési agu teriileteket.

(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott teriiletek természetes €s
jogi személy hasznaldjdra, illetve amennyiben ennek személye ismeretlen, gy a tulajdonoséra (a
tovabbiakban: Erdekelt).

3.8

A mezdor jogallasa, feladata, a mezei 6rszolgalat létszama, a mezdori korzetek meghatirozasa

(1)' A mezddr Tortel Kozség Onkormdanyzata dltal az 1992. évi XXXIII. a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 torvény alapjdn alkalmazott munkavallalo. A mezdérrel kapcesolatos munkaltatoi
jogokat a Képviselo-testiilet altal atruhdzott hataskérben a polgarmester gyakorolja.

(2) A mezoor koteles az e rendeletben meghatarozott teriileteknek a munkaltatod altal meghatarozott
rend szerinti Orzését a vonatkozo jogszabalyok szerint ellatni, igy kiilonésen a telepiilés
kozigazgatasi kiilteriiletén taldlhaté szanto, gyep (rét, legeld), szolo, gylimdlesds, kert €s nadas
muvelési dgu teritletek védelmérdl gondoskodni, valamint az illegalis kiilteriileti hulladéklerakast
megakadalyozni, tovabba az ezt elkdvetok beazonositasaban aktivan részt venni.

| Médositotta Tortel Kbzség Onkorminyzata Képviseld-testilletének .../2022. (IV. 27.) rendelete.



(3) A Torvény 18. § (3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve a mezoor e rendelet alapjan
megbizast kap a Tortel kdzség kozigazgatasi kiilteriiletén talalhatd erdd, és halasté mivelési agn
teriiletek Orzésére is.

(4) A mezei 6rszolgalat Iétszama Tortel telepiilésen két f6.

(5) A mezoordk miikodési teriilete Tortel kézség kdzigazgatasi kiilteriilete. Az egyes mez60rok
mikodési korzetének helyrajzi szam szerinti megallapitdsat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

4. §
A mez6ori jarulék

(1) A mezei Grszolgalat fenntartasi koltségeinek a kozponti koltségvetés altali finanszirozast
meghalado részét az Onkormanyzat a Térvény 19. § (1) bekezdése alapjan megallapitott mez66ri
jarulékbol fedezi.

(2) A mezdori jarulék mértéke 500.- Ft/Ha/év. A mezoori jarulékot minden megkezdett hektar
teriilet utan meg kell fizetni.

(3) A mezd6ri jarulék megfizetésének kotelezettsége a jarulék alapjat képezd teriiletnek az adott év
januar 1. nap szerinti Erdekeltjét terheli. Osztatlan kozds tulajdon esetén a Erdekeltek kotelesek a
mez6ori jarulékot az annak alapjat képezd teriiletre vonatkozé haszndlati vagy tulajdoni
részaranyuknak megfeleld6 aranyban megfizetni, illetve az Onbevallast ezen részaranyoknak
megfelelden hataridoben benyujtani.

(4) A mezd6ri jarulék megfizetésének alapjaul szolgalo terillet nagysdganak megallapitasa
onbevallassal torténik. Az Onbevallist minden év januar 31. napjaig koteles az Erdekelt a
Polgarmesteri Hivatal adocsoportjahoz személyesen, vagy postai uton benyujtani. Az énbevallashoz
sziikséges nyomtatvanyt a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(5) A mezd6ri jarulék fizetésének kotelezettséget Osszegszeriien megallapito hatarozatot a
Polgarmesteri Hivatal minden év februar 28, napjaig az Erdekeltek részére megkiildi.

(6) A mezd6ri jarulékot minden év marcius 31. napjaig kell egy Osszegben megfizetni postai
csekken, vagy az Onkormanyzat szamlajara térténd atutalassal.

(7) A mez66ri jarulék megallapitasanak alapjaul szolgalo 6nbevallds adatainak valodisagat és
tényszeriiségét a jegyz jogosult ellendrizni a f6ldhivatali ingatlan-nyilvantartas, valamint
szakigazgatasi szerveknek a foldalapl tamogatas igénylésével kapcsolatban rendelkezésre allo
adatai alapjan.

(8) Amennyiben az ellenérzés soran megallapithato, hogy az Erdekelt az 6nbevallisban valdtlan
adatot szolgaltat, gy a mez66ri jarulék mértéke a rendelkezésre allo adatok alapjan hivatalbol keriil
megallapitasra, melyen feliil az Erdekelttel szemben 200.000.- Ft-ig terjedé kozigazgatasi birsag
kiszabdséra keriil sor.

(9) A mez66ri jarulék a Torvény 19. § (3) bekezdése alapjan addk modjara behajtando
koéztartozasnak mindsiil.

5.§



Mentesség a mezodri jarulék megfizetése alol

(1) Amennyiben az Erdekelt mezogazdasigi szakigazgatasi szerv, vagy biztosité altal kiadott
dokumentummal igazolni tudja, hogy a mez66ri jarulék alapjat képez6 teriilet tébb mint 70 %-én a
mez6ori jarulék esedékességét megeldzd évben vis maior, vagy egyéb elére nem lathato, Gnhibajan
kiviil bekovetkezd karesemény folytdn termelést folytatni nem tudott, illetve a megtermelt javak
tdbb mint 70 %-a megsemmisiili, mentesiil az adott évi mez66ri jarulék megfizetése alol.

(2) Az dnbevallast a mentességi ok fennallasa esetén is hataridore be kell nyijtani. A mentességi ok
fennallasanak igazolasara szolgalé dokumentumot az Gnbevallashoz kell csatolni.

6. §
Atmeneti és ziré rendelkezések
(1) Ez a rendelet 2015. aprilis 1. napjan lép hatalyba.

(2) A 2015. évben az dnbevallas benyijtasanak hatarideje 2015. majus 31. napja, a mezd6ri jarulék
megfizetésének hatirideje 2015. julius 31. napja.

(3) A mez@6ri jarulék mértéke a 2015. évben — figyelembe véve a fizetési kitelezettség év kézben
tortént keletkezését — 375.- Ft/Ha.

(4) E rendelet az Eurdpai Unid joganyagaval ellentétes rendelkezést nem tartalmaz.

(5) E rendelet a belsé piaci szolgaltatdsokrol szol6, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2006/123/EK
iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

P.H.

Godo Tibor Bucsis Tamas
polgarmester jegyzé

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Tortel, 2022, aprilis 26.

----------- L T R P T T

.Dr. Kolldth Agnes






1. szamit melléklet a 7./20135. (Il 26.) énkormanvzati rendelethez

l. szami mezddri kirzet:
Tortel 02 Hrsz.-t6] Tortel 0265 Hrsz.-ig, illetve ezen helyrajzi szimok torései.

2. szam0 mezdéri korzet:
Tortel 0266 Hrsz.-tol Tortel 0532 Hrsz.-ig, illetve ezen helyrajzi szamok torései.

2. szanuit melléklet a 7/2015. (III. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

MEZOORI JARULEK ONBEVALLAS

(TERMESZETES ES JOGI SZEMELY RESZERE)
Tortel Kozség Onkorméanyzat Adéhatosagihoz a mezoori jarulék megallapitasahoz (a fegyveres
biztonsagi Orzésrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolé 1997. évi CLIX. torvény,

valamint Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 7/2015. (IIl. 26.) sz. rendelete
alapjan).

Azonosito adatok

A tulajdonos/foldhasznalo neve (CEEE): ....vine i e
Cime: (lakohelye, sZ€KhElYe) .....cononniii s s s e e e
Adodazonositd jele, ad0SzAma: ..........oooviiiiiiiiiii
TelefonszZama: ..o i
Szamlavezetd pénzintézet neve: ..........c.oevrveirinenennn SZAm|aszama: .........cccociniiiininn,

Jarulékkal érintett teriilet(ek) helye, helyrajzi szama: .............cooiiiiiiiiiniiiiiiiii e,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

Terlilete 0SSZESEN {NA): .. ouiitiiiiiiiii ittt e it reetieeeratesnenserneoranesrneosnnrsaneses

Felelosségem teljes tudatiban kijelentem, hogy a bevallasban kozélt adatok a valdsagnak
megfelelnek.

..........................................

(cégszerii alairas)



Godé Tibor polgarmester elmondja, hogy a napirendet a 2022.04.25-1 Bizottsagi iilesen a
bizottsag véleményezte, az elGterjesztésben foglaltakat elfogadasra, illetve elfogadasra javasoltak,
kéri a témakdrhoz kapcsolodo kerdéseket, hozzaszolasokat.

Tekintettel arra, hogy kérdés, hozzaszolas a napirendi ponttal kapcsolatban nem érkezett, a
Képviselo-testiilet tagjai egyhangt 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet hozzak:

Tértel Kozség Onkorminyzata Képviselg-testiiletének 13/2022. (IV. 27.) énkormanyzati
rendelete
a mezei orszolgailat létrehozasarél, mikodésérol és a mezéori jarulékrol modositasarol

Tortel Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva, a fegyveres biztonsagi Orzésrdl, a természetvédelmi és a
mezei Orszolgalatrél szdolé 1997. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban: Toérvény) 19. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kvetkezéket rendeli el:

A rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe e rendelet 1. §-a lép.
1. §

A mezoéor Tortel Kozség Onkormanyzata altal, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény alapjan, alkalmazott munkavallalo. A mez6orrel kapcsolatos munkaltatéi jogokat a
Képviseld-testiilet altal atruhazott hataskérben a polgarmester gyakorolja.

Zaré rendelkezések

2.§

E rendelet a kihirdetést kdvetd napon Iép hatilyba és az azt kévet6 napon hatalyat veszti.

Tortel, 2022. aprilis 25.

................................ Godé Tibor Dr. Kollith Agnes
Polgdrmester........ Jegyzo

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Kelt: Tortel, 2022. aprilis 26.

.Dr. Koltath Agnes




Részletes indokolas

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz

Tortel Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a fegyveres biztonsagi G6rzésrdl, a természetvédelmi €s a
mezei Grszolgdlatrol szolo 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: Térvény) 19. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, Tértel Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga véleményének kikérésével a kévetkezoket rendeli el:

Tértel Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2015. (I11. 26.) snkorményzati
rendelete

a mezei drszolgalat 1étrehozasarél, mikodésérol és a mezoori jarulékral

Tortel Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a fegyveres biztonsagi 6rzésrél, a természetvédelmi és a
mezei Orszolgalatrél szd0ld 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: Toérvény) 19. § (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan, Tortel Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
Jogi és Ugyrendi Bizottsiga, Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga, valamint Miivelodési,
Egészségiigyi és Sportbizottsaga véleményének kikérésével a kévetkezdoket rendeli el:

1.§

Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a telepiilés kozigazgatasi kiilteriiletén
talalhaté, agriar hasznositiasi, vegyes mindsitésii teriiletek, illetve az azokhoz kapcsolddé
felszerelések, eszkiziok, haszondllatok, mezdgazdasiagi épitmények ¢és foldmérési jelek
orzésének érdekében mezei érszolgalatot létesit és miikddtet.

2.8
A rendelet hatilya

(1) A rendelet teriileti hatdlya kiterjed a Tortel kozség kozigazgatasi kiilteriiletén talalhato, vegyes
minositésii teriiletekre, ideértve a szanto, gyep (rét, legeld), sz616, gylimolesés, kert, nadas, tovabba
a 3. § (3) bekezdése alapjan az erdo6 és a halasté miivelési agu teriileteket.

(2) A rendelet személyi hatalya kiterjed az (1) bekezdésben meghatarozott teriiletek természetes és
jogi személy hasznaldjdra, illetve amennyiben ennek személye ismeretlen, Ggy a tulajdonoséra (a
tovabbiakban: Erdekelt).

3.§

A mezoor jogallasa, feladata, a mezei 6rszolgalat létszama, a mezédri korzetek meghatirozasa

(1)* A mezodr Tortel Kozség Onkormaényzata altal az 1992. évi XXXIII. a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo torvény alapjan alkalmazott munkavallalé. A mezd6rrel kapcsolatos munkaltatdi
jogokat a Képviselo-testiilet altal dtruhdzott hataskorben a polgarmester gyakorolja.

(2) A mezd6r koteles az e rendeletben meghatérozott teriileteknek a munkaitaté aital meghatarozott
rend szerinti Orzését a vonatkozé jogszabalyok szerint ellatni, igy kiilondsen a telepiilés
kozigazgatasi kiilteriiletén talalhatd szanto, gyep (rét, legeld), szolo, gyiimdlcsos, kert és nadas

2 Médositotta Tortel Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének .../2022, (IV. 27.) rendelete.



miivelési agu teriiletek védelmérdl gondoskodni, valamint az illegalis kiilteriileti hulladéklerakast
megakadalyozni, tovabba az ezt elkévetdk beazonositasaban aktivan részt venni.

(3) A Torvény 18. § (3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve a mez6or e rendelet alapjén
megbizast kap a Tortel kozség kozigazgatasi kiilteriiletén talalhatd erdd, és halastd miivelési aga
teriiletek drzésére is.

(4) A mezei orszolgalat létszama Tértel telepiilésen két 6.

(5) A mez66rdk mikodési teriilete Tortel kozség kozigazgatasi kiilterillete. Az egyes mez6drok
milkddési kirzetének helyrajzi szam szerinti megallapitasat az 1. szami melléklet tartalmazza.

4.§
A mezodri jarulék

(1) A mezei orszolgdlat fenntartasi koltségeinek a kozponti koltségvetés altali finanszirozast
meghalado részét az Onkormanyzat a Térvény 19. § (1) bekezdése alapjan megallapitott mez&ori
jarulékbol fedezi.

(2) A mezo6dri jarulék mértéke 500.- Ft/Ha/év. A mezoori jarulékot minden megkezdett hektar
teriilet utan meg kell fizetni.

(3) A mezdori jarulék megfizetésének kotelezettsége a jarulék alapjat képezd teriiletnek az adott év
janudr 1. nap szerinti Erdekeltjét terheli. Osztatlan kozds tulajdon esetén a Erdekeltek kotelesek a
mez66ri jarulékot az annak alapjat képezd terilletre vonatkozd haszndlati vagy tulajdoni
részaranyuknak megfeleldé aranyban megfizetni, illetve az oOnbevallast ezen részaranyoknak
megfeleloen hataridében benyjtani.

(4) A mezd6ri jarulék megfizetésének alapjaul szolgald teriilet nagysiganak megdllapitasa
Onbevalldssal torténik. Az Onbevallast minden év januar 31. napjdig koteles az Erdekelt a
Polgarmesteri Hivatal adocsoportjahoz személyesen, vagy postai uiton benyijtani. Az dnbevallashoz
sziikséges nyomtatvanyt a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(5) A mezd6ri jarulék fizetésének kotelezettséget Osszegszeriien megdllapitd hatarozatot a
Polgarmesteri Hivatal minden év februar 28. napjaig az Erdekeltek részére megkiildi.

(6) A mezoori jarulékot minden év mdrcius 31. napjdig kell egy Gsszegben megfizetni postai
csekken, vagy az Onkormdnyzat szamlajara torténd dtutaldssal.

(7) A mez66ri jarulék megallapitasanak alapjaul szolgalo onbevallds adatainak valodisagat és
tényszeriiségét a jegyzd jogosult ellendrizni a foldhivatali ingatlan-nyilvantartds, valamint
szakigazgatasi szerveknek a foldalapi tamogatas igénylésével kapcsolatban rendelkezésre alld
adatai alapjan.

(8) Amennyiben az ellenérzés sorin megdllapithatd, hogy az Erdekelt az nbevallasban valotlan
adatot szolgaltat, dgy a mezd6ri jarulék mértéke a rendelkezésre allo adatok alapjan hivatalbol keriil
megallapitdsra, melyen feliil az Erdekelttel szemben 200.000.- Ft-ig terjedé kozigazgatasi birsag
kiszabdsara keriil sor.

(9) A mez66ri jarulék a Toérvény 19. § (3) bekezdése alapjan addk modjara behajtando
kéztartozasnak mindsil.

5.§



Mentesség a mezdori jarulék megfizetése alél

(1) Amennyiben az Erdekelt mezdgazdasigi szakipazgatasi szerv, vagy biztosité altal kiadott
dokumentummal igazolni tudja, hogy a mezd6ri jarulék alapjat képezo teriilet tobb mint 70 %-an a
mez60ri jarulék esedékességét megeldzo évben vis maior, vagy egyéb elére nem ldthato, dnhibajan
kiviil bekdvetkezd karesemény folytdn termelést folytatni nem tudott, illetve a megtermelt javak
tobb mint 70 %-a megsemmistilt, mentesiil az adott évi mez86ri jarulék megfizetése aldl.

(2) Az dnbevallast a mentességi ok fennallasa esetén is hataridére be kell nydjtani. A mentességi ok
fennallasanak igazoldsara szolgalé dokumentumot az 6nbevallashoz kell csatolni.

6. §
Atmeneti és zaré rendelkezések
(1) Ez a rendelet 2015. aprilis 1. napjan lép hatilyba.

(2) A 2015. évben az onbevallas benyujtasanak hatarideje 2015. majus 31. napja, a mez66ri jarulék
megfizetésének hatarideje 2015. julius 31. napja.

(3) A mez6ori jarulék mértéke a 2015. évben — figyelembe véve a fizetési kitelezettség év kdzben
tortént keletkezését — 375.- Ft/Ha.

(4) E rendelet az Eurdpai Unio joganyagaval ellentétes rendelkezést nem tartalmaz.

(5) E rendelet a belso piaci szolgaltatasokrol szold, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2006/123/EK
iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

P.H.

Godé Tibor Biicsis Tamas
polgirmester jegyzo

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem,

Kelt: Tdrtel, 2022. aprilis 26.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



1. szamu melléklet a 7./2013. (Il 26.) 6nkormanyzati rendelethez

1. szdma mezéori kirzet:
Tortel 02 Hrsz.-tol Tortel 0265 Hrsz.-ig, illetve ezen helyrajzi szamok torései.

2. szamd mezddri korzet:
Tortel 0266 Hrsz.-tol Tortel 0532 Hrsz.-ig, illetve ezen helyrajzi szamok torései.

2. szamu melléldet a 7/2015. (II1. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

MEZOORI JARULEK ONBEVALLAS

(TERMESZETES ES JOGI SZEMELY RESZERE)
Tortel Kozség Onkormanyzat Adohatésagihoz a mezddri jarulék megallapitasahoz (a fegyveres
biztonsagi 6rzésrdl, a természetvédelmi és a mezei Grszolgalatrol szolé 1997. évi CLIX. torvény,

valamint Tortel Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 7/2015. (III. 26.) sz. rendelete
alapjan).

Azonositd adatok

A tulajdonos/foldhasznalo NEVe (CEEE): ..oviriiiriiiiiiiiiiiit it ietrirereirenseieriierneerensnans
Cime: (lakohelye, sZékhelye) ........cooiiiiii e e eee e ee e s
Adoazonosito jele, adOSZAMA: .........ciiiiiiii i e
L G0 o4 1 - O PO USSP SN
Szamlavezetd pénzintézet neve: ...........cooeviiiiiiiiiin szamlaszama; .........ccoieieciannann..

Jarulékkal érintett teriilet(ek) helye, helyrajzi szama: ...........ccooiiiiiiiiiiii e

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Tertilete GSSZESEN (NMA): ..oviiiiit ittt et eer ettt e e et e rereaaateerarararssasranannnares

Felelosségem teljes tudatiban kijelentem, hogy a bevallasban kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek.

..........................................

(cégszerii alairas)



