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1. Bevezetés 

 Cegléd Hivatásos Tűzoltóparancsnokság (a továbbiakban: Cegléd HTP) tevékenységét 

2015. évben is a vonatkozó törvények és jogszabályok, a Belügyminisztérium Országos Ka-

tasztrófavédelmi Főigazgatóság (a továbbiakban BM OKF) és a Pest Megyei Katasztrófavé-

delmi Igazgatóság (a továbbiakban: Pest MKI) normatív szabályozói, valamint a Szervezeti és 

Működési Szabályzata és Cegléd Katasztrófavédelmi Kirendeltség (a továbbiakban: Cegléd 

KvK) ügyrendje alapján végezte. 

2. Cegléd HTP működési területe 

Cegléd HTP, a Pest megye déli részén elhelyezkedő Nagykőrösi és Ceglédi járás telepü-

léseinek és területének védelmét biztosítja. Az itt élő lakosok száma körülbelül 117.000 fő 

mintegy 123 ezer hektáron. 

Működési területünkön 14 település helyezkedik el, közülük négy város (Cegléd, 

Abony, Nagykőrös, Albertirsa), a fennmaradó települések községek (Ceglédbercel, Csemő, 

Jászkarajenő, Kőröstetétlen, Mikebuda, Tápiószőlős, Törtel, Újszilvás, Kocsér, Nyársapát). A 

településektől távol, nagy kiterjedésű alföldi tanyavilággal kell számolnunk. Útvonalainkat 

nagyrészt vegetációs, mezőgazdasági és erdős területek szegélyezik, melyek megközelítése 

földúton lehetséges. 

2.1. Cegléd HTP működési területének legjelentősebb veszélyforrásai 

- Belvízi veszélyeztetettség: Cegléd HTP működési területén nagy vízhozamú folyó 

nincs, ezért árvíz-veszélyeztetettséggel számolnunk nem kell. Az alföld jelleg és a felszíni 

vizek elvezetésére alkalmas vízfolyások miatt, azonban a belvíz-veszélyeztetettség kiemelke-

dő. Több településen, a belterületi részek alacsonyabban helyezkednek el, mint a külterületi 

felszíni vízelvezető csatornák és vízfolyások. A nagyobb vizek így lefolyástalanul megma-

radnak és rendkívüli esőzések idején, veszélyeztetik a települések lakosságát. Cegléd Város 

Önkormányzata jelentős erőfeszítéseket tesz annak érdekében, hogy a városra régóta jellemző 

belvízből adódó probléma megoldódjon. 

- Közlekedés: Területünkön autópálya nem található, a legnagyobb forgalmat a 4-es 

számú főút bonyolítja le, de a Kecskemét és Nagykáta felé vezető alsóbbrendű utak (441-es, 

311-es) is jelentős forgalommal bírnak. A 40-es és 441-es számú utak a város területén halad-

nak át, ezzel nagymértékben megnövelik a város tranzit forgalmát. Cegléd fontos vasúti cso-

mópont, ugyanis áthalad rajta a Budapest–Cegléd–Szolnok-vasútvonal (100a jelzéssel), illetve 

itt ágazik ki a Cegléd–Szeged-vasútvonal (140 jelzéssel). A város vasúti forgalma a személy- 

és teherszállító vonatok tekintetében, napi szinten meghaladja a 100 szerelvényt. Működési 

területünkön, éves szinten jelentős mennyiségű közúti baleset és néhány vasúti baleset fordul 

elő.   

- Tűzvédelmi veszélyeztetettség: Cegléd HTP a ceglédi kistérség tűzvédelmét látja el 14 

településen. E terület mintegy 120 ezer hektáron, 30 ezer lakásban, 117 ezer ember biztonsá-

gáért történő felelősségvállalását jelenti. Működési területünk jellemzője a nagy mezőgazda-

sági területek és kisebb erdők váltakozása, melyek a száraz nyári hónapokban fokozott tűzve-

szélyt jelentenek a vegetációs tüzek vonatkozásában. Fokozott veszélyt jelentenek a városok-

ban épült középmagas panelépületek, a városok szélére épített raktárépületek és a veszélyes 

üzemek. 

- Ipari veszélyeztetettség: Cegléd HTP területén felső küszöbértékű veszélyes üzem 

nincs, alsó küszöbértékű veszélyes üzem 1 db (Hexa-Coop), illetve alsó küszöbérték 25%-át 

elérő vagy meghaladó veszélyes üzem 3 db van. Ezekben az üzemekben a gyakori ellenőrzé-

seknek köszönhetően a tárolási, anyagmozgatási és védekezési szabályokat betartják. 

 

 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest%E2%80%93Cegl%C3%A9d%E2%80%93Szolnok-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Cegl%C3%A9d%E2%80%93Szeged-vas%C3%BAtvonal
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3. Vezetés, irányítás, együttműködés 

3.1. Általános rész 

Cegléd HTP az egységes katasztrófavédelmi szervezet helyi szervezeti elemeként a  

Pest MKI Cegléd KvK közvetlen irányítása alatt végzi feladatait. 

Cegléd HTP állandó készenléti jellegű szolgálatot, tűzoltási, műszaki mentési, tűzmeg-

előzési és polgári védelmi feladatokat ellátó, önálló működési területtel rendelkező állami 

tűzoltóparancsnokság. 

A Cegléd HTP-n 4 fő hivatali és 66 fő váltásos munkarendben dolgozó személy végzi a 

napi feladatokat. Hivatali munkarendben 1 fő tűzoltóparancsnok, 1 fő tűzoltóparancsnok-

helyettes, 1 fő műszaki biztonsági tiszt és 1 fő katasztrófavédelmi megbízott tevékenykedik. 

Az elmúlt évben változott a tűzoltóparancsnok személye. Kiss Csaba tű. őrnagyot Pet-

rányi Sándor tű. őrnagy váltotta beosztásában. A HTP parancsnoka a jogszabályok és belső 

szabályzók alapján irányítja Cegléd HTP tevékenységét. Heti kirendeltség-vezetői értekezle-

ten vesz részt, napi pontosítást, eligazítást, heti vezetői koordinációt, havi vezetői értekezletet 

tart, és ellenőrzi a HTP működését. 

A parancsnok-helyettes segíti a parancsnok vezetői, irányítói munkáját és távollétében 

helyettesíti. A HTP napi tevékenységét szervezi, tervezi, koordinálja, ellenőrzi és jelentős 

mennyiségű hatósági feladatot végez. 

A műszaki biztonsági tiszt intézkedik a személyi állomány védőruházatának pótlásáról, 

a készenléti szerek, felszerelések és technikai eszközök működőképességéről, illetve a lakta-

nya épületének karbantartásáról. Ellátja a munkavédelmi és munkabiztonsági feladatokat, 

dokumentációt és nyilvántartást vezet. Tevékenységét Cegléd KvK területén Nagykáta HTP 

műszaki biztonsági tisztjével együttműködve végzi, távollétükben egymást helyettesítik. 

Cegléd HTP parancsnokaként katasztrófavédelmi elnökhelyettesi feladataimban a Ka-

tasztrófavédelmi Megbízottal (továbbiakban: KvMb) napi szintű kapcsolatot tartok. Az el-

nökhelyettesi polgári védelmi feladatokban és a Helyi Védelmi Bizottsággal (továbbiakban: 

HVB) kapcsolatos feladatokban a KvMb-ak is részt vesznek. A KvMb Cegléd HTP-on ellá-

tott feladatai mellett a hatósági osztályvezető, az iparbiztonsági felügyelő és a polgári védelmi 

felügyelő összehangolt koordinációjával végzi a Pest MKI által megszabott ellenőrzéseket.  

 

3.2. Vezetői fórumrendszer 

A vezetés és irányítás fontos eszköze a Pest MKI vezetői fórumrendszeréről rendelkező 

27/2015. számú intézkedés alapján megtartott napi pontosítás.  

 A napi pontosítás magába foglalja: 

- a szolgálatszervezéssel, 

- a tűzoltó beavatkozásokkal, 

- a készenléti tűzoltógépjárművekkel, 

- a napi aktualitásokkal, 

- és a parancsnoki feladatszabással kapcsolatos tevékenységeket. 

A napi pontosításon elhangzott feladatokat átadó füzetbe rögzítik, így szabadnapon és 

ünnepnapon is folyamatosan biztosított az információ áramlása.  

A vezetői fórumrendszer további elemeként hetente vezetői koordináció, havonta veze-

tői értekezlet felel, hogy a parancsnoki és alparancsnoki állomány között megfelelő kapcsolat 

alakuljon ki. A vezetői fórumrendszer biztosítja a vezetés folyamatosságát, szervezettségét, 

összehangolását, valamint a személyi állomány tájékoztatását. 
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3.3. Szakmai felügyelet 

A szervezeti állománytábla alapján a HTP közvetlen szakmai felügyeletet gyakorol 

Nagykőrös Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság (a továbbiakban: Nagykőrös ÖTP) felett. 

Felügyeleti jogkörünk kiterjed a szolgálatszervezésre, gyakorlatok tartására, normatív elszá-

molásokra és minden szolgálatellátást befolyásoló tényezőre havi többszöri ellenőrzés formá-

jában. Nagykőrös ÖTP és Cegléd HTP között létrejött együttműködési megállapodás alapján, 

elsődleges műveleti körzetében három település (Nagykőrös, Nyársapát, Kocsér) tartozik. 

Nagykőrös ÖTP ezekben a településekben végzi, a hatályos törvények, rendeletek és belső 

szabályzók betartásával, tűzoltási és műszaki mentési tevékenységet.  

Nagykőrös ÖTP hatósági tevékenységet, jogállása folytán nem végez, viszont részt vesz 

a lakosságtájékoztatással, az ifjúság nevelés és a közösségi szolgálattal kapcsolatos feladatok-

ban, illetve elsődleges műveleti körzetének településein, a rendezvényeken képviseli a Terüle-

ti Tűzmegelőzési Bizottságot. 

 

3.4. Együttműködés más szervekkel, szervezetekkel 

Cegléd HTP parancsnoka és helyettese kiemelt figyelmet fordít más állami szervekkel, 

hatóságokkal, szolgálatokkal, a helyi önkormányzatokkal, valamint a civil szervezetekkel való 

szoros együttműködésre. Az új tűzoltóparancsnok bemutatása a működési terület valamennyi 

polgármesterénél megtörtént. Cegléd HTP tűzoltóparancsnoka a HVB elnök-helyettesi felada-

tait átvette elődjétől majd a Bizottság ülésein részt vett. 

Cegléd esetében a Jogi- Ügyrendi és Pénzügyi Bizottság feladatkörébe tartozik a telepü-

lés közbiztonságának feladatköre. A havonta megrendezésre kerülő üléseken részt vettem, a 

tűzoltóparancsnokságra vonatkozó napirendi pontokkal kapcsolatban az előterjesztéseket 

megtettem, a felmerült kérdésekre válaszoltam. 

 

3.5. Humán tevékenység 

2015. évben Cegléd HTP szolgálati csoportjaiban 1 fő létszámhiány keletkezett. Egész-

ségügyi okok miatt, 1 fő a Pest MKI ügyeletén folytatja szolgálati viszonyát. 2016. év felada-

ta ennek a hiánynak a megszűntetése. A szolgálatszervezési feladatokat a parancsnok végzi. 

2015. évben túlmunka nem keletkezett, az éves szabadságokat viszont nem tudtuk teljes mér-

tékben kiadni. 2016. évre 0,33 nap/fő előző évi szabadság maradt, ami elfogadható, különösen 

azért, mert egész évben 121 alkalommal segítettük Nagykáta HTP szolgálatellátását. 

2015. július 1-től életbe lépett a mindenki által várt: 2015. évi XLII. törvény a rendvé-

delmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati viszonyáról. E törvény 

elismeri a hivatásos szolgálattal járó áldozatvállalást és az azzal arányban álló erkölcsi és 

anyagi megbecsülés indokoltságát. A törvény által meghatározott illetményemelést Cegléd 

HTP teljes személyi állománya megkapta. A törvény tartalmi részéből a teljes személyi állo-

mány sikeres vizsgát tett. 

2015. évben is kiemelten kezeltük a személyi állomány szakmai fejlődését. 4 fő létrakezelői 

tanfolyamot, 1 fő vezetéstechnikai mentor tanfolyamot, 1 fő rendészeti vezetővé képző tanfolyamot 

végzett el sikeresen.  

Az időszakos orvosi és pszichológiai, valamint a PÁV I alkalmassági vizsgálatot a Fővá-

rosi Katasztrófavédelmi Igazgatóság, Területi Egészségügyi, Pszichikai és Munkabiztonsági ellátó 

Központ szakemberei végzik. 2015. évben Cegléd HTP személyi állományának időszakos or-

vosi vizsgálata során 1fő vonulásra alkalmatlan minősítést kapott. Az orvosi szűrővizsgálat 

után került sor a fizikai felmérő lebonyolítására. A felmérőn elért eredmények azt mutatják, 

hogy Cegléd HTP állománya jó fizikai állapotban van. 

Cegléd HTP személyi állományának szakmai elhivatottsága megfelelő, a fegyelmi 

szabályokat ismerik és betartják. A fegyelmi helyzetünk a szigorú elvárásoknak megfelel, az ál-

lomány alakiassága és fegyelmezettsége elvárt szintű. Fegyelmi eljárás az elmúlt évben 1 esetben 

indult, ennek eredményeként 1 fő feddésben, 1 fő pedig megrovásban részesült.  

2015. évben is határidőre teljesítettük a HTP teljes személyi állományának teljesít-

ményértékelésével kapcsolatos feladatainkat, melyet az egységes és integrált közszolgálati 
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teljesítményértékelési informatikai rendszer (TÉR) felhasználásával végeztük. Az értékelés és 

a teljesítménykövetelmények meghatározása 2015. évig félévente kerültek meghatározásra, 

2016. évtől pedig évente jelentenek feladatot. 

2015. évben 6 fő közfoglalkoztatott dolgozott Cegléd HTP laktanyájában, mindannyijuk 

munkája megfelelő színvonalú. Szabadság nyilvántartásuk, illetve jelenléti ívük vezetésére 

nagy hangsúlyt fektetünk. 

 

3.6 Oktatás, képzés, gyakorlatok tartása 

Cegléd HTP szolgálati csoportjainak képzése, 2015. évben is az éves kiképzési és gya-

korlatterv alapján valósult meg. A kiképzési tervben elméleti és gyakorlati foglalkozások al-

kotják a ciklusokat. Az elméleti foglalkozások magában foglalják a szabályzatismeret, a tűzol-

tási és műszaki mentési ismeretek témaköreit. A gyakorlati képzés a kisgépek és a különleges 

szerek kezelését, szerelését, valamint szerelési foglalkozások és gyakorlatok megtartását tar-

talmazza. Ezeken felül fokozott figyelmet szentelünk a központi, illetve területi szervek által 

kiadott intézkedések azonnali megismerésének. Alkalomszerűen a tűzoltóparancsnok és he-

lyettese is tart előadást a fontosnak ítélt témakörökből. 

A 2015. év egyik legfontosabb feladata az új szerelési szabályzat elsajátítása volt. A 

BM OKF 3/2015 utasítása az eddigi szerelési szabályzatoknál színesebb, ugyanakkor részle-

tesebb leírásokat tartalmaz.  

Cegléd HTP szolgálati csoportonként 13 helyismereti foglalkozást, 4 szituációs begya-

korló gyakorlatot tartott. A gyakorlatok a tervezett szerinti időben és létesítményben kerültek 

megtartásra, biztosítva ezzel a készenléti szolgálatot ellátó állomány helyismereti készségének 

fejlesztését, elősegítve a biztonságosabb és hatékonyabb munkavégzést. 

2015. évben szolgálati csoportonként 2 ellenőrző gyakorlatot tartottunk a számunkra 

fontosnak tartott helyszíneken. Az ellenőrző gyakorlatok megoszlottak nappali, valamint esti 

gyakorlatokra, melyek alkalmasak voltak a megváltozott körülményekre való felkészültségi 

szint felmérésére. A gyakorlatok során az állomány a kapott feladatot jó szinten hajtotta vég-

re. Az elméleti foglalkozásokon és a szerelési gyakorlatokon szerzett ismereteket megfelelően 

alkalmazták a gyakorlatok során, s ezek tapasztalatait a további munkavégzés alkalmával 

hasznosították. A tűzoltás vezetésére jogosultak a gyakorlatok során, jó színvonalon, megfele-

lő taktikai elképzelésekkel vezették le a meghatározott feltételezések szerinti beavatkozáso-

kat. 

Az elhúzódó vagy hosszantartó tűzoltási és műszaki mentési tevékenység felszámolása 

nagy megterheléssel jár, ezért az éves továbbképzési tervben szereplő sportfoglalkozás jelen-

tős szerepet kap az állomány fizikai állóképességének szinten tartása tekintetében.  

Cegléd HTP készenléti szolgálatot ellátó állományának képzésére az oktatási anyag 

PPT és elektronikus dokumentum formájában rendelkezésre áll. A képzési anyagokat Cegléd 

KvK területén lévő két HTP összehangoltan, előre megbeszélt módon készíti. A képzési cik-

lusok anyagai időben elkészültek. 

A készenléti állomány a jelen időnek megfelelő ciklusterv alapján végzi feladatait. A 

képzésben lévő témakörökről a készenléti állomány jegyzetfüzetében vázlatot készít. Az okta-

tási napló vezetése minden csoportban megfelelő színvonalú. A képzéssel kapcsolatos ellen-

őrzéseket folyamatosan, havi bontásban végezzük, amely kiterjed a gyakorlati és elméleti 

képzésre egyaránt. A tűzoltás és műszaki mentés irányítására jogosultak alkalmassága, vala-

mint felkészültségük értékelése rendszeres. 

Felügyeleti ellenőrzéseket végzünk Nagykőrös ÖTP-on, ennek keretében folyamatos 

gyakorlati és elméleti szintfelmérés történik. Félévenként elméleti tesztlapok kitöltésével és 

gyakorlati feladatok megoldásával ellenőrizzük a teljes személyi állomány tudását. 

 

3.7 Lefolytatott ellenőrzések 

2015. évben Cegléd HTP és Nagykőrös ÖTP tekintetében, havi szinten tervezett meny-

nyiségben ellenőrzéseket végeztünk, melynek célja az esetleges hiányosságok feltárása, és 

kijavításuk érdekében a szükséges intézkedések megtétele. Az ellenőrzések a készenléti szol-
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gálat tevékenységének minden lényeges részét érintették. Rendszeresen sor került szolgálat-

váltás, szolgálatellátás, szerkarbantartás, szerelési foglalkozás, elméleti képzés, helyismereti 

foglalkozás és hivatali munkaidőn túli szolgálatellátás ellenőrzésére. Ezen kívül a tavalyi év-

ben minden ellenőrző és szituációs begyakorló gyakorlat ellenőrzése végre lett hajtva. A gya-

korlatok ellenőrzése során olyan hibát nem tártunk fel, amely a gyakorlat megismétlésére okot 

adott volna. A gyakorlatok kiértékelése során, a különböző taktikai elképzelések megbeszélé-

se a következő helyszínen már pozitív hatást váltott ki, így segítve a szakmai fejlődést.  

A folyamatos ellenőrző tevékenység hatása Cegléd HTP és Nagykőrös ÖTP személyi 

állományának szakmai fejlődésében mérhető le. Az adminisztrációs tevékenység pontosabb 

lett, a KAP - Online program kitöltését a tűzoltás vezetésére jogosultak magas színvonalon 

végzik. A beavatkozásokat ellenőrizve és a nagyobb volumenű eseményeket irányítva a kár-

eseti tevékenység minőségének javulása tapasztalható.  

 

4.  Polgári Védelmi tevékenység 

Közösségi szolgálattal kapcsolatban, a KvK az illetékességi területén található összes 

középfokú oktatási intézményével megállapodást kötött. A megállapodás alapján a diákok a 

2013-2014 tanév kezdetétől vesznek részt a közösségi szolgálat teljesítésében. A megjelölt 

alkalmakkor a diákok adminisztratív feladatokat, adatgyűjtési feladatokat, külső- és belső 

körletkarbantartást, szerkarbantartást végeznek, illetve részt vettek a Katasztrófavédelmi Ifjú-

sági verseny és a Nyílt nap előkészítésében és lebonyolításában. 

4.1 Helyi Védelmi Bizottságok 

A HVB a járási hivatalokban végzik tevékenységüket, a szükséges eszközök részükre 

biztosítottak. A HVB-k 2015. évben az üléseiket megtartották. Rendkívüli ülés javaslatára 

nem került sor. A Cegléd HVB az év közben bekövetkezett személyi változásokat átvezette, 

Értesítési Tervében az aktuális adatok szerepelnek. 

5. Káreseti tevékenység 

Cegléd HTP működési területén tűzoltósági szakterületére elsősorban az alföldi viszo-

nyokból adódó, döntő többségében vegetációt érintő tűzesetek, valamint a 4-es, a 311-es és a 

441-es útvonalakon történő jelentős közúti forgalomból adódó műszaki mentések a jellemző-

ek.  

Az elmúlt három évet figyelembe véve, a vonulási statisztikánk folyamatosan csökkenő 

tendenciát mutat. A működési területünkön lévő Cegléd HTP és Nagykőrös ÖTP összesített 

vonulási adatai a következőképpen alakultak: 2013. évben 606 db, 2014. évben 580 db, míg 

2015. évben 525 db vonulást hajtottunk végre a működési területünkön. A vonulási adatok 

tavaly előtti 4,3% csökkenése után újabb 9,5% csökkenés következett be. Műszaki mentéshez 

200 db vonulás történt, ami az előző évhez képest 20,3%-os csökkenést jelentett, és a 325 db 

tűzesethez vonulás is 4,7%-os csökkenést mutat a 2014. évi adatokhoz képest. Működési terü-

letünkön kívülre, más HTP működési területére vonulást, segítségnyújtást tűzoltó egységeink 

36 esetben hajtottak végre. A vonulási adatok csökkenése az időjárásban megfigyelhető válto-

zatos jellegnek, és a preventív hatósági tevékenységnek tulajdoníthatjuk.  

 

5.1 Hatósági tevékenység 

Az 54/2014. BM rendelet, az Országos Tűzvédelmi Szabályzat, és a 2015. április 1.-

jén hatályba lépett a katasztrófavédelem központi, területi és helyi szerveit érintő hatósági és 

szakhatósági tevékenység végzéséről szóló 17/2015. számú BM OKF főigazgatói intézke-

dés alapján, Cegléd HTP állománya a hatósági ellenőrzések kapcsán a részcselekmények vég-

rehajtásába került bevonásra.  Hatósági részcselekmények végrehajtása a hatósági szakterület 

által rendelkezésre bocsátott iratminták felhasználásával történik. Az újonnan hatályba lépő 

belső szabályzók oktatása Cegléd KvK Hatósági Osztályának koordinálásával valósult meg.  

Cegléd HTP készenléti szolgálatot ellátó alparancsnoki állománya és a Cegléd KvK Ha-

tósági Osztálya között a szakmai kapcsolat napi szinten biztosított. A káresetek helyszínén 



 

 7 

tapasztalt szabálysértések jelzése folyamatos. A feladatok végrehajtása a kölcsönös segítség-

nyújtáson alapul. 

A tűzoltói beavatkozások jellemző helyszíneinek vizsgálatával a korábbi évek beavat-

kozási tapasztalatai alapján, kijelölésre kerültek azok a kockázati helyszínek, amelyek évről-

évre jelentős tűzoltói kapacitást kötöttek le. A területen tapasztaltakról helyszíni jegyzőkönyv 

készült, amelyben foglalt hiányosságok alapján a tulajdonosok felé hatósági eljárás lett kez-

deményezve. Az elmúlt években a kockázati helyszíneken végrehajtott ellenőrzések és a pre-

ventív munka eredményeképpen a 2015. évre nagymértékben csökkent az erdő,- vegetáció 

karbantartásának hiányában kialakult tüzek száma. 

 

6. Gazdálkodási tevékenység 

6.1. Ingatlangazdálkodás 

A Cegléd HTP épületének műszaki állapota, fűtési rendszere, az elektromos hálózata és 

az épület hőszigetelés hiánya nem költséghatékony. A szertárkapuk korszerűsítése szükség-

szerűvé vált. A szűkös anyagi lehetőségek miatt részleges felújítás csupán a környező önkor-

mányzatok segítségével valósulhatott meg. A rendelkezésre álló keret sajnos a tervezett mun-

kálatok csak egy részére volt elegendő.  

Sikerült egy ügyfélvárót kialakítani, valamint a Hatósági Osztály irodáit kifesteni és 

parkettázni. A közfoglalkoztatottak számára új helyiség került kialakításra. A Hatósági Osz-

tály bővítéséhez egy tágas 4 fős irodát tudtunk biztosítani. Ezzel időlegesen csökkentve a zsú-

foltságot. A földszinti átszervezésekkel párhuzamosan Cegléd KvK emeletén kialakítottunk 

egy minden igényt kielégítő tárgyaló helyiséget. A Hatósági Osztály folyosóján a tisztasági 

festés megtörtént, a járólapok lerakása folyamatban van.  

A nyílászárók állapota nem megfelelő. Az emeleti irodák, mivel 2012. évben lettek ki-

alakítva még nem mutatják elhasználódás jeleit. A legénységi ebédlő és konyha állapota fel-

újításra szorul. Ebből sajnos csak egy tisztasági festés valósult meg.  

 

6.2 Tűzoltóparancsnokság gazdasági tevékenysége, technikai ellátottsága 

A Cegléd HTP szakmai felügyeletet lát el Nagyőrös ÖTP felett. Cegléd HTP parancs-

noka a hatályos jogszabályok és belső normáknak megfelelően hajtja végre a Nagykőrös ÖTP 

érintő havi normatívák gazdasági ellenőrzését, Cegléd KvK gazdasági előadója segítségével. 

Segítjük a hivatásos állomány bérkompenzációra, családi adókedvezményre jogosult 

tagjait a nyomtatványok szabályos kitöltésében, valamint a nyomtatványok Pest MKI-ra jutta-

tásában. Adatszolgáltatásunk mindig határidőre elkészül. 

A működési területünkön lévő önkormányzatok és Cegléd KvK között létrejött adomá-

nyozási megállapodás lehetővé teszi Cegléd HTP munkakörülményeinek javítását. A befolyt 

összegből 2015. évben Cegléd HTP étkezőjében légkondicionáló készülék felszerelése való-

sult meg.  

A gépjárművekkel kapcsolatos műszaki vizsgáztatások elvégzésére, az eseti meghibá-

sodásokból adódó javításokra a HTP kiemelt figyelmet fordít. A Pest MKI Gazdasági Szolgá-

lat megfelelő szakterületeivel történt egyeztetést követően a munkálatok végrehajtásra kerül-

nek. Az elmúlt évben kiemelt figyelmet fordítottunk a jármű balesetek csökkentésére és műszaki 

állapotának fenntartására. Az állapotuk megóvása érdekében folyamatos oktatásokat tartottunk a 

műszaki megbízottaknak, gépjárművezetőknek és szerparancsnokoknak. 

Kiemelt figyelmet fordítunk az éves tűzoltás technikai felülvizsgálatokra, a létra, daru 

és csörlő fődarab felülvizsgálatokra. A feladatkörhöz kiterjedt adatszolgáltatási és adminiszt-

ratív tevékenység is kapcsolódik. Fontos részfeladat a gépjárművek futásteljesítményének és 

üzemanyag felhasználásának, javítási és egyéb fenntartási költségeinek dokumentálása, a ka-

pott adathalmaz rendszerezett formában ütemezve történő továbbítása a Pest MKI felé. Ezt a 

tevékenységet jelentősen megkönnyíti az online felületen kezelhető központi Járműnyilván-

tartó program, mely a tesztfázist túllépve immár teljes értékű rendszerré vált.  
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A meglévő eszközállomány állagának megóvása, bevethetőségének fenntartása kiemelt 

feladat. A rendszeres karbantartások és felülvizsgálatok ütemezett elvégeztetése, a sérült vagy 

elhasználódott eszközök mihamarabbi javíttatása, szükség esetén selejteztetése és pótlása ki-

emelt feladatként elvégzésre kerül. A kisgépek karbantartását, revíziókat és felülvizsgálatokat 

rendszeresen végrehajtjuk.  

A személyi védőfelszerelések és védőruhák bevethető állapotban tartása a katasztrófa-

védelem hivatásos állománya, a tűzoltási és műszaki mentési tevékenységet végző beavatkozó 

állománya számára biztosított. Az év közben fellépett védőruha hiányt a megyén belüli átcso-

portosításokkal sikerült orvosolni. 

A Cegléd HTP személyi állományának ruházati igénylése, szállítása, rendszerezése és 

kiosztása az MB tisztek feladata. Fennakadás csak a méretproblémás és egyéb okból történő 

reklamációk kezelése folyamán volt. 

Az év folyamán a helyi szintű beszerzésekhez, vásárlásokhoz a Pest MKI állandó előle-

get biztosít, melynek elszámolása a Belügyminisztérium Országos Katasztrófavédelmi Fő-

igazgatóság Gazdasági Ellátó Központ (a továbbiakban: BM OKF GEK), és a Gazdasági 

Szolgálat felé történik. 

A technikai állománytábla vonatkozásában az előírt szerek készenlétben tartására nagy 

figyelmet fordítunk. A gyakran előforduló meghibásodásokból eredő javítási munkálatok mi-

att több esetben szereket kellett lemondani, illetve átcsoportosítani. A szükséges szivattyú-

technikai, tűzoltó-technikai és kisgépkezelői engedélyekkel a készenléti állomány rendelke-

zik. 

Cegléd HTP készenléti szereinek táblázata: 

Szerrend Típus Évjárat Állapot 

C/I 
Mercedes TLF 

4000 
1996 

A magas futásteljesítménye ellenére jó állapotú, 

a normál elhasználódás jeleivel.  

C/II 
Renault Midlum 

4000 
2007 

Több nagyobb javítás után, állapota átlagos, 

rendszeresen karbantartva. 

C/Műszaki Mercedes Atego 2008 Alacsony futásteljesítmény, kitűnő állapot. 

C/Vízszállító Renault Aquarius 2008 
Közepes futásteljesítmény, konstrukciós hibák. 

pl. ragasztott felépítmény, computer  

C/Létra 
IVECO Magirus 

DLK37CS 
2006 Alacsony futásteljesítmény, kitűnő állapot. 

C/Tartalék Csepel Metz 4000 1994 Jelenleg üzemképtelen. Javítás alatt van. 

 

6.3. Egyéb szakmai tevékenység 

A hatályos belső normáknak megfelelően a készenléti állomány szolgálat szervezésének 

ellenőrzése a SZÖSZ programban rendszeres. A szolgálatszervezés felelőse minden esetben a 

tűzoltóparancsnok. A szolgálatszervezés folyamatos ellenőrzése révén biztosítható a szolgálati 

csoportok egyenletes szabadságkiadása és elkerülhető a túlmunka keletkezése. 

A KAP – Online felületen rendszeresen nyomon követjük az adatszolgáltatásokat, azok 

módosítására indokolt esetben javaslatot teszünk. A KAP Online rendszer statisztikai rendszer 

naprakészen tartását felügyeljük, és az aktualizálásban közreműködünk.  

 

7. Rendezvények 

2015. év februárjában BM OKF országos pontszerző bajnokságának úszóversenyét a 

Pest MKI irányításával a Cegléd KvK rendezte meg Cegléden a Városi Sportuszodában. A 

vetélkedő szervezési feladataiban részt vett a Cegléd HTP állománya. A rendezvény célja 

volt, hogy felhívja a hivatásos állomány figyelmét a sport és ezzel összefüggésben az egész-

séges életmód fontosságára. A ceglédi sportversenyen a vetélkedni vágyó jelentkezők 

száma rekordot döntött, mind a 19 megyéből és a fővárosból is volt jelentkező.  
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2015. május 3-án a Pest MKI és a Pest Megyei Rendőr-főkapitányság közös szervezésű 

Tűzoltó– és Rendőr napja Cegléden került megrendezésre. A színes programok lebonyolítá-

sában Cegléd HTP teljes személyi állománya részt vett. A két hivatás képviselői e napon 

adóztak Szent Flórián és Szent György emlékének. A családi rendezvény színes programok-

kal várta a hivatásos és a civil lakosságot. 

Cegléd KvK által megrendezésre kerülő Katasztrófavédelmi Ifjúsági Versenyt ebben az 

évben is laktanyánkban tartottuk meg, nagy sikert aratva az ifjúság körében. 

2015. év májusában nyílt napot tartottunk. A programban szerepelt roncsvágási gyakor-

lat, próbariasztás, foglalkoztató füzet feldolgozása és puttonyfecskendő használat. 

 

8. 2015. évben elvégzett feladatok értékelése 

Az elmúlt év talán legnagyobb eredménye a szabadtéren keletkezett tüzek számának 

csökkenése. Ennek hátterében a lakosság tájékoztatása és a preventív hatósági munka áll, 

mely a Cegléd KvK ezen belül a közvetlen irányítása alatt álló Cegléd HTP és Nagykáta HTP 

egyik legnagyobb eredménye.  

Előrelépést jelent a CO mérgezés számának csökkenése, amely szintén a lakosság meg-

felelő és folyamatos tájékoztatásának köszönhető. A helyi médiával kialakított jó kapcsolat és 

az önkormányzat segítségével lehetőség nyílik a lakosságot figyelmeztetni a különböző ve-

szélyforrásokra. 

Cegléd HTP által a Területi Tűzmegelőzési Bizottság helyi rendezvényeken történő fo-

lyamatos megjelenése a lakosság fokozott biztonságát garantálja, az öngondoskodást erősíti. 

Az egyre több helyen divatossá vált szabadtéri rendezvények megtartása, ezek alkalmá-

val, kiemelt figyelmet fordítottunk a szabályok betartására, a szervezőket pedig tájékoztatjuk 

a rendkívüli időjárás bekövetkezésekor alkalmazandó magatartási szabályokra és együttmű-

ködés fontosságára. 

Az állományról való gondoskodásnak köszönhetően a szakmai színvonalban folyamatos 

javulás figyelhető meg. A készenléti állomány szakmai felkészültségében, alakiasságában, 

fegyelmezettségében és hivatástudatában elért eredmények megtartása, erősítése folyamatos. 

Az integrált hatósági munka működtetésével és prevenciós célú, megelőző tevékenységgel 

magasabb színvonalú szolgáltatást nyújtunk az állampolgárok élet- és vagyonbiztonsága ér-

dekében, és elősegítjük jogkövető magatartásukat. 

 

Kérem jelentésem elfogadását! 
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Mellékletek Cegléd HTP 2015. évi beszámolójához 

 

5. ábra, 325 db tűzesethez riasztás települési lebontásban (258+67) 

 

6. ábra, 200 db műszaki mentéshez riasztás települési lebontásban (150+50)) 
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7. ábra, 525 riasztás eloszlása Cegléd HTP és Nagykőrös ÖTP között 

 

8. ábra, 525 riasztás bontása a beavatkozás módja szerint 

 

 


